
بدايــة تشــكر الجمعيــة نقابــة المعلميــن فــي لبنــان علــى دعوتهــا لمراقبــة الانتخابــات وتشــيد بالتعــاون المســتمر مــن 
قبل النقابة.

راقبــت الجمعيــة اللبنانيــة مــن أجــل ديمقراطيــة الانتخابــات «لادي» الــدورة الثانيــة مــن انتخابــات مجالــس فــروع نقابــة 
المعلمين في لبنان التي جرت يوم الأحد 2 كانون الأول 2018 في مدرســة علي بن ابي طالب في منطقة الاشــرفية 
في بيروت، وذلك لانتخاب 12 عضواً لمجلس الفرع في بيروت وذلك بعد ان انتخبت مجالس الفروع في المحافظات 
الأُخــرى بالتزكيــة. وكانــت النقابــة قــد حــددت موعــد الــدورة الاولــى فــي 18 تشــرين الثانــي 2018 ولــم يكتمــل النصــاب 
فتــم تأجيــل الانتخابــات الــى 2 كانــون الأول حيــث يكتمــل النصــاب بمــن حضــر. وقــد فــازت بالتزكيــة كل مــن مجالــس 
الفــروع فــي: النبطيــة، جبــل لبنــان، بعلبــك الهرمــل، الشــمال والجنــوب والبقــاع. أمــا فــي بيــروت فقــد جــرت الانتخابــات 
علــى أســاس النظــام الأكثــري وقــد تــوزّع مراقبــو/ات الجمعيــة فــي مركــز الاقتــراع، وواكبــوا مراحــل العمليــة الانتخابيــة 
كافــة، منــذ بــدء التصويــت وحتــى انتهــاء عمليــات الفــرز وإعــلان النتائــج. يهــدف هــذا البيــان الــى القــاء الضــوء علــى اربعــة 
عناصــر رئيســية فــي العمليــة الإنتخابيــة وهــي القانــون الــذي جــرت علــى أساســه الانتخابــات، الإطــار التنظيمــي 

والإجراءات المرافقة، سلوك الماكينات الانتخابية والناخبين وعملية فرز الأصوات. 

وتنــوه الجمعيــة بالتعميــم الصــادر عــن النقابــة الــذي حــدد مهلــة لســحب الترشــيحات غيــر أن الجمعيــة قــد لمســت عــدم 
الالتــزام بالمهلــة المحــددة فــي هــذا التعميــم اي 24 ســاعة قبــل بــدء عمليــة الاقتــراع، حيــث اســتمرت الانســحابات 
حتــى ســاعات الصبــاح الاولــى مــن يــوم الاقتــراع. وعليــه تطالــب الجمعيــة بالتشــديد فــي موضــوع الالتــزام فــي المهــل 
المحــددة. ان المهــل موجــودة للمســاهمة فــي حمايــة المرشــحين والمرشــحات مــن الضغوطــات التــي تمــارس عليهــم 

أحيانا للانسحاب بهدف الوصول إلى تزكيات.

                                          
المراقبــون  نظمهــا  التــي  المحاضــر  خــلال  مــن  الانتخابيــة  العمليــة  مجــرى  علــى  الجمعيــة  ملاحظــات  يلــي  مــا 

والمراقبات:

في القانون الانتخابي   

بموجــب النظــام الداخلــي لنقابــة معلميــن لبنــان، يتألــف مجلــس الفــرع مــن اثنــي عشــر عضــوًا. يحــدد مجلــس النقابــة 
تاريــخ الانتخابــات وينتخــب أعضــاء مجلــس الفــرع  بطريقــة الاقتــراع الســري وفــق النظــام الأكثــري لأربــع ســنوات اي 
يصــل إلــى المجلــس المرشــح/ة الــذي يحصــد اعلــى عــدد مــن الأصــوات، وفــي حــال تعــادل الاصــوات يربــح الأكبــر ســنًا 
وفــي حــال تعــادل الســن يعتبــر فائــزًا الأقــدم عهــدًا بانتســابه الــى النقابــة، واذا تعــادلا فــي مثــل هــذه الحالــة يعتبــر فائــزًا 

من كان أقدم عهدًا في ممارسة التعليم. 

وكمــا فــي انتخاباتهــا الســابقة، لــم تعتمــد النقابــة قســيمة الاقتــراع الرســمية (المطبوعــة ســلفاً)، حيــث أن الجمعيــة 
رصــدت انتشــار اللوائــح غيــر الرســمية بيــن أيــدي الماكينــات الانتخابيــة، مــا أدّى إلــى الضغــط علــى الناخبيــن مــن خــلال 

توزيع اللوائح على مدخل مركز الاقتراع وخارج أقلام الاقتراع من قبل معظم المرشحين.
 

مجالس الفروع في نقابة المعلمين
لبنان 2018 بيان

في الترشح والتنظيم 

تنافســت لائحتيــن تضمــان 24 مرشــحاً/ة للانتخابــات مــن بينهــم 17 امــرأة لملــئ 12 مقعدًا. وقد توزع المرشــحون على 
لائحتيــن  كالتالــي: لائحــة «نقابيــون ونقابيــات بــلا حــدود» التــي تضــم مرشــحين مســتقلين، واللائحــة الثانيــة لائحــة 
تيــار  المقاصــد،  الاســلامية،  الجماعــة  اللبنانيــة،  القــوات  اللبنانيــة،  الكتائــب  تحالــف  وتضــم  النقابــي»  «التوافــق 

المستقبل والتيار الوطني الحر.

نظمــت الانتخابــات هــذا العــام لمجلــس فــرع بيــروت فــي مدرســة علــي بــن ابــي طالــب فــي منطقــة الاشــرفية فــي 
بيروت. وتجدر الاشارة الى أن المدرسة تابعة لجمعية المقاصد الخيرية الاسلامية وقد خصصت 5 أقلام للاقتراع من 

أجل تسهيل عملية الانتخاب.

ــا حيــث كانــت قــد اكتملــت هيئــات  ــراع فــي موعدهــا المحــدد فــي تمــام الســاعة الثامنــة صباحً افتتحــت عمليــة الاقت
القلــم عنــد افتتــاح الأقــلام. وقــد ســجل فــي بعــض الاقــلام تأخيــر طفيــف بســبب  تأخــر حضــور بعــض المندوبيــن. 
عمومــا كانــت الأقــلام مجهــزة بشــكل جيــد لناحيــة تأميــن جميــع المســتلزمات غيــر أن الجمعيــة ســجلت عــدم وجــود 
لمحاضــر افتتــاح الأقــلام كمــا ســجلت عــدم وجــود للحبــر الســري الــذي تعتبــره الجمعيــة مــن المســتلزمات التــي يجــب 
تأمينهــا والتــي تســاهم فــي الحــد مــن اقتــراع الناخبيــن لأكثــر مــن مــرة. اضافــة أن المدرســة التــي جــرت فيهــا الانتخابــات 

غير مؤهلة لاقتراع ذوي الاحتياجات الخاصة.
 

في سلوك الماكينات الانتخابية
 

تواجــدت الماكينــات الانتخابيــة عنــد مدخــل مركــز الاقتــراع وفــي الداخــل وقــد عمــد بعــض المندوبيــن والمرشــحين الــى 
توزيــع لوائــح، وقــد اعترضــت الجمعيــة لــدى النقابــة علــى وجــود أفــراد مــن الماكينــات الانتخابيــة فــي مركــز الاقتــراع 
(جانــب الاقــلام) فتمــت الاســتجابة لمطلبهــا بضــرورة خــروج هــؤلاء. وقــد لحــظ مراقبــو الجمعيــة الغيــاب التــام للقــوى 
الأمنيــة وعــدم التدقيــق بهويــة الداخليــن إلــى مركــز الاقتــراع حيــث اقتصــر دور الاخيــرة علــى تنظيــم الســير فــي محيــط 
مركــز الاقتــراع. وتجــدر الاشــارة أن الجمعيــة ســجلت نقصــا فــي الــكادر المنظــم للعمليــة الانتخابيــة بحيــث كان يوجــد 
رئيــس قلــم واحــد مــن دون مســاعدين، ممــا أدى فــي بعــض الاحيــان الــى غيــاب لرئيــس/ة القلــم وبالتالــي تــرك 

صندوق الاقتراع من دون مسؤول/ة عنه.

في سلوك الناخبين

عمومــا قــام الناخبــون فــي الاقتــراع داخــل المعــزل غيــر أن الجمعيــة ســجلت فــي تمــام الســاعة الرابعــة والنصــف اقتــراع 
الناخبين خارج المعزل في قلم رقم 1.

٣/١

في عملية الفرز 

بــدأت عمليــة فــرز الأصــوات فــي تمــام الســاعة الخامســة عصــرا مــن دون تأخيــر، وقــد جــرت عمليــة فــرز الأصــوات مــن 
دون إشــكالات تذكــر غيــر أن بعــض رؤســاء الاقــلام لــم يكــن لديهــم معرفــة باليــات احتســاب أو عــدم احتســاب 

الأصوات.
 

التوصيات

• ضرورة الالتزام  بتحديد مهلة لسحب الترشيحات.
• اعتماد الكوتا النسائية (%30 كحد ادنى) في المقاعد، خاصّة أن معظم العاملين في حقل التعليم من النساء. 

• التأكــد أن مركــز وأقــلام الاقتــراع كافــة مؤهليــن لتســهيل مشــاركة ذوي الاحتياجــات الإضافيــة (مثــلا إجــراء الانتخابــات 
في باحة المدارس لا في الطوابق العليا...).

المرشــحين  أســماء  تتضمّــن  للانتخابــات  الناظمــة  الإدارة  قبــل  مــن  موحّــدة  مســبقا  مطبوعــة  لوائــح  اعتمــاد   •
والمرشحات كافة يستخدمها جميع الناخبين، من أجل تعزيز سرية الاقتراع.

• ضرورة استخدام الحبر السري واعتماد محاضر لتسجيل الملاحظات.
• ضرورة تدريب رؤساء الاقلام على كتابة المحاضر وفرز الأصوات والالمام بعملية الاقتراع عموما.



بدايــة تشــكر الجمعيــة نقابــة المعلميــن فــي لبنــان علــى دعوتهــا لمراقبــة الانتخابــات وتشــيد بالتعــاون المســتمر مــن 
قبل النقابة.

راقبــت الجمعيــة اللبنانيــة مــن أجــل ديمقراطيــة الانتخابــات «لادي» الــدورة الثانيــة مــن انتخابــات مجالــس فــروع نقابــة 
المعلمين في لبنان التي جرت يوم الأحد 2 كانون الأول 2018 في مدرســة علي بن ابي طالب في منطقة الاشــرفية 
في بيروت، وذلك لانتخاب 12 عضواً لمجلس الفرع في بيروت وذلك بعد ان انتخبت مجالس الفروع في المحافظات 
الأُخــرى بالتزكيــة. وكانــت النقابــة قــد حــددت موعــد الــدورة الاولــى فــي 18 تشــرين الثانــي 2018 ولــم يكتمــل النصــاب 
فتــم تأجيــل الانتخابــات الــى 2 كانــون الأول حيــث يكتمــل النصــاب بمــن حضــر. وقــد فــازت بالتزكيــة كل مــن مجالــس 
الفــروع فــي: النبطيــة، جبــل لبنــان، بعلبــك الهرمــل، الشــمال والجنــوب والبقــاع. أمــا فــي بيــروت فقــد جــرت الانتخابــات 
علــى أســاس النظــام الأكثــري وقــد تــوزّع مراقبــو/ات الجمعيــة فــي مركــز الاقتــراع، وواكبــوا مراحــل العمليــة الانتخابيــة 
كافــة، منــذ بــدء التصويــت وحتــى انتهــاء عمليــات الفــرز وإعــلان النتائــج. يهــدف هــذا البيــان الــى القــاء الضــوء علــى اربعــة 
عناصــر رئيســية فــي العمليــة الإنتخابيــة وهــي القانــون الــذي جــرت علــى أساســه الانتخابــات، الإطــار التنظيمــي 

والإجراءات المرافقة، سلوك الماكينات الانتخابية والناخبين وعملية فرز الأصوات. 

وتنــوه الجمعيــة بالتعميــم الصــادر عــن النقابــة الــذي حــدد مهلــة لســحب الترشــيحات غيــر أن الجمعيــة قــد لمســت عــدم 
الالتــزام بالمهلــة المحــددة فــي هــذا التعميــم اي 24 ســاعة قبــل بــدء عمليــة الاقتــراع، حيــث اســتمرت الانســحابات 
حتــى ســاعات الصبــاح الاولــى مــن يــوم الاقتــراع. وعليــه تطالــب الجمعيــة بالتشــديد فــي موضــوع الالتــزام فــي المهــل 
المحــددة. ان المهــل موجــودة للمســاهمة فــي حمايــة المرشــحين والمرشــحات مــن الضغوطــات التــي تمــارس عليهــم 

أحيانا للانسحاب بهدف الوصول إلى تزكيات.

                                          
المراقبــون  نظمهــا  التــي  المحاضــر  خــلال  مــن  الانتخابيــة  العمليــة  مجــرى  علــى  الجمعيــة  ملاحظــات  يلــي  مــا 

والمراقبات:

في القانون الانتخابي   

بموجــب النظــام الداخلــي لنقابــة معلميــن لبنــان، يتألــف مجلــس الفــرع مــن اثنــي عشــر عضــوًا. يحــدد مجلــس النقابــة 
تاريــخ الانتخابــات وينتخــب أعضــاء مجلــس الفــرع  بطريقــة الاقتــراع الســري وفــق النظــام الأكثــري لأربــع ســنوات اي 
يصــل إلــى المجلــس المرشــح/ة الــذي يحصــد اعلــى عــدد مــن الأصــوات، وفــي حــال تعــادل الاصــوات يربــح الأكبــر ســنًا 
وفــي حــال تعــادل الســن يعتبــر فائــزًا الأقــدم عهــدًا بانتســابه الــى النقابــة، واذا تعــادلا فــي مثــل هــذه الحالــة يعتبــر فائــزًا 

من كان أقدم عهدًا في ممارسة التعليم. 

وكمــا فــي انتخاباتهــا الســابقة، لــم تعتمــد النقابــة قســيمة الاقتــراع الرســمية (المطبوعــة ســلفاً)، حيــث أن الجمعيــة 
رصــدت انتشــار اللوائــح غيــر الرســمية بيــن أيــدي الماكينــات الانتخابيــة، مــا أدّى إلــى الضغــط علــى الناخبيــن مــن خــلال 

توزيع اللوائح على مدخل مركز الاقتراع وخارج أقلام الاقتراع من قبل معظم المرشحين.
 

في الترشح والتنظيم 

تنافســت لائحتيــن تضمــان 24 مرشــحاً/ة للانتخابــات مــن بينهــم 17 امــرأة لملــئ 12 مقعدًا. وقد توزع المرشــحون على 
لائحتيــن  كالتالــي: لائحــة «نقابيــون ونقابيــات بــلا حــدود» التــي تضــم مرشــحين مســتقلين، واللائحــة الثانيــة لائحــة 
تيــار  المقاصــد،  الاســلامية،  الجماعــة  اللبنانيــة،  القــوات  اللبنانيــة،  الكتائــب  تحالــف  وتضــم  النقابــي»  «التوافــق 

المستقبل والتيار الوطني الحر.

نظمــت الانتخابــات هــذا العــام لمجلــس فــرع بيــروت فــي مدرســة علــي بــن ابــي طالــب فــي منطقــة الاشــرفية فــي 
بيروت. وتجدر الاشارة الى أن المدرسة تابعة لجمعية المقاصد الخيرية الاسلامية وقد خصصت 5 أقلام للاقتراع من 

أجل تسهيل عملية الانتخاب.

ــا حيــث كانــت قــد اكتملــت هيئــات  ــراع فــي موعدهــا المحــدد فــي تمــام الســاعة الثامنــة صباحً افتتحــت عمليــة الاقت
القلــم عنــد افتتــاح الأقــلام. وقــد ســجل فــي بعــض الاقــلام تأخيــر طفيــف بســبب  تأخــر حضــور بعــض المندوبيــن. 
عمومــا كانــت الأقــلام مجهــزة بشــكل جيــد لناحيــة تأميــن جميــع المســتلزمات غيــر أن الجمعيــة ســجلت عــدم وجــود 
لمحاضــر افتتــاح الأقــلام كمــا ســجلت عــدم وجــود للحبــر الســري الــذي تعتبــره الجمعيــة مــن المســتلزمات التــي يجــب 
تأمينهــا والتــي تســاهم فــي الحــد مــن اقتــراع الناخبيــن لأكثــر مــن مــرة. اضافــة أن المدرســة التــي جــرت فيهــا الانتخابــات 

غير مؤهلة لاقتراع ذوي الاحتياجات الخاصة.
 

في سلوك الماكينات الانتخابية
 

تواجــدت الماكينــات الانتخابيــة عنــد مدخــل مركــز الاقتــراع وفــي الداخــل وقــد عمــد بعــض المندوبيــن والمرشــحين الــى 
توزيــع لوائــح، وقــد اعترضــت الجمعيــة لــدى النقابــة علــى وجــود أفــراد مــن الماكينــات الانتخابيــة فــي مركــز الاقتــراع 
(جانــب الاقــلام) فتمــت الاســتجابة لمطلبهــا بضــرورة خــروج هــؤلاء. وقــد لحــظ مراقبــو الجمعيــة الغيــاب التــام للقــوى 
الأمنيــة وعــدم التدقيــق بهويــة الداخليــن إلــى مركــز الاقتــراع حيــث اقتصــر دور الاخيــرة علــى تنظيــم الســير فــي محيــط 
مركــز الاقتــراع. وتجــدر الاشــارة أن الجمعيــة ســجلت نقصــا فــي الــكادر المنظــم للعمليــة الانتخابيــة بحيــث كان يوجــد 
رئيــس قلــم واحــد مــن دون مســاعدين، ممــا أدى فــي بعــض الاحيــان الــى غيــاب لرئيــس/ة القلــم وبالتالــي تــرك 

صندوق الاقتراع من دون مسؤول/ة عنه.

في سلوك الناخبين

عمومــا قــام الناخبــون فــي الاقتــراع داخــل المعــزل غيــر أن الجمعيــة ســجلت فــي تمــام الســاعة الرابعــة والنصــف اقتــراع 
الناخبين خارج المعزل في قلم رقم 1.

مجالس الفروع في نقابة المعلمين
لبنان 2018 بيان

٣/٢

في عملية الفرز 

بــدأت عمليــة فــرز الأصــوات فــي تمــام الســاعة الخامســة عصــرا مــن دون تأخيــر، وقــد جــرت عمليــة فــرز الأصــوات مــن 
دون إشــكالات تذكــر غيــر أن بعــض رؤســاء الاقــلام لــم يكــن لديهــم معرفــة باليــات احتســاب أو عــدم احتســاب 

الأصوات.
 

التوصيات

• ضرورة الالتزام  بتحديد مهلة لسحب الترشيحات.
• اعتماد الكوتا النسائية (%30 كحد ادنى) في المقاعد، خاصّة أن معظم العاملين في حقل التعليم من النساء. 

• التأكــد أن مركــز وأقــلام الاقتــراع كافــة مؤهليــن لتســهيل مشــاركة ذوي الاحتياجــات الإضافيــة (مثــلا إجــراء الانتخابــات 
في باحة المدارس لا في الطوابق العليا...).

المرشــحين  أســماء  تتضمّــن  للانتخابــات  الناظمــة  الإدارة  قبــل  مــن  موحّــدة  مســبقا  مطبوعــة  لوائــح  اعتمــاد   •
والمرشحات كافة يستخدمها جميع الناخبين، من أجل تعزيز سرية الاقتراع.

• ضرورة استخدام الحبر السري واعتماد محاضر لتسجيل الملاحظات.
• ضرورة تدريب رؤساء الاقلام على كتابة المحاضر وفرز الأصوات والالمام بعملية الاقتراع عموما.



بدايــة تشــكر الجمعيــة نقابــة المعلميــن فــي لبنــان علــى دعوتهــا لمراقبــة الانتخابــات وتشــيد بالتعــاون المســتمر مــن 
قبل النقابة.

راقبــت الجمعيــة اللبنانيــة مــن أجــل ديمقراطيــة الانتخابــات «لادي» الــدورة الثانيــة مــن انتخابــات مجالــس فــروع نقابــة 
المعلمين في لبنان التي جرت يوم الأحد 2 كانون الأول 2018 في مدرســة علي بن ابي طالب في منطقة الاشــرفية 
في بيروت، وذلك لانتخاب 12 عضواً لمجلس الفرع في بيروت وذلك بعد ان انتخبت مجالس الفروع في المحافظات 
الأُخــرى بالتزكيــة. وكانــت النقابــة قــد حــددت موعــد الــدورة الاولــى فــي 18 تشــرين الثانــي 2018 ولــم يكتمــل النصــاب 
فتــم تأجيــل الانتخابــات الــى 2 كانــون الأول حيــث يكتمــل النصــاب بمــن حضــر. وقــد فــازت بالتزكيــة كل مــن مجالــس 
الفــروع فــي: النبطيــة، جبــل لبنــان، بعلبــك الهرمــل، الشــمال والجنــوب والبقــاع. أمــا فــي بيــروت فقــد جــرت الانتخابــات 
علــى أســاس النظــام الأكثــري وقــد تــوزّع مراقبــو/ات الجمعيــة فــي مركــز الاقتــراع، وواكبــوا مراحــل العمليــة الانتخابيــة 
كافــة، منــذ بــدء التصويــت وحتــى انتهــاء عمليــات الفــرز وإعــلان النتائــج. يهــدف هــذا البيــان الــى القــاء الضــوء علــى اربعــة 
عناصــر رئيســية فــي العمليــة الإنتخابيــة وهــي القانــون الــذي جــرت علــى أساســه الانتخابــات، الإطــار التنظيمــي 

والإجراءات المرافقة، سلوك الماكينات الانتخابية والناخبين وعملية فرز الأصوات. 

وتنــوه الجمعيــة بالتعميــم الصــادر عــن النقابــة الــذي حــدد مهلــة لســحب الترشــيحات غيــر أن الجمعيــة قــد لمســت عــدم 
الالتــزام بالمهلــة المحــددة فــي هــذا التعميــم اي 24 ســاعة قبــل بــدء عمليــة الاقتــراع، حيــث اســتمرت الانســحابات 
حتــى ســاعات الصبــاح الاولــى مــن يــوم الاقتــراع. وعليــه تطالــب الجمعيــة بالتشــديد فــي موضــوع الالتــزام فــي المهــل 
المحــددة. ان المهــل موجــودة للمســاهمة فــي حمايــة المرشــحين والمرشــحات مــن الضغوطــات التــي تمــارس عليهــم 

أحيانا للانسحاب بهدف الوصول إلى تزكيات.

                                          
المراقبــون  نظمهــا  التــي  المحاضــر  خــلال  مــن  الانتخابيــة  العمليــة  مجــرى  علــى  الجمعيــة  ملاحظــات  يلــي  مــا 

والمراقبات:

في القانون الانتخابي   

بموجــب النظــام الداخلــي لنقابــة معلميــن لبنــان، يتألــف مجلــس الفــرع مــن اثنــي عشــر عضــوًا. يحــدد مجلــس النقابــة 
تاريــخ الانتخابــات وينتخــب أعضــاء مجلــس الفــرع  بطريقــة الاقتــراع الســري وفــق النظــام الأكثــري لأربــع ســنوات اي 
يصــل إلــى المجلــس المرشــح/ة الــذي يحصــد اعلــى عــدد مــن الأصــوات، وفــي حــال تعــادل الاصــوات يربــح الأكبــر ســنًا 
وفــي حــال تعــادل الســن يعتبــر فائــزًا الأقــدم عهــدًا بانتســابه الــى النقابــة، واذا تعــادلا فــي مثــل هــذه الحالــة يعتبــر فائــزًا 

من كان أقدم عهدًا في ممارسة التعليم. 

وكمــا فــي انتخاباتهــا الســابقة، لــم تعتمــد النقابــة قســيمة الاقتــراع الرســمية (المطبوعــة ســلفاً)، حيــث أن الجمعيــة 
رصــدت انتشــار اللوائــح غيــر الرســمية بيــن أيــدي الماكينــات الانتخابيــة، مــا أدّى إلــى الضغــط علــى الناخبيــن مــن خــلال 

توزيع اللوائح على مدخل مركز الاقتراع وخارج أقلام الاقتراع من قبل معظم المرشحين.
 

في الترشح والتنظيم 

تنافســت لائحتيــن تضمــان 24 مرشــحاً/ة للانتخابــات مــن بينهــم 17 امــرأة لملــئ 12 مقعدًا. وقد توزع المرشــحون على 
لائحتيــن  كالتالــي: لائحــة «نقابيــون ونقابيــات بــلا حــدود» التــي تضــم مرشــحين مســتقلين، واللائحــة الثانيــة لائحــة 
تيــار  المقاصــد،  الاســلامية،  الجماعــة  اللبنانيــة،  القــوات  اللبنانيــة،  الكتائــب  تحالــف  وتضــم  النقابــي»  «التوافــق 

المستقبل والتيار الوطني الحر.

نظمــت الانتخابــات هــذا العــام لمجلــس فــرع بيــروت فــي مدرســة علــي بــن ابــي طالــب فــي منطقــة الاشــرفية فــي 
بيروت. وتجدر الاشارة الى أن المدرسة تابعة لجمعية المقاصد الخيرية الاسلامية وقد خصصت 5 أقلام للاقتراع من 

أجل تسهيل عملية الانتخاب.

ــا حيــث كانــت قــد اكتملــت هيئــات  ــراع فــي موعدهــا المحــدد فــي تمــام الســاعة الثامنــة صباحً افتتحــت عمليــة الاقت
القلــم عنــد افتتــاح الأقــلام. وقــد ســجل فــي بعــض الاقــلام تأخيــر طفيــف بســبب  تأخــر حضــور بعــض المندوبيــن. 
عمومــا كانــت الأقــلام مجهــزة بشــكل جيــد لناحيــة تأميــن جميــع المســتلزمات غيــر أن الجمعيــة ســجلت عــدم وجــود 
لمحاضــر افتتــاح الأقــلام كمــا ســجلت عــدم وجــود للحبــر الســري الــذي تعتبــره الجمعيــة مــن المســتلزمات التــي يجــب 
تأمينهــا والتــي تســاهم فــي الحــد مــن اقتــراع الناخبيــن لأكثــر مــن مــرة. اضافــة أن المدرســة التــي جــرت فيهــا الانتخابــات 

غير مؤهلة لاقتراع ذوي الاحتياجات الخاصة.
 

في سلوك الماكينات الانتخابية
 

تواجــدت الماكينــات الانتخابيــة عنــد مدخــل مركــز الاقتــراع وفــي الداخــل وقــد عمــد بعــض المندوبيــن والمرشــحين الــى 
توزيــع لوائــح، وقــد اعترضــت الجمعيــة لــدى النقابــة علــى وجــود أفــراد مــن الماكينــات الانتخابيــة فــي مركــز الاقتــراع 
(جانــب الاقــلام) فتمــت الاســتجابة لمطلبهــا بضــرورة خــروج هــؤلاء. وقــد لحــظ مراقبــو الجمعيــة الغيــاب التــام للقــوى 
الأمنيــة وعــدم التدقيــق بهويــة الداخليــن إلــى مركــز الاقتــراع حيــث اقتصــر دور الاخيــرة علــى تنظيــم الســير فــي محيــط 
مركــز الاقتــراع. وتجــدر الاشــارة أن الجمعيــة ســجلت نقصــا فــي الــكادر المنظــم للعمليــة الانتخابيــة بحيــث كان يوجــد 
رئيــس قلــم واحــد مــن دون مســاعدين، ممــا أدى فــي بعــض الاحيــان الــى غيــاب لرئيــس/ة القلــم وبالتالــي تــرك 

صندوق الاقتراع من دون مسؤول/ة عنه.

في سلوك الناخبين

عمومــا قــام الناخبــون فــي الاقتــراع داخــل المعــزل غيــر أن الجمعيــة ســجلت فــي تمــام الســاعة الرابعــة والنصــف اقتــراع 
الناخبين خارج المعزل في قلم رقم 1.

في عملية الفرز 

بــدأت عمليــة فــرز الأصــوات فــي تمــام الســاعة الخامســة عصــرا مــن دون تأخيــر، وقــد جــرت عمليــة فــرز الأصــوات مــن 
دون إشــكالات تذكــر غيــر أن بعــض رؤســاء الاقــلام لــم يكــن لديهــم معرفــة باليــات احتســاب أو عــدم احتســاب 

الأصوات.
 

التوصيات

• ضرورة الالتزام  بتحديد مهلة لسحب الترشيحات.
• اعتماد الكوتا النسائية (%30 كحد ادنى) في المقاعد، خاصّة أن معظم العاملين في حقل التعليم من النساء. 

• التأكــد أن مركــز وأقــلام الاقتــراع كافــة مؤهليــن لتســهيل مشــاركة ذوي الاحتياجــات الإضافيــة (مثــلا إجــراء الانتخابــات 
في باحة المدارس لا في الطوابق العليا...).

المرشــحين  أســماء  تتضمّــن  للانتخابــات  الناظمــة  الإدارة  قبــل  مــن  موحّــدة  مســبقا  مطبوعــة  لوائــح  اعتمــاد   •
والمرشحات كافة يستخدمها جميع الناخبين، من أجل تعزيز سرية الاقتراع.

• ضرورة استخدام الحبر السري واعتماد محاضر لتسجيل الملاحظات.
• ضرورة تدريب رؤساء الاقلام على كتابة المحاضر وفرز الأصوات والالمام بعملية الاقتراع عموما.
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