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تحية شكر

بــدأت الجمعيّــة قبيــل فــترة وجيــزة مــن الانتخابــات البلديــة والاختياريــة بالتحضــر لمراقبــة هــذه الانتخابــات وفــق المقاربــة الجندريــة، لتســليط الضــوء عــلى 
المخالفــات والضغوطــات التــي تتعــرض لهــا المــرأة الناخبــة والمرشــحة في العمليــات الانتخابيــة.

فبعــد تجربــة مراقبــة الانتخابــات مــن الزاويــة الجندريــة التــي خاضتهــا الجمعيــة العــام 2004، كان للجمعيــة الرغبــة بــأن تعيــد هــذه التجربــة العــام الحــالي 
للبنــاء عليهــا وتوســيعها وتعميقهــا أكــر العــام المقبــل مــع اقــتراب موعــد الانتخابــات النيابيــة.

مــن هنــا تواصلــت الجمعيــة مــع عــدد مــن الجمعيّــات والناشــطات في مجــال حقــوق الإنســان، لا ســيّما حقــوق المــرأة للمشــاركة في مراقبــة الانتخابــات، إيمانــاً 
منهــا بــأن أي عمليــة مراقبــة متخصصــة لا يمكــن أن يكتــب لهــا النجــاح مــن دون تضافــر جهــود الــشركاء المعنيــين.

مــن هنــا تــودّ الجمعيــة شــكر كل الجمعيّــات المشــاركة عــلى مجهودهــا في إنجــاح عمليــة المراقبــة، كــما تــودّ أن تشــكر جزيــلاً المراقبــات والمراقبــين، اللــواتي/
الذيــن تكبّــدوا عــبء هــذه العمليّــة الشــاقةّ. 

أخــراً تــود الجمعيّــة شــكر الأســتاذة جومانــا مرعــي، عــلى مواكبتهــا الدائمــة لهــذه العمليــة ومشــاركتها الأساســيّة في إعــداد الاســتبيانات والإشراف أيضــاً عــلى 
كتابــة التقريــر.

جمعيــة RDFL - Fe-Male التجمــع النســائي الديمقراطــي اللبنــاني - اللجنــة الأهليــة لمتابعــة قضايــا المــرأة - جمعيــة كفــى عنــف واســتغلال - افتخــار زعيــتر - 
جــان - بيــار اســطفان - جيهــان مكيّــة - حيــاة مرشــاد - ديانــا اســماعيل - ديانــا زعيــتر - رشــا اســماعيل - رفقــا أبــو يونــس - رؤى دنــدشي - شــرين الجــردي 
- عبــر زيــدان - فــادي جــمال الديــن - فاطمــة الديــراني - فرونيــكا عاقــوري - مــاري - تريــز المــر - مريــم الديــراني - مريــلا أبــو خليــل - ناهيــل مــوسى - نــاي 

الراعــي - نسريــن عــكاوي
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مقدمة
تشــكّل المســاواة الجندريــة تحديــاً قديمــاً مســتجداً تعــاني المجتمعــات غيابــه بشــكل عــام، لاســيّما المجتمعــات الأكــر محافظــة، إن مــن جهــة القيــم التقليديــة 

والعــادات والموروثــات الاجتماعيــة، أو مــن خــلال التمسّــك بالقيــم الدينيــة وصعوبــة التخــلّي عنهــا. 

بــدأت قضايــا حقــوق المــرأة منــذ العــام 1945، تحظــى بأهميــة أكــب في المواثيــق الدوليــة، باعتبــار المســاواة عــلى أســاس الجنــس حــق ومبــدأ مؤســس لحقــوق 
الإنســان، ومــع إدخــال المســاواة الجندريــة وحقــوق المــرأة كحــق إنســاني في دســاتر الكثــر مــن الــدول، كــما أصبحــت تلــك الحقــوق ومــدى تفعيلهــا معيــاراً 

اجتماعيــاً أساســياً يحــدّد مســار تطــوّر الــدول وتنميتهــا. 

غــر أنّ تلــك التطــورات الإيجابيــة في النصــوص، لم تنعكــس عــلى الأرض في غالبيــة الــدول المصادقــة عــلى الاتفاقــات الدوليــة لحقــوق الإنســان، وهــي اهتمــت 
أكــر بالمســاواة في الفــرص وليــس المســاواة في الفــرص والنتائــج معــاً، مــن ضمنهــا لبنــان الــذي عــانى ومــا زال يعــاني، بدرجــات مختلفــة، وجــود هــوّة بــين 

حقــوق النســاء والذكــور.

مــن هنــا، ارتــأت »الجمعيــة اللبنانيــة مــن أجــل ديمقراطيــة الانتخابــات« وبالتعــاون مــع عــدد مــن الجمعيــات النســائية )Fe-male،RDFL التجمــع النســائي 
الديمقراطــي اللبنــاني، اللجنــة الأهليــة لمتابعــة قضايــا المــرأة،  وجمعيــة كفــى عنــف واســتغلال( بالإضافــة إلى عــدد مــن الناشــطين والناشــطات، أن تقــوم بمراقبــة 
الانتخابــات البلديــة والاختياريــة لعــام 2016 مــن المنظــور الجنــدري، لتقييــم مشــاركة الناخبــات والمرشّــحات في العمليــة الانتخابيّــة في لبنــان، إيمانــاً بالمبــادئ 

التــي تؤمــن بهــا الجمعيــات المشــاركة والتــي تنــصّ عــلى أهميــة تحقيــق المســاواة الكاملــة والفعليــة بــين الجنســين، لا ســيما في الحيــاة السياســية في لبنــان.

تهــدف هــذه المراقبــة إلى الإجابــة عــن الأســئلة الآتيــة: هــل مــن معيقــات قانونيــة في لبنــان تمنــع أو تحــدّ مــن مشــاركة المــرأة في الحيــاة السياســية؟ أم أنّ 
النمــط المجتمعــي الذكــوري الســائد يشــكّل أحــد العوائــق لترشّــح المــرأة وفوزهــا في الانتخابــات العامّــة؟ هــل مصادقــة لبنــان والتزامــه بالمعاهــدات الدوليــة 
والاتفاقيــات وتبنيــه في مقدمــة الدســتور الإعلانــات التــي تحمــي حقــوق الإنســان بشــكل عــام وحقــوق المــرأة بشــكل خــاصّ، وتعــزّز مشــاركتها في الحيــاة 

السياســية، يضمــن وجــود مســاواة في الفــرص بــين مشــاركة الرجــل والمــرأة في المضــمار الســياسي، أم أنّ التوقيــع عــلى النصــوص يختلــف عــن الواقــع؟

يــأتي هــذا التقريــر في ظــلّ واقــع أليــم للمــرأة في الحيــاة السياســية، إذ لا تتناســب نســبة تبوّئهــا مقاعــد في المؤسســات العامــة مــع النســبة التــي تشــكلها في 
المجتمــع. مــن هنــا، تأمــل »الجمعيــة اللبنانيــة مــن أجــل ديمقراطيــة الانتخابــات« مــع غرهــا مــن الجمعيــات، أن يكــون للتقريــر المرافــق لعمليــة مراقبــة 
العمليــة الانتخابيــة الأخــرة، قيمــة مضافــة للمجتمــع المــدني بأحزابــه ونقاباتــه وجمعياتــه والقطــاع الخــاص والــوزارات والمؤسســات الوطنيــة المعنيــة، وذلــك 
ــه التمييــز الاجتماعــي والســياسي، أو الحــدّ منــه مــن خــلال القوانــين والمراســيم  ســعياً لتطويــر النضــال الحقوقــي مــن أجــل إلغــاء التمييــز ضــدّ النســاء، أقلّ

الخاصــة أو عــب إصــلاح القوانــين المتعلقــة بالانتخابــات كي تؤمّــن تمثيــلاً صحيحــاً وعــادلاً للمــرأة.

وبمــا أنّ التقريــر يجمــع بــين الانتخابــات والمســاواة الجندريــة، مــن المفيــد أن نتطــرقّ، ولــو بشــكل مقتضــب، إلى مصطلــح »المســاواة الجندريــة« وتعريفــه، 
»فالمنشــورات الصــادرة عــن منظمــة الأمــم المتحــدة فرقّــت بــين المســاواة الجندريــة أي Gender وبــين المســاواة بــين الجنســين. فبينــما المســاواة بــين الجنســين 
تشــر إلى المعاملــة المتســاوية بــين الرجــل والمــرأة، في مــا يتعلّــق بحقوقهــم وكذلــك في إطــار التشريعــات والسياســات ومنحهــم فرصــاً متســاوية للوصــول إلى 
المــوارد والخدمــات والســيطرة عليهــا في ســياق العائلــة والمجتمــع، أتــت المســاواة الجندريــة أو كــما اصطلُــح أيضــاً عــلى تســميتها المســاواة عــلى أســاس النــوع 
الاجتماعــي لتحــارب التمييــز بــين المــرأة والرجــل المبنــي عــلى الأدوار الاجتماعيــة التــي يفرضهــا المجتمــع لــكل مــن المــرأة والرجــل. ففــي حــين أن الجنــس هــو 
عامــل ثابــت وطبيعــي )أي بيولوجــي(، فــإن النــوع الاجتماعــي هــو متغــرّ ومكتســب بحســب المجتمــع الــذي تعيــش فيــه المــرأة والرجــل1«، وتعنــي المســاواة 
الجندريــة أن لا يكــون هنــاك تمايــز واختــلاف بــين الأفــراد عــلى أســاس الجنــس وبصفــة خاصــة في مــا يتعلــق بتوزيــع المــوارد والعائــدات وتوفــر الخدمــات، 
والحقــوق والواجبــات، حســب مــؤشرات خاصــة توجــد المســاواة بــين النــوع. إضافــة إلى أنــه يعنــي أيضــاً المســاواة في الفــرص والنتائــج بــين أفــراد المجتمــع.2 
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2- صندوق الامم المتحدة الانمائي للمرأة، حقيبة تدريبية حول النوع الإجتماعي- مسرد مفاهيم ومصطلحات النوع الإجتماعي

منهجية العمل
تهــدف المراقبــة مــن المنظــور الجنــدري إلى مراقبــة وضــع المــرأة اللبنانيــة ناخبــة ومرشــحة في العمليــة الانتخابيــة وقيــاس مــا إذا تضمّنــت الانتخابــات البلديــة مــن حيــث 

النصــوص والممارســة إدماجــاً للمقاربــة الجندريــة. لا تهــدف هــذه المراقبــة إلى التركيــز عــلى نســب النســاء المشــاركات وأعدادهــن فحســب، بــل تهــدف أيضــاً إلى النظــر إلى 

خريطــة العلاقــات الاجتماعيــة والثقافيــة والسياســية التــي مــن شــأنها أن تحــدّ مــن مشــاركة النســاء الفاعلــة في الشــأن العــام. كــما وجــدت الجمعيــة أنّــه مــن الــضروري 

التطــرقّ إلى العمــل النســائي في المعــترك الســياسي في الفــترة الأخــرة، لفهــم الدراســة والتقريــر الجنــدري بشــكل أكــب، ولــي يــأتي الأخــر ضمــن ســياق واضــح لواقــع المــرأة 

في الحيــاة السياســية.

وفي هذا الصدد تضمنت المراقبة الجندرية للانتخابات البلدية والاختيارية ثلاث مراحل:

1- مرحلــة مــا قبــل الانتخابــات، حيــث تمـّـت مراجعــة إدمــاج المقاربــة الجندريــة في القوانــين المتعلقــة بالانتخابــات ومراجعــة البامــج الانتخابيــة واللوائــح 
الانتخابيــة )قــدر المســتطاع( وتحليلهــا مــن منظــور جنــدري، بالإضافــة إلى رصــد عــدد المرشــحات في الدوائــر كافــة ورصــد الضغوطــات التــي يمكــن أن 

تُمــارس عــلى النســاء. 

2- مرحلــة الانتخابــات، حيــث قــام مراقبــو/ات الجمعيــات النســائية الشريكــة خــلال أيــام الاقــتراع الأربعــة برصــد كيفيــة التعامــل مــع النســاء المقترعــات 
داخــل مراكــز وأقــلام الاقــتراع، بالإضافــة إلى رصــد الضغوطــات التــي يمكــن أن تتعــرضّ لهــا المــرأة الناخبــة قبــل عمليــة الاقــتراع. وتــمّ ذلــك مــن خــلال 
اســتبيان شــاركت فيــه حــوالي 850 ناخبــة مــن مناطــق لبنانيــة مختلفــة بعــد أن أدلــين بأصواتهــن في صناديــق الاقــتراع، لتفــادي أي ضغــط يمكــن أن يُمــارس 
عــلى الناخبــة في حــال تــمّ اســتبيانها قبــل إدلائهــا بصوتهــا. إنّ الأجوبــة التــي حصلنــا عليهــا خــلال الجــولات الانتخابيــة الأربــع، ستشــكّل مــؤشراً لدراســة 

وتحليــل النمــط الفكــري للناخبــات تجــاه المرشــحات، بالإضافــة إلى مــدى اســتقلالية قرارهــنّ في اختيــار ممثليهــنّ في المجالــس البلديــة والاختياريــة.

3- عمــدت الجمعيــة في مرحلــة مــا بعــد الانتخابــات إلى مقابلــة 22 مــن المرشــحات الفائــزات وغــر الفائــزات والمنســحبات لتقييــم تجربــة مشــاركتهنّ في 
الانتخابــات عــلى المســتويات كافّــة، والقيــام بتحليــل نوعــي لحديثهــنّ والوقــوف عــلى جميــع العراقيــل والضغوطــات التــي واجهنهــا والتــي لم تذكــر في 
وســائل الإعــلام أو في أي وســيلة أخــرى. إنّ هــذا النــوع مــن الاســتبيان أتــاح للمرشــحة الاســتفاضة بالإجابــة عــن أســئلة محــددة مفتوحــة ومقفلــةـ كــما 
ــة  فســح لهــا المجــال للوقــوف عــلى إحداثيــات مهمــة ســاعدت في التحليــل النوعــي للمقابــلات مــع المرشــحات. غــر أنــه تجــدر الاشــارة إلى أن الجمعيّ
ــةً منهــا تزويدهــا ببعــض المعلومــات والإحصــاءات  ــات طالب ــة العامــة للشــؤون السياســية واللاجئــين في وزارة الداخليــة والبلديّ قامــت بمراســلة المديري
المتعلقــة بالانتخابــات البلديــة والاختياريــة الأخــرة، مــن اجــل الدراســة البحثيــة التــي تقــوم بهــا الجمعيــة، غــر أن رد المديريــة العامــة للشــؤون السياســية 
واللاجئــين أتى شــبه خــالٍ مــن المعلومــات التــي طلبــت الجمعيــة تزويدهــا بهــا )الــردّ مرفــق ضمــن ملاحــق التقريــر(. وبالتــالي، فــإن اختيــار المرشّــحات 

جــاء بشــكل عشــوائي لكنــه شــامل المحافظــات الخمــس. 

إنّ الغــرض مــن تقريــر المراقبــة مــن المنظــور الجنــدري، لا يقتــر عــلى سرد واقــع المــرأة الانتخــابي فقــط، مــن خــلال إبــراز عــدد المرشــحات والفائــزات في المجالــس البلديــة 

والاختياريــة، بــل أيضــاً تســليط الضــوء عــلى إمكانيــة العمــل عــلى تحســين واقــع المشــاركة السياســية للمــرأة مــن خــلال توصيــات ســيتضمّنها التقريــر لأكــر مــن جهــة، 

رســمية كانــت أم غــر رســمية. فالهــدف مــن هــذا التقريــر هــو إعطــاء مشــاركة المــرأة في الحيــاة السياســية المزيــد مــن الاهتــمام مــن خــلال إزالــة العوائــق الاجتماعيــة 

والقانونيــة التــي تحــدّ مــن مشــاركتها فيهــا. 

http://www.crdp.org/ar/details-edumagazine/5952/3705 
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I. الإطار القانوني الناظم لوضع المرأة في لبنان:القسم الأول: واقع المرأة في لبنان

مــن المفيــد قبــل الــشروع في تحليــل البيانــات والمقابــلات مــع الناخبــات والمرشــحات، التطــرقّ إلى الإطــار القانــوني للمــرأة اللبنانيــة بشــكل عــام، وإلى شــق 
المشــاركة السياســيّة منــه بشــكل خــاص. هــذا الإطــار القانــوني ينــدرج تحتــه:

أ- الدستور اللبناني
ب- الاتفاقيات والمعاهدات الدولية المتعلقة بالمساواة الجندرية ومدى تجاوب الجمهورية اللبنانية مع تلك المعاهدات

هـ- لقوانين التي ترعي الانتخابات البلدية
ح- القوانين الوطنيّة المتعلقّة بحقوق المرأة

إن الدستور اللبناني لا يتضمّن أي نصّ تمييزي بحق النساء، ويكرسّ مساواة جميع المواطنين أمام القانون من دون تمييز كما ورد في الفقرة »ب« 
من مقدمته: »... «3. وإن لهذه المقدمة قيمة دستورية بناءً على ما ورد صراحة في قرار صدر عن المجلس الدستوري بتاريخ 1997/9/12 )الجريدة 

الرسمية، العدد 44 تاريخ 1997/9/18(، وقد جاء فيه: »وبما أن المبادئ الواردة في مقدمة الدستور تعتبر جزءاً لا يتجزأ منه و«. للوهلة الأولى 
يمكن أن نعتقد أنّ لبنان خطا خطوات متقدمة جداً لجهة محاربة التمييز ضد المرأة وإلغاء القوانين المحلية التي تشكل عبئاً على الحقوقيين 

والجمعيات النسائية كقانون »الأحوال الشخصية«، على اعتبار أنّ المعاهدات الدولية تسمو فوق تلك المحلية في حال التصديق عليها، وكما نصّت 
الفقرة »ب« من مقدمة الدستور اللبناني اقر الدستور اللبناني بالمساواة بين اللبنانيين فجاءت المادة 7 منه لتشدد على أن:

»كل اللبنانيين سواء لدى القانون وهم يتمتعون بالسواء بالحقوق المدنية والسياسية ويتحملون الفرائض والواجبات العامة دونما فرق بينهم«4.

وأيضــاً تطــرقّ الدســتور في المــادة 21 إلى المشــاركة السياسّــية اقتراعــاً »لــكل مواطــن بلــغ مــن العمــر 21 عامــاً الحــق في أن يكــون ناخبــاً«،. كــما يضمــن الدســتور 
الحريــات العامــة والشــخصية وحريــة التعليــم وإبــداء الــرأي ) في المــواد2، 10، و12 منــه(5. 

غــر ان الدســتور اللبنــاني جــاء في المــادة 9 منــه ليتعــارض مــع المســاواة في الحقــوق والواجبــات الــذي أقرهّــا في مقدمتــه وفي البنــد الســابع منــه، فــأوكل جميــع 
الأمــور المتعلقّــة بالــزواج، المــراث، الطــلاق، الحضانــة وغرهــا مــن مســائل الأحــوال الشــخصيّة إلى المحاكــم الدينيــة المختلفــة، ليقــول حرفيّــاً إن حريــة المعتقــد 

مكفولــة بــشرط احــترام نظــام الأحــوال الشــخصية والمصالــح الدينيــة6!

ــة،  ــة النزاعــات والتعــارض في الأحــكام القانوني ــة في حال ــة أولويّ ــة في العــام 1983 أعطــى المعاهــدات والاتفاقــات الدولي ــون أصــول المحاكــمات المدني إن قان
فجــاءت المــادة الثانيــة منــه لتقــول: »عــلى المحاكــم أن تتقيــد بمبــدأ تسلســل القواعــد. عنــد تعــارض أحــكام المعاهــدات الدوليــة مــع أحــكام القانــون العــادي، 
تتقــدم في مجــال التطبيــق الأولى عــلى الثانيــة. لا يجــوز للمحاكــم أن تعلــن بطــلان أعــمال الســلطة الاشــتراعية لعــدم انطبــاق القوانــين العاديــة عــلى الدســتور 

أو المعاهــدات الدوليــة«.

بالتــالي، تســمو المعاهــدات الدوليــة عــلى القوانــين الدســتورية في حالــة التعــارض، كــما يســمو الدســتور اللبنــاني عــلى القوانــين التشريعيــة في حالــة التعــارض. 
مــمّا لا شــكّ فيــه أنّ الاتفاقــات الدوليــة والمعاهــدات التــي أتــت عــلى ذكــر المســاواة بــين الرجــل والمــرأة تطــورت عــب الزمــن، لا بــل تكــررت بمضامــين وعناويــن 

مختلفــة، وذلــك إن دلّ عــلى شيء فهــو عــلى مــدى بقــاء تلــك المعاهــدات حــباً عــلى ورق، فالمطلــوب ترســيخ العقليّــة المســاواتية الجندريــة في المجتمعــات. 

3- الدستور اللبناني المعدل في 21 أيلول 1990 بموجب وثيقة الوفاق الوطني لسنة 1989

4- الدستور اللبناني المعدل في 21 أيلول 1990 بموجب وثيقة الوفاق الوطني لسنة 1989

5- الدستور اللبناني المعدل في 21 أيلول 1990 بموجب وثيقة الوفاق الوطني لسنة 1989

6- الدستور اللبناني المعدل في 21 أيلول 1990 بموجب وثيقة الوفاق الوطني لسنة 1989
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إنّ الــذي نــشر في العــام 1945، أكّــد حقــوق الإنســان الأساســية وكرامتــه وقيمتــه، بالإضافــة إلى المســاواة بــين الرجــل والمــرأة7، كــما وأكّــدفي عــام 1948 في مادتــه 
الأولى والثانيــة حقــوق الإنســان والمســاواة بغــض النظــر عــن الجنــس واللــون والعقيــدة8...

ــد  ــدول إلى عق ــع ال ــا دف ــق المســاواة لم ينجــح، م ــما أنّ تحقي ــان، ك ــن الأحي ــر م ــع في الكث ــلى أرض الواق ــة ع ــاً صاغي ــقَ آذان ــك المعاهــدات لم تل ــر أنّ تل غ
ــدري. ــز الجن ــن التميي ــل م ــا للتقلي ــة منه ــدة في محاول ــاءات جدي ــدات ولق معاه

ــوّؤ المناصــب  ــة الترشّــح والانتخــاب للمــرأة في جميــع المجــالات، وتب ــان في العــام 1955، كرسّــت حري إن  الصــادرة في العــام 1952، والتــي صــادق عليهــا لبن
ــمّ في العــام12 1966. ــت إلى وضــع المــرأة الأسري والســياسي في العــام 101957 و111962 ث ــات تطرقّ ــز مــع الرجــل9. تلتهــا اتفاقي العامــة مــن دون تميي

غــر أنّ العــام 1979 جــاء ليلــزم الــدول الموقعــة عــلى  بالعمــل عــلى تحقيــق مبــدأ مســاواة الحقــوق في القانــون. فجــاءت الاتفاقيــة لتحــدّد الإجــراءات اللازمــة 
لتحقيــق المســاواة، بالإضافــة إلى توســيع حقــوق المــرأة وتحديــد التمييــز الجنــدري ومكافحتــه مــن خــلال إلــزام الــدول تعديــل الأنمــاط الســائدة للســلوك 
الاجتماعــي والثقــافي13... وصــدٌق لبنــان بموجــب القانــون رقــم 96/572 تاريــخ 1996/7/24 عــلى اتفاقيــة »القضــاء عــلى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة« 
التــي تعــرف باتفاقيــة »ســيداو«، واعتمــدت كإطــار دولي يضمــن للمــرأة التســاوي الكامــل مــع الرجــل مــن دون أي تفرقــة أو اســتبعاد أو تقييــد عــلى أســاس 

الجنــس، في المياديــن السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة والمدنيــة.

غــر أنّ الجمهوريــة اللبنانيــة تحفّظــت عــن بعــض بنــود الاتفاقيــة )9-16-29(14، مــا دفــع بعــض منــاصري حقــوق الإنســان بشــكل عــام والمــرأة بشــكل خــاص 
إلى القــول بــأنّ تحفّــظ الدولــة عــن بعــض المــواد الأساســية مــن الاتفاقيــة أفقــد روحيتَهــا وقــوّض هــدف الاتفاقيــة الأســاسي وهــو القضــاء عــلى كافــة أشــكال 
التمييــز والتفرقــة التــي تمــارس ضــد المــرأة عــلى أســاس النــوع الاجتماعــي، وتســعى إلى تحقيــق المســاواة بــين الجنســين في جميــع نواحــي الحيــاة )الخاصــة 
والعامــة(. فبــات إبــرام ومصادقــة لبنــان عــلى اتفاقيــة المــرأة الدوليــة صوريّــاً لا يعكــس التــزام الدولــة تحقيــق سياســة القضــاء عــلى جميــع أشــكال التمييــز 

ضــد المــرأة وعــدم الاســتفادة منهــا للنهــوض بأوضــاع النســاء في لبنــان. 

غــر أن المــادة 7 مــن الاتفاقيــة والــذي لم يتحفّــظ عنهــا لبنــان، أفضــت إلى اتخــاذ الــدول الموقعّــة ، كــما وأن المــادة 4 مــن الاتفاقيــة تطرقّــت إلى اتخــاذ الــدول 
تدابــر خاصــة ومؤقتــة تســتهدف مــن خلالهــا التعجيــل بالمســاواة الفعليــة بــين الرجــل والمــرأة.

كــما عُقــد العــام 1995 المؤتمــر العالمــي الرابــع للمــرأة، أو مــا بــات يعُــرف لاحقــاً بمؤتمــر بكــين بمشــاركة ممثلــين عــن الحكومــات والمجتمــع المــدني حــول العــالم، 
فأنتــج مصطلحــات اعتــبت آنــذاك جديــدة لواقــع جديــد تمــرّ فيــه النســاء مثــل »التمييــز الإيجــابي«، »العنــف القائــم عــلى النــوع الاجتماعــي«، و«المواطنــة 
الكاملــة«، حــدد منهــاج عمــل بيجــين تبــوّؤ المــرأة مواقــع الســلطة وصنــع القــرار )أو مــا يطلــق عليــه التمكــين الســياسي للمــرأة(، كأحــد المجــالات الحيويــة 
التــي ســيتم العمــل عليهــا، ورســم الخطــوط العريضــة للإجــراءات العمليــة التــي يتعــين عــلى الحكومــات، والقطــاع الخــاص، والمؤسســات الأكاديميــة، والهيئــات 
الإقليميــة والمنظــمات غــر الحكوميــة، فضــلاً عــن الأمــم المتحــدة ومؤسســاتها، اتخاذهــا لزيــادة إمكانيــات وصــول المــرأة إلى هيــاكل الســلطة وصنــع القــرار 
ومشــاركتها الكاملــة فيهــا، كــما نتــج عــن المؤتمــر مقــرّرات عــدّة دعــت إلى اتخــاذ الإجــراءات المناســبة لتعزيــز مشــاركة المــرأة في المجالــس الوطنيــة والمحليــة، 
ــاة المجتمــع، بمــا في ذلــك  نذكــر منهــا المقــرر رقــم 13 الــذي ينــص عــلى: »أن تمكــين المــرأة ومشــاركتها الكاملــة عــلى قــدم المســاواة في جميــع جوانــب حي
المشــاركة في عمليــة صنــع القــرار وبلــوغ مواقــع الســلطة؛ أمــور أساســية لتحقيــق المســاواة والتنميــة والســلم« كــما وألزمــت قــرارات المؤتمــر الــدول الموقعــة 
عــلى الاتفاقيــة باعتــماد الكوتــا النســائية لتفعيــل مشــاركة المــرأة السياســية مــن خــلال »حشــد جهــود المــرأة والرجــل بالتســاوي عــلى مســتوى صنــع القــرار 
والسياســات لتحقيــق برامــج العمــل الخاصــة بالمجــالات الآتيــة: وضــع حــد للامســاواة في مواقــع الســلطة وصنــع القــرار، كــما وتخصيــص كوتــا كســقف أدنى 

http://www.un.org/ar/sections/un-charter/preamble/index.html 7- الموقع الإلكتروني للأمم المتحدة، في ديباجة ميثاق الأمم المتحدة

http://hrlibrary.umn.edu/arab/b001.html ،8- جامعة مينيسوتا، مكتبة حقوق الإنسان

http://aihr-iadh.net/pdf/international_conventions/femmes/condroitspolitiques.pdf ،9- المعهد العربي لحقوق الإنسان، الاتفاقية بشأن الحقوق السياسية للمرأة

10- الاتفاقية المتعلقة بشأن جنسية المرأة المتزوجة.

11- الاتفاقية الخاصة بالرضا على الزواج والحد الأدنى لسن الزواج وتسجيل عقود الزواج عام 1962.

12- العهدان الدوليان لحقوق الإنسان عام 1966.

http://bit.ly/29JTT01 ،13- التجمع النسائي الديمقراطي اللبناني

14- المادة 9 تتعلق بمنح المرأة الجنسية لأولادها وبحقها باحتفاظها بجنسيتها، تغييرها، أو اكتسابها. المادة 16 تتعلق بالقضاء على التمييز في الأمور المتعلقة بالزواج والعلاقات الأسرية، 

http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/0360793A.pdf :اما المادة 29 تتعلق بالتحكيم في حال الخلافات بين الدول على الاتفاقية. للاطلاع على الاتفاقية

لمشــاركة النســاء بنســبة 30% حتــى العــام 2005«15.
ــات )المرســوم  ــون البلدي ــاً لبعــض أحــكام قان ــات وفق ــك الانتخاب ــل جــرت تل ــة ب ــات البلديّ ــون انتخــابي خــاص بالانتخاب ــاج قان ه- لم يعمــد المــشّرع إلى انت
ــة.  ــد مــن الاصلاحــات الانتخابي ــذي لم يلحــظ في مــواده العدي ــة الحــالي رقــم 2008/25 ال ــات النيابي ــون الانتخاب ــه(  ولقان الاشــتراعي رقــم 118 مــع تعديلات

من أبرز النواقص في المواد القانونية التي ترعى الانتخابات البلدية نذكر ما يلي:

- غياب الكوتا النسائية في اللوائح )لا تقلّ عن الثلث ان كان النظام الانتخابي نسبي( أو في حجز ثلث المقاعد على الأقلّ للنساء )في حال جرت الانتخابات وفقاً 
للنظام الأكري(.

- النظام الانتخابي المعتمد الذي لا يشجّع الفئات المهمّشة على الترشّح والوصول.

- عدم حماية سّرية الاقتراع قانونا وتنفيذا )عدم وجود قسيمة اقتراع موحّدة دامجة – فصل اقلام الاقتراع جندريا الخ( ما صعّب على المرأة الناخبة خاصة أن 
تختار مرشحيها بحرية.

- عدم انشاء هيئة اعلامية مستقلة تتساعد والهيئة المستقلة لادارة الانتخابات في تنظيم الاعلام والاعلان الانتخابي.

- الحاجة الى تنظيم التمويل الانتخابي والانفاق الانتخابي بشكل افضل قانونا.

- فرض قانون البلديات على المرأة الترشح في البلدة حيث تسجّل نفوسها، اضافة إلى ذلك، لا يتعامل القانون مع المرأة ككيان مستقل عن الرجل، بل يضعها في 
موقع اللاحق له، تتجسّد هذه التبعية المجحفة في قوانين الأحوال الشخصية مثلاً حين تنٌقل سجلات نفوس المتزوجات مباشرة إلى سجلات أزواجهنّ ما يؤثر 

على ترشح المرأة وقدرتها على الفوز في الانتخابات البلدية اذ تنقل حكما بعد الزواج الى سجل زوجها في بلدة قد لا تعرف فيها الهيئة الناخبة ما يضعف من 
حظوظها في الفوز.

في الممارسة وتفسر مواد القانون:

- عدم تطبيق الفصول المتعلقة بتنظيم الانفاق الانتخابي والاعلام والاعلان الانتخابيين الموجودين حاليا في القانون المرعي الاجراء على الانتخابات البلدية ما 
ضعف من حظوظ المرأة في الوصول. 

- عدم تشكيل هيئة الاشراف على الحملة الانتخابية في الانتخابات البلدية لعام 2016 رغم اقرارها في المادة 11 من قانون 2008/25 في تفسر ملتبس 
واستنسابي للقانون. 

تقــدّم في العــام 1944 عــشرة نــواب لبنانيــون باقــتراح قانــون لمنــح المــرأة اللبنانيــة حقهــا في أن تكــون ناخبــة ومرشــحة، بعــد ضغــوط كثيفــة مــن قبــل الحركــة 
النســائية والمناصريــن لحــق مشــاركة المــرأة السياســية، غــر أن اللجنــة البلمانيــة آنــذاك، رفضــت هــذا الاقــتراح، معللــة بمــا يــأتي:

»إن اعطــاء المــرأة هــذه الحقــوق يتنــافى مــع التاريــخ والثقافــة والديــن والقيــم والتقاليــد والحضــارة، والأهــم إنــه يتنــافى مــع طبيعــة المــرأة، فالأمــور السياســية 
فيهــا مشــقة وتعقيــد وخطــر، وهــذا يتنــافى مــع طبيعتهــا كمخلــوق لطيــف ظريــف، كذلــك يتنــافى مــع مشــكلة البطالــة والعمــل، فعمــل المــرأة بالسياســة 
يزيــد في بطالــة الشــباب، كــما أن نــزول المــرأة إلى ميــدان السياســة، يــؤدي إلى تفــكك الأسرة وفســاد المنــزل وبالتــالي تفــكك الوطــن وفســاد الدولــة، الــخ…«16

لكــن وبعــد ثمــاني ســنوات فقــط عــلى هــذا الرفــض القاطــع، شــهد العــام 1952 نقلــة نوعيّــة في لبنــان والعــالم العــربي، حيــث حصــدت المــرأة اللبنانيــة حــق 
الاقــتراع والترشــح بعــد حرمــان قانــوني طــال هــذه الفئــة. 

غــر أن التمييــز في القوانــين الأخــرى والتــي لا تمــس المشــاركة السياســيّة للمــرأة، إنمــا تؤثــر عليهــا بشــكل مبــاشر )كنقــل النفــوس في حــال الــزواج( أو غــر 
مبــاشر )التمييــز عــلى صعيــد المنافــع والتقديمــات الاجتماعيــة(، مــا زالــت تهيمــن عــلى واقــع المــرأة القانــوني حتــى يومنــا هــذا، منهــا:

http://aihr-iadh.net/pdf/international_conventions/femmes/pekin.pdf ،1995 ،15- نص الوثيقة الختامية لمؤتمر بكين

http://bit.ly/2cQTbM3 ،2012 ،!16- د. ليلى نقولا الرحباني، المرأة في السياسة اللبنانية: مواطنة درجة ثالثة

http://www.un.org/ar/sections/un-charter/preamble/index.html
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b001.html
http://aihr-iadh.net/pdf/international_conventions/femmes/condroitspolitiques.pdf
http://bit.ly/29JTT01
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/0360793A.pdf
http://aihr-iadh.net/pdf/international_conventions/femmes/pekin.pdf
http://bit.ly/2cQTbM3
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تقرير مراقبة الانتخابات البلدية لعام 2016 من منظور جندري

جدول رقم 1: الواقع القانوني للمرأة

المرأةالرجلالقانون

للرجل الحق في إعطاء الجنسية لزوجته الأجنبية وأولاده.الجنسية
لا يحق للمرأة ان تعطي الجنسيّة لأولادها إن تزوجت من رجل 

أجنبي.

سجلات القيود
الرجل هو ربّ العائلة، تسجّل قيود النساء المتزوجات في بيانات 

سجلّات الزوج الأصل.
تسجّل قيود النساء في سجلّات آبائهم أو أزواجهم فقط.

ــة  ــدد الأنظم ــا تع ــان، أبرزه ــين في لبن ــين المواطن ــة المســاواة ب ــين الأحــوال الشــخصيّة تطــرح إشــكاليات أساســية لجه ــا قوان ــين، خصوصــاً منه وهــذه القوان
الطائفيــة والمذهبيــة الخاصّــة وغيــاب نظــام عــامّ لهــا. فبالرغــم مــن أن الدســتور يكفــل المســاواة للمواطنــين، إلا أن الطوائــف لا تــزال تتوســط العلاقــة بــين 
الدولــة وبــين مواطنيهــا في الممارســة وفي القانــون، فبوجــود 15 قانونــاً للأحــوال الشــخصية مــن دون قانــون مــدني موحــد، يعنــي عــدم المســاواة بــين المواطنــين 
وبــين المواطنــين والمواطنــات وبــين المواطنــات والمواطنــات. إن بعــض  لا تتعامــل مــع المــرأة ككيــان مســتقل عــن الرجــل، بــل تضعهــا في موقــع اللاحــق لــه، 
تتجسّــد هــذه التبعيــة المجحفــة بحقهــا في قوانــين الأحــوال الشــخصية مثــلاً حــين تنُقــل ســجلات نفــوس المتزوجــات مبــاشرة إلى ســجلات أزواجهــنّ، مــا يؤثــر 

عــلى ترشــح المــرأة وقدرتهــا عــلى الفــوز في الانتخابــات البلديــة. 

والجديــر ذكــره، أنــه وبالرغــم مــن بعــض القوانــين المجحفــة بحــق المــرأة، إلا أن المــشّرع اللبنــاني أجــرى بعــض التعديــلات عــلى بعــض المــواد القانونيــة لتلائــم 
حقــوق المــرأة الاقتصاديــة والاجتماعيــة نذكــر منهــا: تعديــل المــادة 28 مــن قانــون العمــل اللبنــاني الصــادر عــام 1946 المتعلقّــة بإجــازة أمومــة، والمــادة 29 
منــه المتعلقــة بدفــع الأجــر للمــرأة أثنــاء إجــازة الأمومــة وحــضر صرفهــا17.  غــر أنّ الأرقــام في الواقــع توضــح أنّ الهــوّة في المســاواة عــلى أســس اجتماعيــة مــا 
زالــت كبــرة، وأنّ التمييــز ضــدّ المــرأة يشــكل عائقــاً كبــراً أمــام التنميــة الاجتماعيــة، السياســية والاقتصاديــة، وذلــك يعــود لأســباب كثــرة ســنفصّلها لاحقــاً 

مــن خــلال تحليلنــا للبيانــات التــي حصلنــا عليهــا خــلال الجــولات الانتخابيــة الأربــع، بالإضافــة إلى المعلومــات الناتجــة مــن الاســتبيان الخــاص بالمرشــحات. 

II. الحركة النسائية في لبنان

نشــطت الحــركات النســائية في لبنــان في أوائــل القــرن المــاضي، بحيــث شــاركت المــرأة في الحيــاة العامــة والسياســية، وأبــدت رأيهــا في المجريــات العامــة في 
مياديــن ونــدوات مختلفــة. بــدأ ذلــك في العــام 1913 مــن خــلال مشــاركتها في المؤتمــر العــربي الأول المنعقــد في باريــس، لتــبز بعدهــا الجمعيــات النســائية في 
لبنــان وترفــع رايــة حقــوق المــرأة ودورهــا في التحــرر مــن التبعيــة. فبــدأت الحركــة في بــروت تخطــو إلى الأمــام بشــكل ملحــوظ في العــام 1920، بحيــث بلــغ 

عــدد الجمعيــات النســائية في لبنــان في أواخــر العشرينيــات مــن القــرن المنــرم حــوالى مائــة جمعيــة. 

كانــت الأعــوام الممتــدة مــن 1940 إلى 1960 تخاطــب العقــول النضاليــة الطامحــة إلى نيــل المــرأة حــقّ الاقــتراع والترشّــح والتمثيــل في الســلطة. اســتندت مطالب 
الجيــل الأول مــن النســويات بالمشــاركة السياســية عــلى نضالهــنّ في حركــة الاســتقلال الوطنــي جنبــاً إلى جنــب مــع الرجــال، وعــلى القانــون الــدولي الناشــئ 
والمســتند إلى المســاواة بــين الجنســين ســنة 1948. غــر ان أولويــات الزعــماء في المؤسســات السياســية المســتقلة حديثــاً حينــذاك كانــت مختلفــة. وبالفعــل، فقــد 
تــم حرمــان النســاء صراحــة مــن الحــق في التصويــت والترشــح للبلمــان في أول قانــون انتخــابي أقــر في العــام 1950، مــا أثــار حفيظــة الكثريــن وأطلــق العنــان 
للمظاهــرات والاجتماعــات التنســيقية رفضــاً للواقــع الســياسي والتمييــزي بحــق نســاء لبنــان. فكانــت إحــدى ثمــار الإنجــاز في المجــال الســياسي في ســنة 1952 
الــذي مــن خلالــه تجسّــد نضــال الحركــة النســائية في انتــزاع حــق المــرأة في المشــاركة السياســيّة اقتراعــاً وانتخابــاً بعــد ســنوات مــن الرفــض المطلــق. تميّــزت 
ســنوات مــا بــين 1970 و1990 بالبــطء في انتــزاع الإنجــازات مــن جــراّء انــدلاع الحــرب الأهليــة والتــي أثــرت ســلباً عــلى نشــاط الحركــة النســائية في لبنــان، عــلى 
الرغــم مــن نشــاط تحركاتهــا الميدانيــة والقانونيــة في العــالم، ومطالبتهــا بادخــال حقــوق المــرأة ضمــن التشريعــات التــي تعُنــى بخطــاب حقــوق الإنســان. وقــد 
شــكّل المؤتمــر العالمــي الرابــع المعنــي بالمــرأة الــذي عقــد في بكــين في العــام 1995، والتحضــرات اللبنانيــة المرافقــة، الحــدث الأبــرز للحركــة النســائية بعــد نهايــة 
حــرب 1975، الأمــر الــذي أتــاح إدخــال مصطلحــات جديــدة كالتمييــز الايجــابي إلى قامــوس منــاصري حقــوق الإنســان بشــكل عــام والمــرأة بشــكل خــاص. كــما 
وان تصديــق لبنــان عــلى اتفاقيــة القضــاء عــلى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة محطــة زخّمــت النضــال النســوي والمــدني مــن خــلال العمــل الضاغــط لوضــع 
الاتفاقيــة حيــز التنفيــذ. وكجــزء مــن التزاماتهــا المتعلقــة بالمصادقــة عــلى اتفاقيــة »ســيداو«، واســتجابةً لتوصيــات مؤتمــر بيكــين المنعقــد في العــام 1995، قامــت 
الدولــة اللبنانيــة بإنشــاء »الهيئــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة اللبنانيــة« في العــام 1996، التــي تحولــت إلى مؤسســة وطنيــة العــام 1998 بموجــب القانــون رقــم 02718.

http://bit.ly/2ck5EHj ،17- قانون العمل اللبناني الصادر سنة 1946 مع التعديلات

http://www.nclw.org.lb/About ،18- موقع الهيئة الوطنية لشؤون المرأة اللبنانية

يلخّص الجدول الآتي أبرز الحقوق المكتسبة للنساء والتي أتت نتيجة مثابرة وعمل الحركات النسائية في لبنان:

جدول رقم 2: أبرز الحقوق المكتسبة للنساء

حق الترشح والاقتراع

المساواة في الارث
للطوائف غ� المحمّديةّ

حق المرأة في خيار الجنسية

١٩٥٢١٩٥٩١٩٦٠١٩٧٤١٩٨٣١٩٨٧١٩٩٣١٩٩٤١٩٩٥١٩٩٦١٩٩٩٢٠٠١٢٠١١٢٠١٤

الغاء الأحكام المعاقبة لمنع الحمل

حريةّ التنقل

توحيد سن نهاية الخدمة 
للرجال والنساء في قانون 

الض¦ن الاجت¦عي

الاعتراف بأهلية 
المرأة للشهادة في 
السجل العقاري

حق الموظفة في السلك
 الدبلوماسي التي تتزوج 
من أجنبي ¶تابعة مهامها

المساواة بº الموظف والموظفة  في¦ يتعلق بتقد¸ات 
تعاونية موظفي  الدولة باستثناء التقد¸ات العائليّة

تعديل المواد ٢٦-٢٧-٢٨-٥٢ من قانون العمل - الأمور متعلقة باستخدام 
النساء في العمل (اجازات الأمومة، عدم التفرقة بº الجنسº في العمل...)

أهلية المرأة المتزوجة في ما يتعلق 
بعقود التأمº على الحياة

إلغاء المادة ٥٦٢ المتعلقّة 
بـ «جرائم الشرف»

ح¦ية النساء وسائر أفراد 
الأسرة من العنف الأسري

المساواة بº الموظف المضمون والموظفة المضمونة في 
القطاع الخاص إزاء الأولاد في¦ يتعلق بتقد¸ات المرض 

والأمومة والتعويضات العائلية

تعديل المادة ٥٦٢ بإلغاء 
العذر المحل واستبداله 
بالعذر المخفف من 

أحكام قانون العقوبات في 
ما سمي جرائم الشرف

إبرام اتفاقية القضاء على 
جميع أشكال التمييز ضد 

المرأة

الاعتراف بأهلية المرأة المتزوجة في 
م¦رسة التجارة دون اذن من 

زوجها

III. المرأة والتمثيل السياسي اليوم: حقائق وبيانات

شــهد لبنــان الكثــر مــن التحــولات الاجتماعيــة والثقافيــة منــذ العــام 1998 تاريــخ أول انتخابــات بلديــة واختياريــة حصلــت بعــد انتهــاء الحــرب التــي ســمحت 
ولــو بمقــدار بســيط بتطــوّر إيجــابي مــن ناحيــة مشــاركة المــرأة اللبنانيــة في تعاطــي الشــأن الســياسي بشــكل عــام والبلــدي والاختيــاري بشــكل خــاص. 

يمكننــا القــول اليــوم إنّ المــرأة، ولــو بشــكل خجــول جــداّ، باتــت أكــر اســتعداداً وجــرأةً عــلى تحــدي واقعهــا الهــادف، وقــد ظهــر ذلــك جليــاً في الانتخابــات 
البلديــة لعــام 2010، حيــث ذكــرت الإحصــاءات التــي نشرتهــا »الهيئــة الوطنية لشــؤون المــرأة اللبنانيــة« أنّ المقارنــة بــين دورتي 2004 و2010 وفقــاً للمحافظات 
تظهــر زيــادة ملحوظــة في عــدد النســاء المرشــحات والفائــزات في الانتخابــات البلديــة. ففــي حــين أن مجمــوع المرشــحات للانتخابــات البلديــة لعــام 2004 لم 
يتجــاوز الـــ552 مرشــحة، فقــد ارتفــع هــذا العــدد إلى 1346 مرشــحة في العــام 2010 و1485 مرشــحة في العــام 201619. غــر أن النتائــج مــا زالــت هزيلــة جــدّاً 
بحيــث إن قانــون الانتخابــات مــا زال يضــع جملــة مــن العقبــات أمــام القــوى غــر التقليديــة لا ســيما الشــبابية وأصحــاب الكفــاءة، ومنهــم النســاء اللــواتي 

يحاولــن المشــاركة في الشــأن العــام. 

ان ردم هــوة اللامســاواة بــين الجنســين، بــات يحتــاج إلى اتخــاذ إجــراءات وتدابــر خاصــة مؤقتــة، وهــو مــا يعــرف بالكوتــا النســائية لضــمان وتعزيــز واحــترام 
العدالــة الجندريــة في الانتخابــات. ان المســاواة تقــي بــأن لا تفُــرض أي كوتــا نســائية عــلى اللوائــح، غــر أن الممارســة عــلى الأرض، وفي ظــل مجتمــع محافــظ 

وذكــوري، لم تــأت بنتائــج مهمــة عــلى صعيــد تحقيــق المســاواة الجندريــة، فــكان يجــب المطالبــة »بالتدبــر الخــاص الايجــابي« )الكوتــا( لتحقيــق المســاواة.

يذكــر أنّ لبنــان احتــلّ المرتبــة 78 عالميــاً مــن أصــل 155 دولــة في العــام 2014 في مــؤشر عــدم المســاواة الجنــدري Gender Inequality Index التابــع لبنامــج 
الأمــم المتحــدة للتنميــة20، كــما وتشــكل المــرأة مــا نســبته 23.3% مــن إجــمالي مشــاركتها في القــوى العاملــة21.

http://bit.ly/1Ua6RmR ،19- هدى حبيش، جريدة المدن، الانتخابات البلدية فرصة أمام النساء.. نحو السياسة

http://hdr.undp.org/en/composite/GII ،20- برنامج الأمم المتحدة للتنمية، تقارير التنمية البشرية

http://hdr.undp.org/en/composite/GII ،21- برنامج الأمم المتحدة للتنمية، تقارير التنمية البشرية

http://bit.ly/2ck5EHj
http://www.nclw.org.lb/About
http://bit.ly/1Ua6RmR
http://hdr.undp.org/en/composite/GII
http://hdr.undp.org/en/composite/GII
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ويمتــد عــدم صحــة التمثيــل الجنــدري في لبنــان إلى المؤسســات الدســتورية، أبرزهــا المجلــس النيــابي. ففــي العــام 2009، احتــلّ لبنــان المرتبــة 135 في التصنيــف 
العالمــي بالنســبة إلى مشــاركة المــرأة في الحيــاة السياســية؛ إذ إنّ 1.7% فقــط مــن النســاء تقدّمــن بترشــيحاتهن22ّ. 

تتربــع المــرأة في لبنــان اليــوم عــلى 3.1 % 23مــن إجــمالي المقاعــد النيابيــة التــي تحــدّد بـــ128، بينــما يحتــلّ الرجــال النســبة الباقيــة. في حــين أنّ نســبة الناخبــات 
التــي تعكــس الواقــع المجتمعــي، تشــكل 51% مــن إجــمالي عــدد الناخبــين. وتجــدر الإشــارة إلى أنّ نســبة مشــاركة المــرأة ارتفعــت في العــام 2013، عــلى الرغــم 

مــن عــدم حصــول الانتخابــات وتمديــد ولايــة المجلــس، حيــث إنّ 6.24% قدّمــن ترشــيحاتهن24ّ.

تجدون أدناه بعض الجداول التي تلخص وضع المرأة السياسي وحجم تمثيلها بالأرقام:

جدول رقم 3: المرأة في لبنان: مؤشرات ونسب

المؤشر
والسنة

مؤشر التنمية البشرية 
2٠1٥

مؤشر عدم المساواة الجندري 
2٠14

النسبة المئوية للنساء في 
المجلس النيابي 2٠14

معدل مشاركة النساء في القوى 
العاملة 2٠13

لبنان
%٠.74

المرتبة 67 بين 188 دولة
%٠.43

المرتبة 78 بين 1٥٥
%3.1

المرتبة 12٥ بين 136 دولة
23.3% مقابل 7٠.9% للرجال

جدول رقم 4: المرأة في الانتخابات النيابية: جدول مقارنة لثلاث دورات انتخابية

عدد الفائزاتعدد المرشحاتاجمالي المقاعد
النسبة المئوية من اجمالي 

المقاعد)%(

2٠٠٠2٠٠٥2٠٠92٠٠٠2٠٠٥2٠٠92٠٠٠2٠٠٥2٠٠92٠٠٠2٠٠٥2٠٠9السنة

3.1%4.6%2.3%128128128181412364لبنان

جدول رقم ٥: المرأة في المجالس المنُتخبة في العالم: جدول بيانات آب 2٠162٥

عدد النساء المنُتَخباتعدد الرجال المنُتخَبينعدد المقاعد
النسبة المئوية للنساء المنُتَخبات من 

إجمالي المقاعد
46٠433٥٥٥11٠492%22.8

22- برنامج الأمم المتحدة للتنمية،

http://www.lb.undp.org/content/lebanon/en/home/presscenter/pressreleases/2013/07/03/undp-workshop-to-empower-women-in-elections.html

http://www.lb.undp.org/content/lebanon/en/home/countryinfo/ 23- برنامج الأمم المتحدة للتنمية

http://www.undp.org.lb/communication/news/NewsDetail_ar.cfm?newsId=367 ،24- برنامج الأمم المتحدة للتنمية

http://www.ipu.org/wmn-e/world.htm ،الاتحاد البرلماني الدولي -  25

القسم الثاني: مرشّحات 2016

http://www.lb.undp.org/content/lebanon/en/home/presscenter/pressreleases/2013/07/03/undp-workshop-to-empower-women-in-elections.html
http://www.lb.undp.org/content/lebanon/en/home/countryinfo/  
http://www.undp.org.lb/communication/news/NewsDetail_ar.cfm?newsId=367
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I. واقع المرشّحات الانتخابي

عــلى الرغــم مــن التقــدم الــذي حققتــه المــرأة اللبنانيــة في الكثــر مــن المياديــن الاجتماعيــة والاقتصاديــة، تبقــى نســب الترشــح للنســاء مقارنــة مــع مجمــل 
المرشــحين متدنيــة، ولا تعــبّ عــن واقــع أن المــرأة تشــكل نصــف المجتمــع، كــما ولا تعــب أيضــاً عــن نســبة النســاء اللــواتي يتحلـّـيَن بدرجــات عاليــة مــن العلــم 

والمعرفــة والخــبة، فنســبة المتخرجــات مــن الشــابات تفــوق نســبة الشــبان26.

أدت الجمعيــات المدنيــة والنســائية منهــا عــلى وجــه الخصــوص دوراً جوهريــاً في تطــور الوعــي الانتخــابي لــدى المــرأة بشــكل عــام في لبنــان مــن خــلال تركيــز 
جهدهــا عــلى محاربــة التمييــز عــب التوعيــة والنــدوات والاعتصامــات خصوصــاً مــع الثــورة التــي خلقتهــا وســائل التواصــل الاجتماعــي مــن ناحيــة التفاعــل 

مــع القضايــا العامــة. 

ــمار  ــادرة عــلى خــوض غ ــا ق ــام، أنه ــذا النظ ــي له ــوري والطائف ــار الذك ــن الإط ــي شــعرت بالحاجــة إلى الخــروج م ــاصر الشــابة الت ــب بعــض العن ــما وتعت ك
الانتخابــات البلديــة والاختياريــة، نظــراً للخــبات التــي راكمتهــا خــلال الســنوات الماضيــة، والإلمــام بحاجــات المجتمعــات المحليــة، وكونهــا أدركــت مركزهــا كفــرد 

لــه الحقــوق والواجبــات ذاتهــا، ولا يقــل قــدراً عــن الرجــل.

ــاً وعــلى الأرض. فشــكّل ذلــك، عــلى  ــاً خــلال حــراك صيــف 2015 مــع بــروز أزمــة النفايــات مــن خــلال النســبة العاليــة لمشــاركة المــرأة تنظيميّ كان هــذا جليّ
ــزال تتبنــى المنظــار الذكــوري  ــة التــي كانــت ولا ت ــة والعائلي ــة والطائفي ــواتي ترشّــحنَ في وجــه التحالفــات الحزبي الأرجــح، حافــزاً لقســم مــن المرشــحات الل
للعمــل الســياسي والبلــدي. شــكّلت هــذه الانتخابــات فرصــة جدّيـّـة للمرشــحات لتحــدي الســلطة الذكورية/العائليــة وإثبــات قدراتهــنّ عــلى خدمــة المجتمــع 

وتطويــره وطــرح برامــج انتخابيــة حديثــة.

لا يغيــب عــن ذهننــا أيضــاً، تأثــر العامــل الدينــي في بعــض المجتمعــات المحليــة المحافظــة والرافضــة لانخــراط المــرأة في الشــأن العــام أو ترشــحها للانتخابــات 
البلديــة والاختياريــة، فنظــرة بعــض رجــال الديــن، مــن ذوي التوجهــات المتشــدّدة، يمكــن لــه أن يــؤدي دوراّ ســلبيّاً لناحيــة المشــاركة السياســية للمــرأة.  

ــن  ــث إنّ بعــض رجــال الدي ــا، بحي ــي لم يســلطّ الضــوء عليه ــا27 وربمــا في غرهــا مــن المناطــق الت ــة حاصبي ــال في منطق ــا شــهدناه عــلى ســبيل المث وهــذا م
هــدّدوا بمقاطعــة أي لائحــة تشــارك في تشــكيلها نســاء، وبالتــالي حرمانهــا مــن أصواتهــم وأصــوات مناصريهــم. وعــلى الرغــم مــن هــذا الضغــط الدينــي، نجــد 
أنّ مجموعــة مــن النســاء تحدّيــن إرادة هــذه الفئــة مــن المجتمــع وقــرار الحــزب الــذي ينتمــيَن إليــه وترشّــحنَ مســتقلات، وهــذا دليــل عــلى تطــوّر الوعــي 

لــدى المــرأة اللبنانيــة في مــا يتعلّــق بحقوقهــا.

لم يقتــر الــرأي الرافــض لمشــاركة المــرأة في الانتخابــات عــلى بعــض رجــال الديــن فقــط، بــل تعــدّاه أيضــاً إلى بعــض الرجــال والنســاء أيضــاً الذين/اللــواتي 
يعتــبون/ن المــرأة ملحقــاً بالرجــال، فتعُتــب المــرأة في فــترة الانتخابــات صوتــاً إضافيــاً لمرشــح أو لائحــة يختارهــا الــزوج وتقــترع لهــا الزوجــة مــن دون إبــداء أي 
تحفــظ. كــما تعرضــت بعــض النســاء الناخبــات لضغــوط كبــرة، اذ تحــدّث أحــد مخاتــر البقــاع الأوســط عــن حصــول خلافــات حــادّة بــين الأزواج وصلــت إلى 

حــدّ الطــلاق، بســبب رفــض الزوجــة الانصيــاع لميــول الــزوج السياســية والاقــتراع لمرشــحين يحظــون بدعــم الــزوج!28

يلُاحــظ أيضــاً خــلال الفــترة التــي ســبقت الانتخابــات البلديــة والاختياريــة، أنّ الإعــلام لم يكــن دائمــاً عــلى قــدر المســؤولية في التعاطــي مــع شــأن المســاواة 
الجندريــة. ففــي مقابلــة تلفزيونيــة مــع إحــدى المحطــات الأجنبيــة، سُــئلت إحــدى المرشــحّات عــن محافظــة بــروت مــا إذا كانــت كفتــاة شــابة ســتتمكّن 

مــن تمثيــل أهــالي بــروت ومطالبهــم، وكأنّ الإعلامــي الــذي يقابلهــا يقــول إنّ الســيدات لســنَ قــادرات عــلى تمثيــل النــاس والإلمــام بحاجاتهــم أو القــدرة عــلى التغيــر.

http://bit.ly/1Ua6RmR ،26- هدى حبيش، جريدة المدن، الانتخابات البلدية فرصة أمام النساء.. نحو السياسة

http://bit.ly/2cu07kL ،2016 27- تالة القاضي، حاصبيا: لا مكان للنساء، أيار

http://bit.ly/2aIBtyg 2016 فتة الانتخابات البلدية، تاريخ 6 حزيران 28- موقع شريكة ولكن الإلكتروني، الطلاق أبرز ما خلّ

II. عدد المرشّحات في كل قضاء

جدول رقم 6: المرأة في الانتخابات البلدية: جدول مقارنة لثلاث دورات انتخابية

2٠٠42٠1٠2٠162٠٠42٠1٠2٠162٠٠42٠1٠2٠162٠٠42٠1٠2٠16العام

242424921221334.212,٥12,٥بيروت

جبل 
لبنان

34133٥28367217٠46649٥7٥1882٥٠2,2٥,36,8

البقاع 
والهرمل

1728193821٠٠٥٥1291٥92648٥21,٥2,٥2,٥

الجنوب 
والنبطية

3٠٥1321٠33181192٥229٥38911261,22,83,8

الشمال 
وعكار

243٠2724313٥199478٥147٥2٠62493,17,67,9

21٥٥3668٠24,7٥,6*1٠64٠1142412249٥٥91346148٥المجموع

*رصــدت الــوزارة 1240 مرشــحّة للانتخابــات البلديـّـة لعــام 2016 غــر أنهــا لم تــزوّد الجمعيّــة بعــدد المرشّــحات في كل قضــاءن لذلــك اســتعانت الجمعيّــة بارقــام 
ــة للمعلومات.  الدوليّ

جدول رقم 7 : الانتخابات البلدية 2٠16: مقارنة بين نسبة النساء الفائزات من عدد المرشّحات ومقارنتها بالذكور 

محافظة الشمال وعكار محافظة النبطية والجنوب محافظة جبل لبنان محافظة البقاع وبعلبك الهرمل محافظة بيروت

٥14 29٥ 49٥ 1٥9 22 النساء المرشحات

249 126 2٥٠ ٥2 3 النساء الفائزات

%48.4 %42.7 %٥٠.٥ %32.7 13.%6
 نسبة النساء

الفائزات

٥42٥ ٥279 6332 4268 92 الرجال المرشحون

31٥1 331٥ 3676 2٠8٠ 21 الرجال الفائزون

%٥8 %62.7 %٥8 %48.7 %22.8
 نسبة الرجال

الفائزون

http://bit.ly/1Ua6RmR
http://bit.ly/2cu07kL
http://bit.ly/2aIBtyg


1819

تقرير مراقبة الانتخابات البلدية لعام 2016 من منظور جندري

III. تجربة الترشّح: قرار الترشّح، الدعم، البرنامج الانتخابي، والضغوطات

لم تقتــر دراســة أو مراقبــة الانتخابــات البلديــة مــن منظــور جنــدري عــلى الاســتبيان29 الــذي أجــري مــع الناخبــات أثنــاء الانتخابــات، إنمــا تعدتــه إلى فــترة 
مــا بعــد الانتخابــات لتقييــم تجربــة مشــاركة المرشــحات في الانتخابــات عــلى كافّــة المســتويات، والقيــام بتحليــل نوعــي لحديثهــنّ كــما للوقــوف عــلى جميــع 

العراقيــل والضغوطــات التــي واجهنهــا والتــي لم تذكــر في الإعــلام أو في أي وســيلة أخــرى قبــل يــوم الاقــتراع وخلالــه.

تمــت مقابلــة 22 مرشــحة مــن محافظــات لبنــان كافــة ومــن اتجاهــات سياســية وانتــماءات طائفيــة ومناطقيــة متنوعــة خــلال مرحلــة مــا بعــد الانتخابــات، 
ولم تقتــر الدراســة فقــط عــلى الفائــزات، إنمــا شــملت أيضــاً الخــاسرات والمنســحبات.

قسّم الاستبيان إلى عدّة أقسام:

- أسباب الترشح ودوافعه
- التعاطي الاعلامي

- الدعم العائلي والمؤسسي
- درجة الانخراط في المجتمع المدني

- اللوائح مقابل الترشّح الفردي
- دور المرشّحة في الحملة الانتخابيّة

- دعمها لترشّح النساء ونصائحها
- القضايا التي تناولتها المرشحّات في حملاتهنّ

- الضغوطات التي تعرضّت اليها المرشّحات

وبناءً على هذا التقسيم سنحلل الأجوبة التي وردتنا ونبني الاستنتاجات التي توصلنا إليها.

1- أسباب الترشح:

لقــد تبــين لنــا أنّ الدوافــع والأســباب التــي أدّت إلى ترشّــح النســاء في هــذه الانتخابــات، بحســب المرشــحات اللــواتي تمــت مقابلتهــن، تنــدرج تحــت عنوانــين 
أساســيين:

- رغبة وارادة في التغير والمشاركة السياسية على الصعيد العام والمحلي بشكل خاص.
- تأثر الحراك الذي نشأ في صيف 2015 السابق للانتخابات، وبشكل خاص على الفئة الشابة.

ــة في العمــل  ــه عــلى المشــاركة الفاعل ــر، وأنّ الفــرد أثبــت قدرت ــلاد كان محفــزاً للــشروع في التغي فقــد صرحــت بعــض المرشــحات أنّ الجــو العــام في الب
البلــدي. كــما ترشــح بعضهــنّ لتثبيــت وتحســين وجــود الشــباب في المجالــس المحليــة، ورفضــاً للتزكيــة والتوريــث الســياسي، كــما لتغيــر الأســاليب التقليديــة 
في العمــل البلــدي والاختيــاري. وهــذه الأجوبــة كانــت جــد مترابطــة مــع الحــراك المــدني الــذي حــدث في صيــف 2015، حيــث أدّت المــرأة دوراً هامــاً في 
الحمــلات المعترضــة عــلى أداء الســلطة التنفيذيــة والتشريعيــة، خصوصــاً بعــد أزمــة النفايــات المســتجدة، والتمديــد لولايــة كاملــة للمجلــس النيــابي، والفراغ 
في ســدة الرئاســة الأولى، ومــا تتبعــه مــن نقاشــات مفتوحــة عــن أزمــة المواطنــة وحقــوق الإنســان. شــكّل الحــراك جــواً عامــاً محفــزاً عــلى تحــدي الأمــر 
الواقــع، إذ عــبت بعــض المرشــحات عــن أنهــنّ تعرفــنَ إلى أهميــة العمــل البلــدي خــلال فــترة الحــراك المــدني وبعــده، خصوصــاً بعــد إدراكهــنّ الــدور 

المحــوري الــذي تؤديــه البلديــات في معالجــة أزمــة النفايــات.

- الخبة في مجال التنمية والعمل الاجتماعي عب المشاركة في نشاطات المجتمع المدني والحزبي: 
ــا التــي  ــة، وفي اختيارهــا للقضاي ــات البلدي ــدان المجتمــع المــدني والعمــل الاجتماعــي تأثــر واضــح عــلى مشــاركتها في الانتخاب كان لانخــراط المــرأة في مي
انتقتهــا كبنامــج انتخــابي، إذ أكّــدت مــن أشرن لذلــك أن مشــاركتهنّ في تجــارب ســابقة في المجتمــع المــدني وفي مجــال التنميــة المحليــة أكســبتهنّ الخــبة 

التــي ســاهمت في دفعهــنّ إلى ترجمتهــا عــب الترشــح لاســتلام مراكــز في الســلطة المحليــة. 

29- الاستبيان مرفق مع الملاحق.

مــن الملاحظــات التــي اســتقيناها، أن أغلبيــة مــن تعاطــين الشــأن العــام والتنميــة المحليــة، واللــواتي شــاركن في دورات تمكينيــة متعلقــة بمشــاركة المــرأة في 
الحيــاة السياســية، كــنّ أكــر إدراكاً للتمييــز الــذي يلحــق بالمــرأة، وخصوصــاً في عــدم تكافــؤ الفــرص بــين الجنســين، فجــاء ترشــحهنّ كتأكيــد عــلى الــدور 
الفعّــال الــذي يمكــن أن تؤديــه المــرأة في المجالــس المحليّــة. فالهــدف هنــا هــو كــسر المحرمــات والنظــرة النمطيّــة للانتخابــات التــي تقــول إنّ الرجــل وحــده 

قــادر عــلى فهــم مشــاكل البلــدة والمدينــة ومعالجتهــا.

2- التعاطي الإعلامي:

ــة عــلى الدخــول معمّقــاً في المســاحة الإعلاميــة المعطــاة للمرشّــحات ومقارنتهــا بحجــم المســاحة المعطــاة للمرشــحين أو غرهــا مــن المعايــر  لم تعمــد الجمعيّ
التــي تقيــس جديـّـة التعاطــي الإعلامــي مــع المرشــحات30، بــل اقتــر ســؤال الجمعيــة هنــا للمرشــحات عــلى كيفيــة نظرتهــنّ للتعاطــي الإعلامــي، وعــلى رأيهــنّ 

الخــاص بالإعــلام.

ــة عــلى المــرأة، والتــي تضعهــا في إطــار تربيــة  لم يخــلُ تواصــل الإعــلام وتفاعلــه مــع المرشّــحات مــن بعــض التمييــز الجنــدري، مــن خــلال طــرح أســئلة نمطيّ
الأولاد والعمــل المنــزلي، ومــا إن كانــت قــادرة عــلى الجمــع والتوفيــق بــين هــذه المهــمات والعمــل البلــدي. 

هــذا الأمــر لا يلغــي كــون معظــم المرشــحات صرحّــن بــأنّ تعاطــي الإعــلام مــع موضــوع ترشّــح النســاء كان إيجابيــاً نوعــاً مــا، فتفاوتــت إجابــات المرشــحات، 
مــن تعــاطٍ إيجــابي إلى تعــاطٍ محايــد.

يذكــر أيضــاً أن أغلبيــة اللــواتي اعتــبن الإعــلام محايــداً، كــنّ مــن النســاء المرشــحات في المناطــق النائيــة، أي كــنّ مــن المرشّــحات اللــواتي لم يتواصــل معهــنّ الإعلام 
بشــكل كبــر، بالتــالي لم يبنَــين صــورة واضحــة للتعاطــي الإعلامــي معهــنّ، وهــذا إنّ دلّ عــلى شيء، فإنــه يــدلّ عــلى مــدى تركيــز الإعــلام اللبنــاني بجميــع وســائله 

عــلى المــدن والمرشــحات فيهــا أكــر مــن مرشــحات المناطــق الجبليّــة والريفيــة. 

كــما لاحظــت الجمعيــة أيضــاً ان جميــع مــن اعتــب أن التعاطــي الإعلامــي إيجــابي في المناطــق النائيــة، هــن إمــا عــلى معرفــة وصداقــة ســابقة مــع الصحافيــين، 
ــة بســبب حــماوة  ــة إعلاميــة مكثفّ ــات التــي كانــت محــط تغطي ــة – البلدي ــر الانتخابي وبالتــالي حظــين بفرصــة أكــب للتواصــل مــع الإعلاميــين، وإمــا الدوائ
ــة لبعــض مشــايخ المنطقــة حــول  ــا قبيــل الانتخابــات بســبب التريحــات الجدليّ ــة التــي حظيــت بهــا منطقــة حاصبي الانتخابــات فيهــا، كالتغطيــة الإعلاميّ

ترشّــح المــرأة. 

3- الدعم العائلي والمؤسسي:

مــن الواضــح أنّ العائلــة النواتيــة كانــت العنــر الأول والأســاسي في دعــم ترشــح المــرأة أو عدمــه، وهــذا كان جليّــا أيضــاً مــع الناخبــات، لكــن مــا لفــت انتبــاه 
الجمعيــة هــو إن كانــت العائلــة الكــبى )العــم، الخــال، أولاد العــم، أولاد الخــال...( غــر راضيــة عــن الترشــح. كانــت العائلــة الأصغــر النواتيــة )الــزوج، الأب، 
الأم، الأولاد( داعمــة ومســاندة، وخصوصــاً الــزوج الــذي لاحظنــا أنــه أدّى دوراً أساســياً في توفــر غطــاء عائــلي ومــادي ومعنــوي للمــرأة لخــوض غــمار هــذه 
التجربــة عــلى الرغــم مــن كل التعقيــدات. ولم نلاحــظ أي تحــدٍّ أو رفــض لهــذه الإرادة مــن قبــل النســاء، حتــى مــن قبــل ذوات التحصيــل العلمــي العــالي أو مــن 
المنخرطــات في المجتمــع المــدني، يعنــي لم تتجــرأ المــرأة بالإجــمال عــلى الترشــح للانتخابــات البلديــة والاختياريــة إن لم يكــن هنــاك موافقــة مــن الــزوج أو الأب.

ولكــن هــذا لا يعنــي أن العائلــة الكبــرة كانــت دائمــة الرفــض لمبــدأ ترشــح النســاء، بــل عــلى العكــس، ســاندتها في عــدد مــن المناطــق والحــالات، خصوصــاً 
حيــث كان خيــار العائلــة لا يتوافــق مــع خيــار الأحــزاب والقــوى السياســية، وأرادت العائــلات فــرض اســتقلالية قرارهــا.

غــر أن الجديــر ذكــره أيضــاً، أن بعــض الأحــزاب وقفــت بوجــه ترشــح بعــض النســاء حتــى المنضويــات في صفوفــه في بعــض المناطــق، نــزولاً عنــد رغبــة بعــض 
الفعاليــات الدينيــة والاجتماعيــة. )في حاصبيــا مثــلاً تمنــى بعــض العنــاصر الحزبيّــة عــلى مرشّــحة، لاقــت دعــم حزبهــا عنــد الترشــح، الانســحاب بعــد الأحاديــث 

الدينيــة في المنطقــة الرافضــة لمشــاركة المــرأة السياســية في المجالــس المحليّــة(. 

أثبتــت نتائــج الاســتبيان مــع المرشــحات صحــة الاســتنتاجات التــي توصلــت إليهــا الدراســة مــع المقترعــات، عــن ضعــف عمــل الأحــزاب مــع المــرأة، وعــدم 
قدرتهــا عــلى اســتقطابهنّ، أو بالأحــرى عــدم الاهتــمام بدعــم دور المــرأة أو ترشــيحها لمناصــب صنــع القــرار، إن عــلى الصعيــد الحــزبي أو المحــلي أو الوطنــي. 

- لأن هذا الملف تغطيه الدراسة التي تقوم بها مؤسسة مهارات.  30
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4- درجة الانخراط في المجتمع المدني:

تظُهــر نتائــج الاســتبيان أنّ أكــر مــن نصــف المرشــحات اللــواتي خضــن الانتخابــات، كــنّ عــلى علاقــة بطريقــة أو بأخــرى مــع المجتمــع المــدني ولــو بدرجــات 
مختلفــة. فمنهــنّ مــن كــنّ ناشــطات ومنخرطــات منــذ العــام 1998، فتراكمــت لديهــنّ الخــبة الكافيــة في التعاطــي مــع قضايــا المجتمــع والشــأن العــام وحقــوق 

المــرأة، كــما القــدرة عــلى تحــدي قــوى الأمــر الواقــع وتخطــي الصعوبــات والضغوطــات.

في حــين أنّ بعضهــنّ لم يكــن عــلى تمــاس مــع جمعيــات المجتمــع المــدني ســوى مؤخــراً بعــد حــراك الصيــف المــاضي، وبعضهــنّ خضعــن لــدورات تمكينيــة قبيــل 
الانتخابــات أو خــلال فــترات متقطعــة. وقــد لوحــظ أنّ المرشــحات اللــواتي انخرطــن في المجتمــع المــدني كــنّ أكــر قــدرة عــلى تحديــد برامــج انتخابيــة واضحــة 

تســتهدف التنميــة وتلامــس حاجــات النــاس والمــرأة أكــر مــن غــر المنخرطــات في المجتمــع المــدني.

أكد أقلّ من النصف بقليل أنهن لم يكنّ على علاقة بالمجتمع المدني أو أي نشاط أهلي آخر، وأتى ترشحهنّ نتيجة قرار شخصي وبدعم من العائلة.

٥- اللوائح مقابل الترشح الفردي:

تســاوت النســب بــين مــن ترشــحنَ منفــردات ومــن ترشــحنَ ضمــن لائحــة، حيــث صرحّــت أغلبيّــة المرشّــحات أنّ الانضــواء ضمــن لائحــة، وإن كان ليــس بالأمــر 
اليســر، غــر أنــه يضمــن فرصــاً بالفــوز أكــر مــن الترشــح إفراديــاً. والجديــر بالذكــر أيضــاً أنّ عــدد كبــر مــن المرشــحات انضويــن ضمــن لائحــة قبــل أيــام قليلــة 
مــن إجــراء الانتخابــات البلديــة، فبعــض المرشــحات أكّــدن خــلال الاســتبيان أنــه تــمّ الاتصــال بهــنّ للانضــمام إلى لائحــة تشــكّلت في الشــكل وحــددت برنامجهــا 
الانتخــابي مســبقاً. تلــك الممارســات إن دلـّـت عــلى شيء، فهــي تــدلّ عــلى مــدى الاســتخفاف بحقــوق المــرأة السياســية واعتبارهــا في الكثــر مــن الاحيــان عنــراً 

مجمّــلاً للائحــة أكــر منــه عنــراً فاعــلاً، وذلــك مــن أجــل كســب أصــوات المجتمــع الداعــم لمشــاركة المــرأة في العمــل الســياسي.  

6- دور المرشّحة في الحملة الانتخابية:

ــالي، عــلى  ــنّ، بســبب الشــح الم ــة الخاصــة به ــة الانتخابي ــة عــلى الحمل ــغ طائل ــع مبال ــن قامــت باســتبيانهنّ لم يقمــن بدف ــع م ــة أن جمي لاحظــت الجمعي
عكــس لوائــح ومرشّــحي الأحــزاب السياســيّة. كــما أن جميــع المرشّــحات المنفــردات اتفّقــن عــلى أن حملتهــن الانتخابيّــة كانــت مؤلفــة مــن الأصدقــاء وأعضــاء 
العائــلات، وأن عملهــم كان تطوعيّــاً. غــر أن المنضويــات في لائحــات صرحّــن أن حملتهــن الانتخابيــة كانــت ضمــن الحملــة الخاصــة باللائحــة، وهــنّ لم يقمــن 

بــأي حملــة خاصــة. 

لاحظــت الجمعيــة أن بعــض المرشــحات تمنّــين لــو أنهــن ترشّــحن ضمــن لائحــة، لتخفيــف العــبء المــالي الناتــج مــن الحملــة الانتخابيــة، كــما لتأمــين فرصــة 
أكــب للفــوز.

ــع التواصــل الاجتماعــي، غــر أن  ــنّ كان يرتكــز عــلى الاتصــال والتواصــل، خصوصــاً عــلى مواق ــأن عمله ــن ب ــب المشــاركات في الاســتبيان صرحّ ــر أن أغل يذك
ــادرة.  ــم عــب المرشــحين الرجــال وليــس النســاء، إلا في حــالات ن ــت تت ــات المناطــق كان ــاءات مــع فعالي اللق

7- دعمها لترشح النساء ونصائحها:

كانت أغلبية إجابات المستطلعات إيجابية وداعمة لحق المرأة في الترشح، غر أن كونها امرأة لا يعني وجوب الدعم الحتمي:

فأعــرب قســم كبــر مــن المرشّــحات أنـّـه يجــب عــلى المــرأة أن تكــون ذات كفــاءة علميــة وثقافيــة عاليــة قبــل خــوض غــمار الترشــح، لــي تتمكــن مــن إثبــات 
نفســها وخدمــة مجتمعهــا، إذ رفضــت معظــم مــن شــاركنَ في الاســتبيان تقبّــل ترشــح المــرأة بســبب جنســها فقــط مــن دون التطــرق إلى تحصيلهــا العلمــي 

أو كفاءتهــا.

اعتــبت مرشــحات أخريــات أنّ أي مرشــحة عليهــا أن تقــدم برنامجــاً انتخابيــاً قائمــاً عــلى فهــم حاجــات النــاس، وأن »تتكلــم لغتهــم وتحــاكي ثقافتهــم«، وهــو 
مــا يعكــس نظــرة شــائعة مفادهــا أن المطلــوب مــن المــرأة إثباتــه أكــر بكثــر مــن الرجــل. فمــن الممكــن لرجــل الترشــح ولــو كانــت كفاءتــه محــدودة مــن دون 

أن يثــر ذلــك حفيظــة الكثريــن، عــلى عكــس المــرأة التــي بمجــرد ترشــحها تصبــح فــوراً تحــت المجهــر ويطلــب منهــا الكثــر.

غــر أن مجموعــة أخــرى لم تنــسَ الاشــتراط عــلى كل امــرأة الحصــول عــلى دعــم العائلــة وموافقتهــا قبــل الترشــح، لأن، وبحســب اعتباراتهــنّ، العائلــة مفتــاح 
انتخــابي مهــمّ يســاهم في النجــاح. كــما اشــترطت بعضهــنّ عــلى النســاء المرشــحات عــدم محاربــة المجتمــع، وأن يوفقّــن بــين عملهــنّ في الشــأن العــام وبــين 

عملهــن كربّــات منــازل! 

8- القضايا التي تناولتها المرشّحات في حملاتهنّ:

ــما ازداد إلمــام المرشــحات  ــه كلّ ــه يذكــر أن ــة، إلّا أن ــن النســاء وقضاياهــنّ في البامــج الانتخابي عــلى الرغــم مــن العــدد الضئيــل مــن المرشّــحات اللــواتي تناول
ــما كان جــزء لا يسُــتهان بــه مــن برامجهــنّ الانتخابيــة يحــاكي النســاء ومشــاكلهنّ. وكلــما كانــت المرشــحات أقــل إلمامــاً بحقــوق  بقضايــا وحقــوق المــرأة، كلّ
النســاء، وهــذه كانــت الحالــة، كلــما كانــت قضايــا المــرأة جــزءاً لا يتجــزأّ مــن المجتمــع كــما شــملتها ضمــن القضايــا العامــة مثــل القضايــا البيئيــة والاجتماعيــة 

المســتجدة كتمكــين الشــباب وتطويــر الجانــب الســياحي والثقــافي للبلديــات.

نذكر أنّ أهم القضايا التي تناولتها المرشحات والموجّهة للنساء خصوصاً هي: 

- تحسين تمثيل المرأة وتشجيعها على المشاركة في العملية السياسية انتخاباً وترشيحاً. 
- برامــج تســتفيد منهــا الأرامــل، لــي يعتمــدن عــلى أنفســهنّ في الظــروف المجتمعيّــة المحافظــة، كتدريــب النســاء عــلى الحياكــة والخياطــة، بالتــالي تهيئتهــنّ 

للانخــراط في ســوق العمــل.
- تشجيع النساء على الإنتاج والقيام بمشاريع تنموية صغرة لتحقيق استقلال مادي.

- مواضيع تربوية خاصة بالمرأة.
- برامج خاصة للنساء من ذوات الدخل المحدود والأميّات لتمكينهنّ لاحقاً من الانخراط في المجتمع المحلّي.

9- الضغوطات التي تعرضت لها المرشّحات:

مــمّا لا شــك فيــه أنّ المــرأة قــد تعرضــت لضغــوط كبــرة لثنيهــا عــن خــوض الانتخابــات البلديــة والاختياريــة. ويعــود هــذا الأمــر إلى موروثــات دينيــة وثقافيــة 
واجتماعيــة، تضعهــا ضمــن إطــار العمــل المنــزلي التقليــدي في بعــض المجتمعــات المحليــة المحافظــة التــي لا تقبــل أي تدخــل لهــا في الشــأن العــام الــذي يعتــب 

حكــراً عــلى الرجــال.

ترتفــع نســبة هــذه الضغــوط في الأوقــات التــي تستشــعر فيهــا هــذه المنظومــة بالخطــر الجــدّي الــذي تشــكله إرادة التغيــر. وتنوّعــت أســاليب هــذه الضغــوط 
لتشــمل أصعــدة عدّة:

- الضغــوط الماديــة عــب عــرض الأمــوال عــلى بعــض المرشــحات أو مــن يؤثــر عــلى قرارهــنّ مــن الأقربــاء لتحفيزهــن عــلى الانســحاب، أو التضييــق عليهــن 
مــن خــلال دفــع الرشــاوى للمقترعــين والإنفــاق الانتخــابي المــسرف، لكــسر أي فرصــة حقيقيــة بوصــول المــرأة إلى المجالــس البلديــة، كــما صرحــت بعــض 

المرشــحات ممــن خضعــن للاســتبيان.

- الضغــوط مــن قبــل عائــلات المرشــحات والمجتمــع الــذي ينتمــين إليــه لأســباب تتعلــق بالتقاليــد والنظــرة النمطيــة للمــرأة المحصــورة بإطــار العمــل المنزلي، 
وعــدم وجــوب اختلاطهــا بالرجــال في مجالــس البلديــة، كــون الرجــال أكــر إلمامــاً بالشــأن العــام، ومحــط ثقــة أكــب مــن قبــل المواطنــين والمواطنــات. كــما 
كان الاختــلاف الســياسي بــين المرشّــحات وعائلاتهــنّ في بعــض الأحيــان ســبباً أساســياً لممارســة ضغــوط تمنــع عــلى المرشــحة مخالفــة التوجــه الســياسي العــام 

. ئلة للعا

- بمــا أنّ الانتخابــات المحليــة تأخــذ طابعــاً عائليــاً أكــر منــه حزبيــاً، كانــت بعــض النســاء مــن العائــلات التــي تعُتــب صغــرة وغــر مؤثــرة في صنــع 
القــرار المحــلي، يتعرضّــنَ أيضــاً لبعــض الضغوطــات مــن أجــل الانســحاب أو ترشــيح رجــال بــدلاً منهــن. 

- وصلــت بعــض حــالات الضغــط مــن العائلــة تجــاه المرشــحات إلى حــدّ التهديــد بالقتــل، ففــي إحــدى القــرى البقاعيــة، صرحّــت إحــدى المرشــحات 
عــن تلقيهــا تهديــدات بالقتــل مــن قبــل أخوتهــا كونهــا لم تمتثــل لإرادة العائلــة بعــدم الترشــح، كــما تــمّ تمزيــق كل ملصقــات الدعايــة الانتخابيــة 

الخاصــة بهــا مــن قبــل عائلتهــا، ولم تشــفع لهــا رعايــة الــزوج ودعمــه لهــذا الترشــح.
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- الضغــوط مــن قبــل الأحــزاب عــلى الرغــم مــن أنّ بعــض الأحــزاب كانــت داعمــة في بعــض المناطــق لترشــح المــرأة، إلا أنّ بعضهــا الآخــر، وأحيانــاً هــذه 
الأحــزاب نفســها، مارســت ضغوطــاً عــلى النســاء، حتــى المنضويــات تحــت رايتهــا، منعــاً لترشــحها، تلبيــة لمصالــح انتخابيــة وضغــوط دينيــة وعائليّــة، مــع 

العلــم أنّ بعــض هــذه الأحــزاب يرتــدي عبــاءة المدنيــة ويدّعــي المســاواة بــين المواطنــين.

- ضغــوط مــن رجــال الديــن الذيــن رفضــوا وحرمّــوا حــق النســاء في الترشــح في بعــض المناطــق، مســتخدمين الغطــاء الدينــي والشرعــي، مــا أثــر عــلى كامــل 
مســار هــذا الترشــح، وحــرم بعــض المرشــحات مــن دعــم أقــرب المقربــين إليهــا. كــما أنّ بعــض رجــال الديــن مــن طوائــف أخــرى تدّخلــوا مبــاشرة مــع 

إحــدى المرشــحات في منطقــة البقــاع الغــربي لتحييدهــا عــن المعركــة الانتخابيــة وإبعادهــا عــن الترشــح. 

القسم الثالث: ناخبات 2016
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I. المرأة قبيل انتخابات 2016

لمعرفــة بعــض الجوانــب الخاصــة باقــتراع المــرأة قامــت الجمعيــة باســتبيان للنســاء يــوم الاقــتراع. شــاركت في هــذا الاســتبيان 856 ســيدة لبنانيــة مــن كافــة 
المحافظــات خــلال الأيــام الانتخابيــة الأربعــة، حيــث تــمّ خــلال يــوم الاقــتراع رصــد كيفيــة التعامــل مــع النســاء المرشــحات والمقترعــات داخــل مراكــز وأقــلام 
الاقــتراع، ومــن قبــل الماكينــات الانتخابيــة، بالإضافــة إلى رصــد الضغوطــات التــي يمكــن أن تتعــرضّ لهــا المــرأة الناخبــة )مــن المــؤشرات كيفيــة وصــول المــرأة إلى 

أقــلام الاقــتراع..... الــخ( وتحــدّ مــن حرّيــة ممارســتها قرارهــا الحــرّ بمعــزل عــن تأثــر البيئــة المحيطــة بهــا. 

نذكــر أن مــن قــام بإجــراء الاســتبيان 20 متطــوّع ومتطوّعــة مــن قبــل جمعيّــات نســائية وحقوقيــة أبــدوا اســتعداداً للمشــاركة في انجــاز هــذا التقريــر. كــما 
وجــرى انتقــاء الناخبــات بشــكل عشــوائي، وطبقــاً للوقــت المتوّفــر للمتطوعــات والمتطوعــين. لذلــك فــإن النســب المختلفــة للمُســتبينات في كل محافظــة تحــدد 

بنــاء عــلى معياريــن أساســيين:
- توفرّ متطوعات ومتطوعين للمراقبة من المنظور الجندري.

ــة عمــدت إلى أن لا تكــون المتطوّعــة قاطنــة في المنطقــة نفســها  - الوقــت المتوفــر لــدى المتطوعــات والمتطوعــين في اليــوم الانتخــابي، خصوصــاً وأن الجمعيّ
التــي تــودّ المراقبــة فيهــا، أو أن تكــون عــلى لوائــح الشــطب للدائــرة المنــوي المراقبــة فيهــا، مــن أجــل ضــمان عمليــة مراقبــة نزيهــة. 

أما الاستمارة فقد شملت 8 أسئلة، كما هو مبين أدناه:

مشاركة المرأة في الانتخابات البلدية

إستمارة المقابلة مع الناخبات بعد الاقتراع

التشديد على ضرورة ملئ الاستمارة بعد انتهاء عملية الاقتراع

لعدم التأثير على خيار الناخبات

المحافظة . . . . . . . . . . .    القضاء . . . . . . . . . . .     البلدة . . . . . . . . . . .    مركز الاقتراع . . . . . . . . . . . 

+6171-5170-4160-3150-2140-30الفئة العمرية للناخبة 

جامعيثانويمتوسطإبتدائيقراءة/كتابةاميالمستوى التعليمي للناخبة

لانعمالتعامل مع النساء داخل اقلام الاقتراع

تعامل إيجابي من قبل رئيس/ة القلم والمساعدين/ات

تعامل إيجابي من قبل مندوبين/ات المرشحين/ات

تعامل إيجابي من قبل المندوبين/ات الجوالين/ات في مركز الإقتراع

بحال وجود خطأ في قيدك او اوراقك هل تم التعامل معه بسرعة وإيجابية

كيف حضرتِ الى مركز الاقتراع؟

مع العائلةبشكل فردي

مع الزوج
من قبل ماكينة إنتخابية لأحد المرشحين/

ات

غر ذلك

كيف اخترتِ المرشحين الذين/اللواتي اقترعت لهم/لهن؟ بناءً على

خيار الزوجخيار الحزب

خيار فرديخيار العائلة

كيف تعرفتِ الى المرشحين/ات حسب اختيارك

عب صفحات التواصل الإجتماعيمشاركة في لقاء الحملة الإنتخابية

عب الإعلامزيارة عائلية

هل ترشحت أي امرأة في منطقتك للمجلس البلدي أو المقعد الاختياري؟

إلى أي مدى وافقتِ على هذا الترشيح؟

عارضت بشدةعارضتلم أكترثوافقتوافقت بشدة

- إنّ الفئــة العمريــة الشــابة شــكلت النســبة الأكــب مــن الســيدات اللــواتي شــاركن في الاســتبيان، وصلــت نســبة مشــاركة هــذه الفئــة العمريــة إلى 46% مــن 
مجمــوع المشــاركات. كــما أن أغلبيّتهــنّ مــن ذوات التعليــم الجامعــي، فقــد بلغــت نســبة الجامعيــات ممّــن شــاركن في الاســتبيان %42.

- لم تتعــد نســبة النســاء الأمّيّــات المشــاركات الـــ 5% مــن المجمــوع، وهــي نســبة متدنيــة جــداً، وهــذا ينطبــق نوعــاً مــا عــلى الفئــة العمريــة المتقدمــة، حيــث 
لم تشــارك ســوى 14% منهــنّ في الانتخابــات بحســب الشريحــة المســتهدفة في الاســتبيان.

- لقــد شــكلت الفئــة العمريــة المتوســطة ثــاني أعــلى نســبة مــن المشــاركات، فحصلــت عــلى 40%، وهــي تعــادل تقريبــاً نســبة النســاء المشــاركات مــن ذوات 
التحصيــل العلمــي المتوســط والثانــوي، وهــي أيضــاً ثــاني أكــب نســبة بعــد الجامعيــات. 

لقــد أظهــرت النتائــج أنّ الأســئلة الأربعــة المتعلقــة بكيفيــة التعامــل مــع المــرأة ضمــن مراكــز الاقــتراع مــن قبــل رؤســاء الأقــلام والمندوبــين الثابتــين والجوالــين 
إضافــة إلى التعاطــي بسرعــة مــع المشــاكل مــن قبــل لجــان القيــد كان إيجابيــاً إلى حــد كبــر وعــلى صعيــد لبنــان كافــة. وتؤكــد هــذا الأمــر النســب المســجّلة 
في بعــض المناطــق كبــروت والتــي تعكــس حــال جميــع المحافظــات لتــدلّ عــلى أنّ التعاطــي الرســمي مــع المــرأة أثنــاء عمليــة الاقــتراع جــدّي ويحــترم حقوقهــا 

 . نتها ومكا
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II. النتائج العامة للاستبيان على مستوى لبنان 

أ- توصيف العينة المستطلعة:

جدول رقم 9:

    

ب- أبرز النتائج العامة للاستبيان على مستوى لبنان

جدول رقم 10:

جدول رقم 11:

جدول رقم 12:

جدول رقم 13:

جدول رقم 14:
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جدول رقم 15:

جدول رقم 16:

جدول رقم 17:

III. النتائج العامّة بحسب معيار الفئة العمريةّ

أ- كيفية الحضور إلى المركز

جدول رقم 18:

يبــيّن الرســم البيــاني أعــلاه أنّ الفئــات العمريــة الشــابة مــن الســيدات أصبحــن أكــر قــدرة عــلى اتخــاذ خطــوات اســتقلالية بعيــداً مــن العائلــة والــزوج، عــلى 
الرغــم مــن أنّــه مــا زال هنــاك الكثــر لتحقيقــه عــلى هــذا الصعيــد، لأنّ الغالبيــة لا زالــت مرتبطــة عضويــاً بالعنريــن المذكوريــن )العائلــة والــزوج( أثنــاء 
العمليــة الانتخابيــة، إن في مــا يتعلــق بالترشــح أو الاختيــار أو الاقــتراع أو الحضــور إلى مركــز الاقــتراع. فكلــما تقدمــت المــرأة في العمــر، كلــما انخفضــت درجــة 

اســتقلاليتها وزاد بالتــالي اتكالهــا عــلى العائلــة.

 أجابــت 38% مــن المقترعــات اللــواتي خضعــن للاســتبيان مــن الفئــة العمريــة21-40 أنهــنّ أتــين بشــكل فــردي إلى مركــز الاقــتراع، في حــين أنّ 35% منهــنّ أتــين 
مــع العائلــة و20% مــع الــزوج، بينــما أتــت 6% منهــنّ مــن قبــل الماكينــة الانتخابيــة. 

ــان أمهــات أو زوجــات،  ــة الأحي ــة وهــو أمــر متوقــع، كونهــنّ في غالبي ــة بــين41-60، فقــد حــضرت النســبة الأكــب منهــا )42%( مــع العائل ــة العمري أمــا الفئ
ولارتبــاط اليــوم الانتخــابي البلــدي بالطابــع العائــلي والاجتماعــي. كــما وتبلــغ نســبة مــن حــضرن مــع الــزوج مــن هــذه الفئــة )30%( للأســباب نفســها الآنفــة 
الذكــر. أمــا اللــواتي قدمــنَ منفــردات فنســبتهنّ وصلــت إلى 25%، وهــي نســبة لا بــأس بهــا لهــذه الفئــة مــن العمــر والتــي تــدل عــلى أنّ هنــاك نســبة جيــدة 
مــن الســيدات المتعلــمات والمســتقلات ماديــاً في المجتمــع اللبنــاني منــذ فــترة زمنيــة لا بــأس بهــا. تــكاد تنعــدم نســبة هــذه الفئــة ممّــن عمــدت الماكينــات 
الانتخابيــة إلى إحضارهــنّ، فلــم تــأتِ ســوى 3% مــن هــذه الفئــة برفقــة الماكينــات الانتخابيــة، لترتفــع هــذه النســبة بشــكل واضــح لــدى الفئــة العمريــة الأكــر 
تقدمــاً في الســن )11%( ولهــذه النتيجــة عوامــل كثــرة، أقلهــا حاجــة النســاء المهمشــات إلى المســاعدات، مــا يجعــل هــذه الماكينــات تســتغل حاجــة هــذه الفئــة 

للاستشــفاء والــدواء والمســاعدة الغذائيــة. 

ب- كيفية التعرف إلى المرشحين/ات والاقتراع لهم/ن

جدول رقم 19:
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جدول رقم 20:

1- تحليل الفئة العمريةّ 40-21

إذا مــا أدركنــا أنّ 46% مــن المشــاركات في هــذا الاســتبيان هــنّ مــن الفئــة العمريــة الشــابة أي بــين 21-40 عامــاً، فــلا بــدّ هنــا مــن التوقــف عنــد خيــارات 
هــذه الفئــة التــي بطبيعتهــا لا تســتهوي أغلبهــا الخيــار التقليــدي، بــل عــلى العكــس تعُتــب هــذه الفئــة أكــر قــدرة عــلى التغيــر، وذلــك لعــدة أســباب 

بينهــا تأثــر هــذه الفئــة العمريــة مبــاشرة بالتغــرات التــي تحصــل في المجتمــع، مــا يرتــب عليهــا سرعــة أيضــاً في التفاعــل. 
وإذا ما قارنا بين كيفية تعرف اللواتي خضعن للاستبيان على المرشحين والمرشحات وكيف اخترن من سيقترعن له أو لها نلاحظ الآتي :

- صرحــت 47% مــن الســيدات اللــواتي شــاركن في الاســتبيان مــن  أنهــنّ اخــترن المرشــحين/ات بنــاء عــلى خيــار شــخصي ووفقــاً لقناعــة فرديــة، ولم يتأثــرن 
بــأي ضغــط أو عامــل خارجــي. فقــد تنوعــت الأســباب بــين كفــاءة هــذا الشــخص وقدرتــه عــلى تحمــل المســؤولية والتغيــر والنزاهــة أو حتــى المعرفــة 
الســابقة أو الصداقــة. وهــذه النســبة تعــادل مجمــوع اللــواتي تعرفــن إلى المرشــحين عــب الإعــلام 26%، ونســبة اللــواتي تعرفــن إلى المرشــحين عــب وســائل 
التواصــل الاجتماعــي 21%. وهــذا مــؤشر عــلى أنّ الســلطة الرابعــة ومواقــع التواصــل الاجتماعــي باتــت، ليــس فقــط عامــلاً أساســياً في نقــل المعلومــات 

والترويــج الانتخــابي، إنمــا شركاء في تحديــد خيــارات الناخبــات أيضــاً. 

- بلغــت نســبة النســاء اللــواتي التزمــن بقــرار العائلــة عنــد اختيــار الاقــتراع لمرشــحين محدديــن 31%، أمــا اللــواتي التزمــن بقــرار الــزوج 10%. هنــا تجــدر 
ــار  ــزوج وخي ــار ال ــز بــين خي ــا التميي ــزواج إلى ســجل زوجهــا، لذلــك وجــب علين ــان ينقــل بعــد ال ــد نفــوس المــرأة في لبن الإشــارة إلى أنّ تســجيل قي
العائلــة. إذا مــا قارنــا نســبة مــن تأثــرن بالعائلــة بنســبة مــن تعرفــن إلى المرشــحين عــب الزيــارات العائليــة البالغــة 25%، نجــد أن النســب متقاربــة. 
ــارات  ــام والخي ــرار كان يتمحــور حــول الشــأن الع ــرأة، خصوصــاً وأن الق ــرأي عــلى الم ــرض ال ــر في ف ــة الكب ــكلام عــن دور العائل ــد ال ــن نعي ــا ل وهن

الانتخابيــة. 

- عــلى الرغــم مــن أنّ النســبة الأكــب مــن الفئــة العمريــة الشــابة )29%( تعرفــنّ إلى المرشــحين عــب المشــاركة في لقــاءات للحمــلات الانتخابيــة، إلا أنّ 
التــزام هــذه الفئــة بخيــار الحــزب، الــذي هــو مــن يحــرك الحمــلات عــادة ويمولهــا، لم يتعــدّ 12%. وهــذا يعــود إلى عــدم قــدرة الأحــزاب أو بالأحــرى 
عــدم بذلهــا المجهــود الــكافي لاســتقطاب النســاء والتأثــر في خياراتهــنّ. لا تختلــف تركيبــة ومنهجيــة عمــل  في لبنــان عــن المنظومــة الاجتماعيــة مــن 
ــات والنســب  ــب صــورة عــن المجتمــع، ولكــن في إطــار  مؤسســاتي أكــر. لقــد أظهــرت البيان ــة وتهميــش دور المــرأة، فالأحــزاب تعُت ــة الذكوري ناحي
مــدى تــدنّي دور الأحــزاب في اســتقطاب النســاء خــلال الانتخابــات الأخــرة والتأثــر عــلى خياراتهــن، كــما وعــلى مــدى نخبويّــة عمــل الأحــزاب أيضــاً 

واســتهدافهم الفئــات العمريــة الشــابة والمتعلمّــة حــراً.

2- تحليل الفئة العمريةّ 60-41

- عــبّت 36% مــن النســاء مــن الفئــة العمريــة المتوســطة، أنهــنّ انتخــن انطلاقــاً مــن قناعــة شــخصية، وهــو أمــر لافــت، إذ إنــه يقــارب النســبة مــن 
الفئــة ذاتهــا التــي اقترعــت بحســب رغبــة العائلــة )38%(، ولكــن مــا يجــب توضيحــه هنــا أنّ مجمــوع مــن تعرفــنَ إلى المرشــحين عــب وســائل الإعــلام 
ــرأي العــام  ــار شــخصي. وهــذا دليــل واضــح عــلى تأثــر الإعــلام في صناعــة ال والتواصــل الاجتماعــي )35%( يقــارب تلــك النســبة التــي اقترعــت بخي
ــي  ــر الإعلام ــر عرضــة للتأث ــنّ أك ــا يجعله ــة. وهــذا م ــوى العامل ــن الق ــط 23% م ــارات السياســية، خصوصــاً أنّ النســاء يشــكلنَ فق وتشــكيل الخي

والدعايــة الانتخابيــة.

- 50 % منهــنّ تعرفــنَ إلى المرشــح عــب زيــارة عائليــة، وهــذا أيضــاً يقــارب نســبة مــن انتخــنَ بحســب خيــار العائلــة والــزوج مــن الفئــة العمريــة ذاتهــا 
.)%56(

- الفئــة العمريــة المتوســطة لم تتأثــر كثــراً لا بالأحــزاب ولا بالحمــلات الانتخابيــة، فـــ15% منهــن فقــط اتكلــن عــلى لقــاءات الحملــة الانتخابيــة لمعرفــة 
المرشــحين، في حــين لم تأخــذ ســوى 9% مــن النســاء بخيــار الحــزب، وهــذا يشــر تقريبــاً إلى النســبة المتدنيــة مــن النســاء الحزبيــات وضعــف انخراطهــنّ 

في الأحــزاب اللبنانيــة المســيطر عليهــا مــن قبــل أغلبيّــة ذكوريـّـة ولا تنــاصر حقــوق النســاء بشــكل عــام. 

3- تحليل الفئة العمرية 61- 70+

- لقــد عــبّت 32% مــن الســيدات المتقدمــات في العمــر، أن اقتراعهــن للمرشــح نابــع مــن قــرار فــردي، ولم يتأثــرن بعوامــل خارجيــة. وأمــا عــن كيفيــة 
ــاً نســبة الخيــار  معرفتهــن بالمرشــحين، فقــد توزعــت النســب بــين 20% لوســائل الإعــلام و6% لوســائل التواصــل الاجتماعــي، وهــو مــا يعــادل تقريب

الشــخصي لــدى هــذه الفئــة.

ــة،  ــات الناخب ــح والهيئ ــين المرش ــل ب ــة التواص ــين وعملي ــة الناخب ــاسي في تعبئ ــر الأس ــة والعن ــات البلدي ــم في الانتخاب ــوان الأه ــة العن ــى العائل - تبق
وخصوصــاً الإنــاث منهــم، وعــلى وجــه الخصــوص اللــواتي ينتمــين إلى الفئــات العمريــة المتقدمــة، حيــث ترتفــع نســبة مــن التزمــنَ بقــرار العائلــة مــن 
هــذه الفئــة العمريــة إلى 48%، ومــن التزمــنَ بقــرار الــزوج 15%. وهــذا مــا يعــادل تقريبــاً نســبة اللــواتي تعرفــن إلى المرشــحين عــب زيــارة عائلــة مــن 

الفئــة العمريــة نفســها.

- لم يلتــزم بقــرار الحــزب مــن الفئــة العمريــة المتقدمــة ســوى 5% مــن المشــاركات في الاســتبيان. وهــذا دليــل عــلى جذريــة وعــدم انقطــاع التواصــل بــين 
الأحــزاب والنســاء، وعــدم توجــه ماكينــات هــذه الأحــزاب إلى نســاء إلا في زمــن الانتخابــات، ولذلــك نــرى أنّ 13% مــن هــذه الفئــة شــاركنَ في لقــاءات 

ــلات الانتخابية. للحم

- تظهــر نتائــج الســؤالين 1 و2 الاختلافــات في الأجوبــة بــين الفئــات العمريــة الثــلاث، فنلاحــظ أنــه كلــما خرجــت المــرأة مــن الإطــار الضيــق في التعــرفّ 
إلى المرشــحين واعتمــدت نهجــاً أكــر اســتقلالية في المعرفــة )الإعــلام ووســائل التواصــل الاجتماعــي(، كلــما كان انتقاؤهــا للمرشــحين واقتراعهــا لهــم 
نابعــاً مــن خيــار شــخصي بحــت، مســتقلّ عــن الضغــوط العائليــة والاجتماعيــة الضيقــة. كــما أنّ النســاء يتجهــنَ إلى وســائل أكــر تقليديــة في التعــرف 
ــزوج.  ــة أو ال ــاط قــرار الاقــتراع بقــرار العائل ــة اختيارهــنّ للمرشــح وارتب ــار يرتبــط أيضــاً في كيفي إلى المرشــحين مــع تقدّمهــنّ في العمــر، وهــذا المعي
كــما وتظهــر النتائــج أنّ الأحــزاب اللبنانيــة عــلى اختلافهــا أكــر اهتمامــاً بالفئــات العمريــة الشــابة مــن اهتمامهــم بالهرمــة منهــا، غــر أنــه وبأفضــل 

الحــالات، أي في الفئــة العمريــة الشــابة، لم يلتــزم أكــر مــن 12% مــن النســاء بالخيــار الحــزبي.   

ج- إدراك ترشّح نساء في الدائرة الانتخابية من عدمه

جدول رقم 21:

ــة اللــواتي يقترعــنَ فيهــا. وهــذا يــدلّ عــلى أنّ هــذه الشريحــة مــن  ــر الانتخابي ــة بوجــود مرشــحات في الدوائ ــنَ عــلى دراي ــه أنّ الناخبــات ب مــمّا لا شــك في
ــين  ــا الفئت ــارب الـــ 75% في كلت ــح النســاء تق ــدركات بترشّ ــر الدراســة أنّ نســبة الم ــات. تظه ــع موضــوع ترشــح النســاء للانتخاب ــدرك وتتاب ــت ت ــع بات المجتم
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العمريتــين 21-40 و41-60، في حــين تنخفــض النســبة قليــلاً لــدى المتقدمــات في الســن لتصــل إلى 62%. وهــذا يــدل بشــكل أو بآخــر عــلى عــدم تأثــر الســيدات 
في بعــض المناطــق بالاختلافــات الجندريــة أو عــدم متابعتهــنّ للإعــلام، وخصوصــاً أنّ الفئــة العمريــة 61-70+، أظهــرت تشــبثاً أكــب بالعائلــة، عندمــا يتعلــق 

الأمــر باتخــاذ قــرار انتخــاب المرشــحين.

د- مدى موافقة الناخبة على ترشّح النساء

جدول رقم 22:

اللافــت جــداً أنّ الغالبيــة الســاحقة مــن المشــاركات في هــذا الاســتبيان، عــلى اختــلاف فئاتهــم العمريــة، تــتراوح مواقفهــنّ مــن ترشــح النســاء إلى الانتخابــات 
مــا بــين موافــق بشــدة وموافــق، فتشــكل النســبتان مــا معدلــه حــوالى 85% خصوصــاً لــدى الفئــات العمريــة 21-40 و 41-60، في حــين تنخفــض قليــلاً نســبة 
الموافقــين عــلى هــذا الترشــح لــدى الفئــة العمريــة الأكــر تقدمــاً في الســن إلى 66%، بينــما 33% منهــن لا يكترثــنَ لهــذا الترشــح، وتتــدنى نســب الرفــض إلى مســتوى 

6% في أقــى الحــالات. ولكــنّ اللافــت أنّ هــذا الرفــض أتى مــن الفئــة العمريــة الأكــر شــباباً، وإن كان قليــلاً جــداً مقارنــة مــع الموافقــة.

ــالم  ــوري المهيمــن عــلى ع ــع الذك ــرأة، كــما وعــلى تحــدي الواق ــح الم ــة لظاهــرة ترشّ ــة إيجابي ــدل أوّلاً عــلى موافق ــا ي ــر عــلى شيء، فإنم ــا دلّ هــذا الأم إذا م
الانتخابــات البلديــة والــذي ترعــاه العائلــة. ولا يخفــى علينــا تأثــر الحــراك في ترســيخ هــذه النظــرة ودفعــه إلى هــذا التطــور في أســلوب التفكــر لــدى النســاء 

خصوصــاً الشــابات للنشــاط البلــدي والســياسي وســعيهنّ إلى كــسر التقاليــد. 

IV. النتائج العامّة بحسب معيار المستوى التعليمي

أ- كيفية الحضور إلى مركز الاقتراع

جدول رقم 23:

هنــاك دليــل آخــر عــلى إهــمال الأحــزاب للمــرأة في خطابهــا وتوجّهاتهــا، يتمثــل في أنّ الماكينــات الانتخابيّــة، التــي هــي غالبــاً مــا تُمــوّل مــن قبــل أحــزاب أو 
تتبــع لهــا، لم تكــن ســوى عنــرٍ هامــيٍّ في اســتقطاب النســاء ودفعهــنّ إلى الاقــتراع عــب إحضارهــنّ إلى مراكــز الاقــتراع. إذ لم تتخــطّ هــذه النســبة الـــ10% مــن 

مجمــوع النســاء مــن فئــة »أمّــي«، وانخفضــت عنــد الفئــات الأخــرى إلى 5%، 6%  و%4.

غــر أن للعائلــة أيضــاً حصــة كــبى في الانتخابــات، فبقيــت متصــدرة النســبة الأكــب في الانتخابــات البلديــة مــن ناحيــة حضــور الناخبــات مــع عائلاتهــنّ إلى 
مراكــز الاقــتراع، خصوصــاً وأنّ توزيــع أقــلام الاقــتراع في المراكــز يجعــل النســاء عرضــة للضغــط بــورود أســمائهن في المراكــز نفســها مــع باقــي أفــراد العائلــة، 

فتصبــح ملزمــة نوعــاً مــا بالحضــور برفقــة العائلــة.

تقاســمت فئتــا التعليــم الجامعــي والمتوســط - ثانــوي النســبة ذاتهــا في حضورهــن مــع العائلــة. فقــد أتــت 39% مــن كلتــا الفئتــين مــع هــذه الأخــرة، أمــا فئــة 
ابتدائي/قــراءة - كتابــة فقــد حــضر منهــا 36% مــع العائلــة، وكانــت أقــلّ نســبة لفئــة »أمّــي« التــي حــضر منهــا 30% فقــط مــع العائلــة.

ب- كيفية التعرفّ إلى المرشّحين/ات والاقتراع لهم/ن

جدول رقم 24:
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جدول رقم 25:

1- تحليل الفئة الأميّة

- أن تختــار 34% مــن الســيدات الأميــات المرشــح أو المرشــحة الذي/التــي ســيقترعنَ لــه عــن طريــق قناعــة شــخصية، هــو أمــر إيجــابي يــدلّ عــلى أهميــة 
وضرورة اســتهداف هــذه الفئــة مــن قبــل جمعيّــات المجتمــع المــدني.

- 70% مــن اللــواتي تعرفّــنَ إلى المرشــحين مــن خــلال زيــارات عائليــة، هــنّ مــن الفئــة العلميــة الأميــة، وهــو مــا يعــد نســبة كبــرة، غــر أنــه أيضــاً دليــلٌ 
واضــح عــلى الطابــع العائــلي والخدمــاتي للانتخابــات البلديــة، كــما عــلى تأثــر هــذه الزيــارات عــلى الناخبــات. ومــن الواضــح أنّ نصــف هــذه النســبة 

فقــط التــزم بقــرار العائلــة )36%(، وهــذا مــا يــؤشر إلى أنّ وجــود هامــش مــن الحريــة لــدى هــذه الفئــة، أمــا خيــار الــزوج فقــد حصــل عــلى %11.

- النســبة الأكــب مــن الســيدات اللــواتي التزمــنَ بخيــار الحــزب بالتصويــت، نالتهــا الفئــة الأميّــة، حيــث حصــدت 18%، ولكــن هــذا لا يعــب بالــضرورة عــن 
انخــراط هــذه الفئــة في الأحــزاب أو اهتــمام الأحــزاب النخبويــة في تعاطيهــا مــع المــرأة بهــذه الفئــة، كــما أنّ للإعــلام )16%( دور أيضــاً في التأثــر عــلى 

هــذه الفئــة مــن خــلال الحمــلات الإعلانيــة والبامــج السياســية أثنــاء فــترة الانتخابــات.

2- تحليل فئة القراءة/الكتابة- الابتدائي

- كــما لــدى باقــي الفئــات التعليميــة، فــإنّ نســبة الخيــار الشــخصي )31%( يبــدو أنهــا تقــارب نســبة مــن تعرفــنَ إلى المرشــحين عــب الإعــلام ووســائل 
التواصــل الاجتماعــي.

- عــلى مــا يبــدو، فــإنّ مــن التزمــنَ بخيــارَي العائلــة )42%( والــزوج )20%( مــن هــذه الفئــة التعليميــة، يقــارب إلى حــدٍّ بعيــد نســبة اللــواتي تعرفــنَ إلى 
المرشــحين عــب زيــارة عائليــة )%63(.

- اختــارت 8% فقــط مــن النســاء اللــواتي حصلــنَ عــلى تحصيــل علمــي متواضــع الالتــزام بالتصويــت بحســب تعليــمات الأحــزاب، عــلى الرغــم مــن أنّ 
13% منهــنّ شــاركنَ في لقــاءات الحمــلات الانتخابيــة للتعــرف إلى المرشــحين المنظمــة عــادةً مــن الأحــزاب.

3- تحليل فئة التعليم المتوسط ـــ ثانوي

- أمــا المســتوى المتوســط/ثانوي فقــد كانــت نســبة مــن كان خيارهــنّ شــخصياً 33%، وهــذا يعــادل تقريبــاً نســبة مــن تعرفــنَ عــلى المرشــحين عــب وســائل 
الإعــلام 22% ووســائل التواصــل الاجتماعــي 7%. وهــذا يذكرنــا بمعادلــة أنــه كلــما ارتفعــت نســبة مــن تعرفّــنَ إلى المرشّــحين عــب وســائل غــر تقليديــة، 

كلـّـما ارتفعــت نســبة مــن صوّتــن بنــاءً عــلى قــرار شــخصي.
 

- ككلّ الفئــات التعليميــة، تقاربــت النســب بــين مــن تعرفــنَ إلى المرشــحين عــب زيــارة عائليــة )50%( ومــن اخــترن المرشــحين بحســب خيــار العائلــة 
ــزوج )%16(. )40%( أو ال

- عــلى الرغــم مــن أنّ 20% مــن هــذه الفئــة تعرفــت إلى المرشــحين عــب لقــاءات الحملــة الانتخابيــة، الا أنّ 10% فقــط التزمــنَ بخيــار الحــزب في التصويــت 
لتذهــن أكــر إلى خيــارات أخــرى كالعائلــة والخيــار. والجديــر ذكــره، أنّ الحمــلات الانتخابيــة لم تكــن محصــورة في هــذه الــدورة بالأحــزاب، فــكان 
لجمعيّــات المجتمــع المــدني دور هــام في الترويــج لمرشــحّيه عــب هــذه اللقــاءات بطــرق مبتكــرة كالنقاشــات المفتوحــة، وهــذا مــا يــبر نوعــاً مــا تــوزعّ 

الخيارات.

4- تحليل فئة التعليم الجامعي

- مــن الواضــح أنّ الفئــة الأكــر اســتقلالية في اختيــار المرشــحين عــن قناعــة شــخصية، هــنّ الســيدات الحاصــلات عــلى شــهادات جامعيــة. وهــذا يــدلّ 
عــلى قيمــة وأهميــة التعليــم وتطويــر معرفــة المــرأة حقوقهــا وحصولهــا عــلى ســلاح يمهــد لهــا أبــواب التقــدم المهنــي والاســتقلالية الماديــة، لتتحــرر 
مــن قيــود الخيــارات المفروضــة عليهــا بحكــم عــدم القــدرة عــلى التحــدي أو عــدم المعرفــة. لقــد كانــت نســبة هــذه الفئــة التــي قامــت بخيــار شــخصي 
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- 30% مــن هــذه الفئــة التزمــت بــرأي العائلــة، وهــذا يــدل عــلى أنّ دور العائلــة أســاسي، ومــا زال مهيمنــاً عــلى قــرار قســم كبــر مــن هــذه الفئــة، 
حيــث إنّ المــرأة مــا زالــت لا تشــكل ســوى 23% مــن القــوى العاملــة في لبنــان، بحســب بيانــات الأمــم المتحــدة. لا يمكننــا إغفــال دور العائلــة المحــوري 
في هــذا الشــأن، حتــى كــما ذكرنــا ســابقاً عنــد الفئــة الجامعيــة. فقــد حصــل خيــار العائلــة عــلى أعــلى النســب عنــد جميــع الفئــات التعليميــة الأخــرى 

وحــلّ ثانيــاً عنــد الجامعيــات.

ج- إدراك ترشّح نساء في الدائرة الانتخابية من عدمه

تظهــر النتائــج التاليــة أنّ نســبة اللــواتي بــن عــلى اطــلاع ويتابعــن ترشــيح النســاء في مناطقهــن مرتفعــة ولا تقتــر عــلى مســتوى تعليمــي واحــد، إنمــا تشــمل 
الفئــات والمســتويات التعليميــة كافــة خصوصــاً الجامعــي منهــا الــذي قالــت 78% مــن المشــاركات مــن الفئــة المنتميــة إليــه إنهــن يعرفــن مرشــحات ترشــحن في 
مناطقهــن، في حــين أنّ 22% منهــنّ أجــنَ بـــ»كلا«. أمّــا النســبة الأقــل، فكانــت للمســتوى التعليمــي الأقــل والأميــة. فعــلى الرغــم مــن أنّ هــذه الفئــة الاجتماعيــة 
ــب  ــت النس ــية. وكان ــاة السياس ــاركتهنّ في الحي ــاء ومش ــيح النس ــن ترش ــن يتابع ــنّ ب ــادي، إلا أنّ 64% منه ــي والاقتص ــد التعليم ــلى الصعي ــة ع ــب مهمش تعت

للمســتويات التعليميــة الأخــرى متقاربــة )%71-%72(.
 

د- مدى موافقة الناخبة على ترشّح النساء

وافقــت معظــم المشــاركات عــلى ترشــح النســاء إلى الانتخابــات البلديــة والاختياريــة، وتراوحــت هــذه الموافقــة مــا بــين وافقــن ووافقــن بشــدة. وبلــغ مجمــوع 
النســبتين 91% بالنســبة للجامعيــات، و84% لــذوات التحصيــل العلمــي الثانــوي والمتوســط. أمــا الفئــة التــي تتقــن القــراءة والكتابــة أو ذات تحصيــل علمــي 
ابتــدائي، فوافقــت بنســبة 64%. وكانــت الفئــة الأميــة مفاجئــة بموافقتهــا بنســبة 71%. وهاتــان الفئتــان الأخرتــان كانتــا الأكــر عــدم اكــتراث بترشــح النســاء أو 
عدمــه، ولكــن لم تتخــطَّ هــذه النســب 28% و23%. وكادت نســبة مــن رفضــنَ الترشــح تنعــدم، لــولا وجودهــا عنــد فئــة التحصيــل الابتــدائي بنســبة 12% والأمــي 
بنســبة 8%. وهــذه الفئــات وإن كــنّ الأكــر تهميشــاً في المجتمــع، فلــم يتخــذنَ موقفــاً ســلبياً ومحافظــاً إجــمالاً مــن المواضيــع المتعلقــة بمشــاركة المــرأة في الشــأن 

العــام أو حصولهــا عــلى حقوقهــا.
 

 



3637

تقرير مراقبة الانتخابات البلدية لعام 2016 من منظور جندري

خلاصات وتوصيات

ان اســتبيان آراء الناخبــات والمرشــحات مــن قبــل الجمعيــة أفــى إلى  مشــاهدات عــدّة لا يمكــن الاســتخفاف بهــا، والتــي كانــت نتائجهــا واضحــة مــن جهــة 
ــر عــلى  ــات، وخصوصــاً في التأث ــات الانتخاب ــر عــلى مجري ــلام، في التأث ــما الإع ــرأة ك ــع الم ــات النســائية والأحــزاب السياســية م ــة عمــل الجمعي ــدى أهمي م

ــات.  التوجهــات السياســية للناخب

إن أي مطالبــة بتخطــي التمييــز الجنــدري، وتطويــر مشــاركة النســاء في الحيــاة السياســية، وصــولاً إلى كونهــا لاعبــةَ فاعلــةً في صنــع القــرار، ســيظل حــباً عــلى 
ورق، إن لم يســتند إلى أســس قانونيــة وحقوقيــة تحصّــن وتحمــي حقــوق المــرأة وتكافــؤ فرصهــا في الوصــول إلى مراكــز صنــع القــرار، كــما تــردع أي إمكانيــة 

تدخــل في اســتقلاليّة آرائهــا السياســية.

أولاً: في الاطار القانوني الناظم للعملية الانتخابية وتوصيات للوزارات والادارات المعنية:

- اقرار قانون إنتخابي يعتمد نظام النسبية مع دوائر انتخابية لا تقل عن 20 مقعد لتحقيق تمثيل صادق وفعلي للمقترعين/ات.
- انشــاء هيئــة مســتقلة لادارة الانتخابــات تشــكّل النســاء نســبة لا تقــل عــن ثلــث هــذه الهيئــة، تتــولى ادارة الانتخابــات و تنظيــم إنفــاق المرشــحين عــلى 

الحمــلات الإنتخابيّــة.
ــين الرجــال والنســاء وضمــن  النظــام الانتخــابي النســبي، في  ــا النســائية عــلى اســاس المناصفــة ب ــة او مــا يعــرف بالكوت ــر الخاصــة المؤقت - تضمــين التداب
كافــة القوانــين الإنتخابيــة وفي اللوائــح الإنتخابيــة، وحجــز ثلــث المقاعــد للنســاء في حــال جــرت الانتخابــات وفقــاً للنظــام الأكــري، وذلــك لضــمان وصــول 

المرشّــحات إلى مقاعــد المجالــس المحليــة أو النيابيــة. 
- تأمــين سريـّـة الاقــتراع للناخبــين والناخبــات وجعــل اقــلام الإقــتراع للذكــور والإنــاث معــاً مــن اجــل تعزيــز نزاهــة وشــفافية الإنتخابــات وتفاديــاَ لأي ضغــوط 

ممكــن أن تُمــارس عــلى الناخبــات وخصوصــاً مــن قبــل العائلــة او الــزوج او الأحــزاب او غرهــم.
- كــما وتطالــب ايضــاً الجمعيــة اعطــاء الحريــة للنســاء المرشّــحات ومســاواتهن بالمرشــحين إيمانــاً بمبــدأ تكافــؤ الفــرص وعــدم فــرض نقــل ســجل نفــوس المــرأة 

المتزوجــة إلى ســجل نفــوس زوجهــا وبالتــالي ان لا يفُــرض عليهــا الترشّــح في مــكان ســجّل زوجهــا، أي في محيــط مغايــر في معظــم الأحيــان عــن محيطهــا. 
- تطويــر قواعــد ونظــم المعلوماتيــة في وزارة الداخليــة بإعتــماد الإحصــاءات والنتائــج والمعلومــات عــلى أســاس الجنــس ونشرهــا بشــفافية وتمكــين كافــة 

مكوّنــات المجتمــع المــدني مــن الوصــول اليهــا.
- زيادة أعداد النساء ضمن هيئات القلم لي تصبح مناصفة بين الرجال والنساء. 

- تتمنــى الجمعيــة مــن وزارة التربيــة والتعليــم العــالي إدمــاج المقاربــة الجندريّــة ومقاربــة حقــوق الإنســان والمواطنــة في كافــة مراحــل وبرامــج التعليــم، 
مــما يســهم في المــدى الإســتراتيجي إلى تحســين واقــع المــرأة في مجتمعنــا خاصــة مــن ناحيــة مشــاركتها في الشــأن العــام والحيــاة السياســية وذلــك عــب 
تعديــل أو تطويــر المناهــج التربويــة وإدخــال المســاواة والعدالــة الجندريــة، اضافــة إلى حقــوق الانســان والمــرأة بشــكل خــاص ضمــن المناهــج التربويــة، 
فــلا يمكــن ان يتحــوّل المجتمــع مــن مجتمــع محافــظ وذكــوري إلى مجتمــع أكــر ايمانــاً بحقــوق المــرأة مــن دون الاعتــماد عــلى التربيــة والتنشــئة مــن خــلال 

المناهــج التربويــة الملائمــة لذلــك.

ثانياً: على مستوى دور الأحزاب السياسية 

- قيــام الأحــزاب السياســية بمراجعــة نقديـّـة لدورهــا في تعزيــز المشــاركة السياســية للنســاء وادراج قضايــا النســاء ضمــن اجنداتهــا المطلبيّــة لا ســيّما الأحــزاب 
الممُثلّــة في البلمــان لناحيــة تفعيــل دورهــا لتقديــم مقترحــات القوانــين التــي تميــز ضــد النســاء واســتحداث قوانــين تســهم في المــدى المنظــور عــلى تحقيــق 

وتعزيــز المواطنــة الكاملــة للنســاء.
ــة والعمــل عــلى ضــمان  ــة والعمري ــات الاجتماعي ــدور المــرأة والعمــل عــلى اســتقطاب النســاء مــن كافــة الفئ ــة ل - تحــرّر الأحــزاب مــن نظرتهــا الذكوري

ــاة السياســيّة.  ــة في الحي إعطائهــن فــرص متســاوية وعادل
- تعزيــز دور النســاء في الأحــزاب السياســية التــي يجــب ان تعتمــد التدابــر الخاصــة المؤقتــة وهيــاكل مرنــة  تمكّــن النســاء مــن الوصــول إلى المواقــع القياديـّـة 
داخــل الأحــزاب، والعمــل الجــاد لتعزيــز دور النســاء في الأحــزاب لإدمــاج المقاربــة الجندريــة والخطــاب النســوي داخــل الأحــزاب السياســية، وخلــق البيئــة 

لتمكينهــن مــن تشــكيل حــالات ضغــط ضمــن أحزابهــن لتوجيــه البوصلــة نحــو سياســة أكــر تفاعليّــة مــع قضايــا النســاء.

ثالثاً: على مستوى دور منظّمات المجتمع المدني والمنظمات النسوية 

- توحيد جهود المنظمات النسائية وتركيز عملها، بحيث يصبح اكر شموليّة ويصل إلى كافة الفئات لا سيّما الفئات النسائيّة الشابة والأكر تهميشاً .
ــين الجنســين أي العمــل عــلى  ــة وقســمة الأدوار الســائدة ب ــم والتصــوّرات والثقاف ــر القي ــز عــلى تغي ــة التركي ــات النســائية لناحي ــر عمــل الجمعي - تطوي
معالجــة الأســباب الجذريــة التــي تحــول دون توســيع المشــاركة السياســيّة النســائيّة والتــي هــي مرتبطــة بجــزء كبــر منهــا بالمجتمــع الذكــوري وبالتقســيم 

النمطــي لــلأدوار خصوصــاً كــون المــرأة تعُتــب مــن الفئــات الاكــر فقــراً وتهميشــاً فهــذا يضعــف مــن حظوظهــا بالفــوز مقابــل الرجــل. 
- تفعيــل العمــل مــع قاعــدة وجمهــور النســاء وهــو الجــزء الأكــب مــن الناخبــين/ات والمســاهمة في بنــاء رأي عــام مؤمــن بالمســاواة الجندريّــة في مجــال 

المشــاركة السياســية ودور النســاء في الشــأن العــام.

رابعاً: على مستوى وسائل الإعلام

- إنشاء هيئة اعلاميّة مستقلةّ تتساعد والهيئة المستقلةّ لإدارة الانتخابات في تنظيم الإعلام والإعلان الانتخابي. 
- تتمنى الجمعية من الاعلام إعطاء حيّز أكب للمرشحّات في المقابلات الاعلاميّة والبامج السياسيّة وعدم الاستخفاف بقدرتهنّ على التغير.

- العمــل الجــاد لتنظيــم القطــاع الإعلامــي خاصــة فيــما يتعلــق بتعاطيــه مــع الشــأن الإنتخــابي مــن ناحيــة تســاوي فــرص الظهــور بــين المرشــحين والمرشــحات 
وبتنظيــم الإعــلام والإعــلان الإنتخابيــين عــب إرســاء مراقبــة تطبيــق الحيــاد الاعلامــي.
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لائحة المراجع

 http://www.crdp.org/ar/details-edumagazine/5952/3705 ،د. يولاند نوفل، الجندر، المركز التربوي للبحوث والإنماء -
http://www.un.org/ar/sections/un-charter/preamble/index.html الموقع الإلكتروني للأمم المتحدة، في ديباجية ميثاق الأمم المتحدة -

http://hrlibrary.umn.edu/arab/b001.html ،جامعة مينيسوتا، مكتبة حقوق الإنسان -
http://aihr-iadh.net/pdf/international_conventions/femmes/ ،ــرأة ــية للم ــوق السياس ــأن الحق ــة بش ــان، الاتفاقي ــوق الإنس ــربي لحق ــد الع  -المعه

condroitspolitiques.pdf
 -الاتفاقية المتعلقة بشأن جنسية المرأة المتزوجة

 -الاتفاقية الخاصة بالرضا على الزواج والحد الأدنى لسن الزواج وتسجيل عقود الزواج عام 1962
 -العهدان الدوليان لحقوق الإنسان عام 1966

http://bit.ly/29JTT01 ،التجمع النسائي الديمقراطي اللبناني- 
 -المــادة 9 تتعلــق بمنــح المــرأة الجنســية لأولادهــا وبحقهــا باحتفاظهــا بجنســيتها، تغيرهــا، أو اكتســابها. المــادة 16 تتعلــق بالقضــاء عــلى التمييــز في الأمــور 
 http://www.:المتعلقــة بالــزواج والعلاقــات الأسريــة، أمــا المــادة 29 فتتعلــق بالتحكيــم في حــال الخلافــات بــين الــدول عــلى الاتفاقيــة. للاطــلاع عــلى الاتفاقيــة

un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/0360793A.pdf
http://aihr-iadh.net/pdf/international_conventions/femmes/pekin.pdf ،1995 ،نص الوثيقة الختامية لمؤتمر بكين- 

- الدستور اللبناني المعدل في 21 أيلول 1990 بموجب وثيقة الوفاق الوطني لسنة 1989
http://bit.ly/2ck5EHj ،قانون العمل اللبناني الصادر سنة 1946 مع التعديلات -
http://www.nclw.org.lb/About ،موقع الهيئة الوطنية لشؤون المرأة اللبنانية -

http://crtda.org.lb/ar/project/nationality ،مجموعة الأبحاث والتدريب للعمل التنموي -
http://bit.ly/1Ua6RmR ،هدى حبيش، جريدة المدن، الانتخابات البلدية فرصة أمام النساء.. نحو السياسة -

http://hdr.undp.org/en/composite/GII ،برنامج الأمم المتحدة للتنمية، تقارير التنمية البشرية- 
http://www.lb.undp.org/content/lebanon/en/home/presscenter/pressreleases/2013/07/03/undp- للتنميــة،   المتحــدة  الأمــم  برنامــج   -

workshop-to-empower-women-in-elections.html
 http://www.lb.undp.org/content/lebanon/en/home/countryinfo/ ،برنامج الأمم المتحدة للتنمية -

http://www.undp.org.lb/communication/news/NewsDetail_ar.cfm?newsId=367 ،برنامج الأمم المتحدة للتنمية -
http://hdr.undp.org/en/composite/GII ،برنامج الأمم المتحدة للتنمية -

http://hdr.undp.org/en/countries ،برنامج الأمم المتحدة للتنمية -
http://bit.ly/2cTwv0W ،2015 ،موقع مهارات، الكوتا النسائية: إهانة للمرأة في المشاركة السياسية -

http://www.ipu.org/wmn-e/world.htm ،الاتحاد البلماني الدولي -
http://bit.ly/1Ua6RmR ،هدى حبيش، جريدة المدن، الانتخابات البلدية فرصة أمام النساء.. نحو السياسة -

http://bit.ly/2cu07kL ،2016 تالة القاضي، حاصبيا: لا مكان للنساء، أيار -
http://bit.ly/2aIBtyg 2016 موقع »شريكة ولكن« الإلكتروني، الطلاق أبرز ما خلفّتة الانتخابات البلدية، تاريخ 6 حزيران -

الملاحق 

نتائج البقاع
بناءً على الفئة العمرية

http://www.crdp.org/ar/details-edumagazine/5952/3705 
http://www.un.org/ar/sections/un-charter/preamble/index.html
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b001.html
http://aihr-iadh.net/pdf/international_conventions/femmes/condroitspolitiques.pdf
http://aihr-iadh.net/pdf/international_conventions/femmes/condroitspolitiques.pdf
http://bit.ly/29JTT01
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/0360793A.pdf
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/0360793A.pdf
http://aihr-iadh.net/pdf/international_conventions/femmes/pekin.pdf
http://bit.ly/2ck5EHj
http://www.nclw.org.lb/About
http://crtda.org.lb/ar/project/nationality
http://bit.ly/1Ua6RmR
http://hdr.undp.org/en/composite/GII
http://www.lb.undp.org/content/lebanon/en/home/presscenter/pressreleases/2013/07/03/undp-workshop-to-empower-women-in-elections.html
http://www.lb.undp.org/content/lebanon/en/home/presscenter/pressreleases/2013/07/03/undp-workshop-to-empower-women-in-elections.html
http://www.lb.undp.org/content/lebanon/en/home/countryinfo/  
http://www.lb.undp.org/content/lebanon/en/home/countryinfo/  
http://www.undp.org.lb/communication/news/NewsDetail_ar.cfm?newsId=367
http://hdr.undp.org/en/composite/GII
http://hdr.undp.org/en/countries
http://bit.ly/2cTwv0W
http://www.ipu.org/wmn-e/world.htm
http://bit.ly/1Ua6RmR
http://bit.ly/2cu07kL
http://bit.ly/2aIBtyg


4041

تقرير مراقبة الانتخابات البلدية لعام 2016 من منظور جندري
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محافظة بيروت
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محافظة عكار
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محافظة بعلبك الهرمل
بناءً على الفئة العمرية
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جبل لبنان
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بناءً على المستوى التعليمي
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الجنوب-النبطية
بناءً على الفئة العمرية
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بناءً على المستوى التعليمي

الشمال
بناءً على الفئة العمرية
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عكار
بناء على الفئة العمرية



6869

تقرير مراقبة الانتخابات البلدية لعام 2016 من منظور جندري
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إستمارة استبيان رأي المرشحة

1- هل سبق ان ترشحت للانتخابات البلدية او الاختيارية قبل ذلك؟
نعم  

كلا 
اذا نعم اي سنة واي دائرة والنتيجة   

................................................................... سنة:   

................................................................... دائرة:   

................................................................... النتيجة:   

2- هل سبق لك الترشح في الإنتخابات النقابية او المنظمات المدنية او الأندية الشبابية والثقافية او اللجان الطلابية؟ 
نعم  
كلا  

اذا نعم اي سنة واي دائرة والنتيجة   
................................................................... سنة:   
................................................................... دائرة:   
................................................................... النتيجة:   

3- هل سبق للمرشحة المشاركة في دورات تدريبية تمكينية متعلقة بالإنتخابات والمشاركة السياسية للمرأة ؟
نعم  

كلا 
اذا نعم ما هي هذه الدورات والتقييم للتجربة  
...................................................................................................... الدورات:   

هل أفادتك هذه الدورات في ترشحك الحالي للانتخابات؟  
نعم   
كلا   

 
تحديد ماهيّة الاستفادة:  

تنمية القدرة على التواصل   
تنمية المعرفة بالقوانين    
تنمية الثقة بالنفس             
غير ذلك              

أسباب الترشح

4- لماذا ترشحت للإنتخابات البلدية 2٠16؟ ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

أشكال الدعم العائلي والمؤسسي

٥- من دعمك في تشرحك للانتخابات؟
العائلة / نرجو توضيح من تحديدا في العائلة .......................................................................................................  

الحزب او التيار / نرجو تحديد الحزب .......................................................................................................  
الطائفة او رجال الدين  

الاصدقاء  
غير ذلك .......................................................................................................  

6- هل واجهت اي ضغوط بسبب عزمك على ترشيح نفسك في الإنتخابات؟
نعم   

كلا 

7- اذا كان جوابك نعم من هي الجهة التي ضغطت عليك؟
العائلة   
المجتمع  
الطائفة  

الحزب او التيار  
غير ذلك  
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8- هل انت منتسبة لحزب معين؟
نعم  - حددي ............................................................................................................................................................................................................................................................  

كلا   

9- اذا كان جوابك نعم، هل حظيت بدعم هذا الحزب عند ترشحك؟ 
نعم    

كلا   
حددي كيفية الدعم او أسباب عدم الدعم برأيك ............................................................................................................................................................................................................................................................

1٠- هل حظيت بنفس الدعم من حزبك مثلك مثل المرشحين من الرجال؟
نعم   
كلا   

فسري أكثر ............................................................................................................................................................................................................................................................

11- هل واجهت أي ضغوط للانسحاب من الانتخابات؟
نعم  
كلا  

حددي الجهة او الجهات التي مارست عليك هذا الضغط: ............................................................................................................................................................................................................................................................

العملية الانتخابية- الحملة

12- من هم/ن المسؤولين/ات عن حملتك الإنتخابية؟ ............................................................................................................................................................................................................................................................

13- كيف خضت الإنتخابات؟
ضمن لائحة  

منفردة  
لماذا؟ ............................................................................................................................................................................................................................................................

14- هل واجهت صعوبات للإنضمام الى لوائح إنتخابية؟
نعم  
كلا  

لماذا؟ ............................................................................................................................................................................................................................................................

1٥- ما هو دورك في اللائحة الإنتخابية؟ ............................................................................................................................................................................................................................................................

16- ما هي المشكلات التي واجهتك في الإنفاق الإنتخابي؟ ............................................................................................................................................................................................................................................................

17- ما هي المشكلات التي واجهتك مع وسائل الإعلام؟ ............................................................................................................................................................................................................................................................

الحملة الانتخابية

18- ما هي اهم القضايا التي تناولتيها في حملتك؟ ...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

19- هل يوجد مطالب خاصة بالنساء في برنامجك الإنتخابي؟ 
نعم  
كلا  

اذا نعم ما هي هذه المطالب؟ ............................................................................................................................................................................................................................................................

2٠- ما هو برأيك سبب فوزك/خسارتك او انسحابك؟ ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

21- هل من اضافات؟ ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

مشاركة المرأة في الانتخابات البلدية
إستمارة المقابلة مع الناخبات بعد الاقتراع

التشديد على ضرورة ملئ الاستمارة بعد انتهاء عملية الاقتراع لعدم التأثير على خيار الناخبات

المحافظة . . . . . . . . . . .    القضاء . . . . . . . . . . .     البلدة . . . . . . . . . . .    مركز الاقتراع . . . . . . . . . . . 

+6171-5170-4160-3150-2140-30الفئة العمرية للناخبة 

جامعيثانويمتوسطإبتدائيقراءة/كتابةاميالمستوى التعليمي للناخبة

لانعمالتعامل مع النساء داخل اقلام الاقتراع

تعامل إيجابي من قبل رئيس/ة القلم والمساعدين/ات

تعامل إيجابي من قبل مندوبين/ات المرشحين/ات

تعامل إيجابي من قبل المندوبين/ات الجوالين/ات في مركز الإقتراع

بحال وجود خطأ في قيدك او اوراقك هل تم التعامل معه بسرعة وإيجابية

كيف حضرتِ الى مركز الاقتراع؟

مع العائلةبشكل فردي

مع الزوج
من قبل ماكينة إنتخابية لأحد المرشحين/

ات

غر ذلك

كيف اخترتِ المرشحين الذين/اللواتي اقترعت لهم/لهن؟ بناءً على

خيار الزوجخيار الحزب

خيار فرديخيار العائلة

كيف تعرفتِ الى المرشحين/ات حسب اختيارك

عب صفحات التواصل الإجتماعيمشاركة في لقاء الحملة الإنتخابية

عب الإعلامزيارة عائلية

هل ترشحت أي امرأة في منطقتك للمجلس البلدي أو المقعد الاختياري؟

إلى أي مدى وافقتِ على هذا الترشيح؟

عارضت بشدةعارضتلم أكترثوافقتوافقت بشدة
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عمل مشترك: علي سليم والياس نصّور

تـــــــــــقـــــــــــريــــــــــــر
مراقبة الانتخابات البلدية لعام ٢٠١٦

من منظور جندري

هذا المشروع مموّل من


