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ًـا مهمًًــا تأجــل مــرات عــدّّة. فقــد أرجــأ البرلمــان اللبنانــي،  شــهد لبنــان فــي العــام 2025 اســتحقاقًًا انتخابي�
بتاريــخ 25 نيســان 2024، الانتخابــات البلديــة للمــرة الثالثــة، مــا أدى إلــى تمديــد فتــرة ولايــة المجالــس 
المنتخبــة فــي 2016 حتــى أيــار 2025. وأثــارت هــذه السلســلة مــن التأجــيلات، التــي بــدأت فــي العــام 
2022 وتكــررت فــي العــام 2023، مخــاوف جديــة بشــأن الحوكمــة المحليــة والديمقراطيــة فــي لبنــان 
ــة وعــدم  ــود المالي ــة المســتمرة والقي ــات السياســية والاقتصادي ــى التحدي وعُُزيــت هــذه التأجــيلات إل
ــرة  ــرات كبي ــث، تأخي ــان، فــي تاريخــه الحدي ــة. ولطالمــا شــهد لبن ــة والمخــاوف الأمني ــة الإداري الجاهزي
فــي مواعيــد الانتخابــات البلديــة، إذ إنهــا لــم تُُجــرََ ســوى ســتة انتخابــات بلديــة خلال الســنوات الاثنتيــن 

والـسـبعين الماضـيـة.

وكعادتهــا منــذ العــام 1996، تراقــب “الجمعيــة اللبنانيــة مــن أجــل ديمقراطيــة الانتخابــات” )لادي( 
الاســتحقاقات الانتخابيــة المختلفــة فــي لبنــان، أي النيابيــة والبلديــة والنقابيــة والجامعيــة، واضعــةًً فــي 
صلــب أولوياتهــا تعزيــز الشــفافية وكشــف الانتهــاكات والدفــع نحــو إصلاحــات ديمقراطيــة. وتعمــل 
الجمعيــة علــى مراقبــة الانتخابــات مــن المنظور الخاص بمشــاركة النســاء إدراكًًا منها لأهمية المســاواة 
ــا مــن أن المشــاركة المتكافئــة للنســاء هــي  والعدالــة بيــن الجنســين فــي الحيــاة السياســية، وانطلاقًً
مقيــاس أساســي لديمقراطيــة المجتمعــات والأنظمــة. وقــد أصــدرت الجمعيــة تقريرهــا الأول بشــأن 
ــات  ــر عــن الانتخاب ــه بتقري ــدري فــي العــام 2016 1، وتبعت ــة مــن منظــور جن ــات البلدي ــة الانتخاب مراقب
النيابيــة للعــام 2018 2، ثــم تقريــر ثالــث عــن الانتخابــات النيابيــة للعــام 2022. 3 وأضــاءت هــذه التقاريــر 
علــى العقبــات والفجــوات التــي تواجههــا النســاء، وعرضــت بالتفصيــل التحديــات الاجتماعيــة والثقافيــة 

ّـد مشــاركتهن فــي الحيــاة السياســية.  والسياســية والاقتصاديــة التــي تقي�

ومــع انتخابــات العــام 2025، تطلــق الجمعيــة تقريرهــا عــن عملية مراقبــة الانتخابات البلديــة والاختيارية 
مــن منظــور العدالــة والمســاواة بيــن الجنســين. ولهــذا التقريــر دلالتــه بســبب الســياق العــام للانتخابات 
فــي ظــل مــا يشــهده البلــد مــن أحــداث، وبســبب زيــادة ملحوظــة فــي عــدد النســاء الفائــزات أفرزتهــا 
ــادة بنســبة  ــة، وهــو مــا يشــكّّل زي ــة المجالــس البلدي ــات، إذ فــازت 1331 نســاء بعضوي هــذه الانتخاب
%100 مقارنــةًً بالعــام 2016. هــذه الزيــادة تســتدعي قــراءة هــذا الواقــع وتفكيــك الديناميــات المؤثــرة 

فــي المشــاركة السياســية للنســاء علــى المســتوى المحلــي.

يســتعرض القســم الأول مــن التقريــر، بفصليــه الأول والثانــي، المشــهد السياســي والاقتصــادي 
والاجتماعــي، الإطــار القانونــي الخــاص بالانتخابــات، والوضــع العــام الخــاص بالنســاء فــي لبنــان 
ينطلــق هــذا القســم مــن إدراك التأثيــر المباشــر للســياق العــام فــي مجمــل الاســتحقاقات، ولاســيّّما 
الانتخابيــة التــي تشــكّّل مســاحة مركزيــة فــي أي فعــل سياســي. فيمــا يركــز القســم الثانــي علــى نتائــج 
الرصــد، ويكشــف تجــارب المرشــحات والناخبــات، بالإضافــة إلــى رصــد مواقــف الأحــزاب وممارســاتها، 
كمــا القائمقامــات. ويُُختتــم التقريــر بتوصيــات عمليــة مــن شــأنها مســاعدة الجهــات الفاعلــة علــى 

ــز المشــاركة السياســية للنســاء فــي الحكــم المحلــي. ــر المقاربــات والآليــات والأدوات لتعزي تطوي

المقدمة

https://tinyurl.com/3k3shuys :1 للاطلاع على التقرير

https://tinyurl.com/3vr3xezf :2 للاطلاع على التقرير

https://tinyurl.com/4urhdv8t :3 للاطلاع على التقرير
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منهجية تطوير التقرير

اعتمــد التقريــر منهجيــة شــاملة لمراقبــة الانتخابــات البلديــة والاختياريــة للعام 2025، تعكــس التحديات 
والتحــولات التــي طــرأت علــى الســياق اللبنانــي منــذ الانتخابــات المحليــة الماضيــة فــي العــام 2016. 
وجــرى تطويــر هــذه المنهجيــة بالاســتناد إلــى تجربــة مراقبــة الانتخابــات النيابيــة فــي العــام 2022، 
وتكييفهــا بمــا يتناســب مــع خصوصيــة الانتخابــات المحليــة، والأخــذ فــي الاعتبــار الأبعــاد السياســية 

والاجتماعـيـة والمناطقـيـة الـتـي تؤـثـر ـفـي مـشـاركة النـسـاء

واســتندت المنهجيــة إلــى اســتخدام أدوات كميــة ونوعيــة متعــددة، بهــدف تقديــم قــراءة معمّّقــة 
لواقــع المشــاركة السياســية للنســاء فــي الانتخابــات البلديــة للعــام 2025، وصــوغ توصيــات عمليــة 

ــة وشــاملة فــي الحكــم المحلــي. ــر نحــو مشــاركة عادل مــن شــأنها دعــم مســار التغيي

ًـا متخصصًًــا فــي المفاهيــم المتصلــة  ًـا ومراقبــة تلقّّــوا تدريب� ّـف مــن 41 مراقب� جــرى تشــكيل فريــق مؤل�
ًـا لتغطيــة  بحقــوق النســاء والعنــف السياســي والإطــار القانونــي الناظــم للانتخابــات، وتوزّّعــوا جغرافي�

جميــع المحافظــات والأقضيــة. وتــم تطويــر اســتبيانات محدثــة تضمنــت أســئلة مغلقــة ومفتوحــة.

أجــرى فريــق المراقبــة مقــابلات معمّّقــة مــع مجموعــة متنوعــة مــن النســاء، شــملت 207 مرشــحات 
)فائــزات وخاســرات ومنســحبات(، و1025 ناخبــة مــن خلفيــات عمريــة وجغرافيــة مختلفــة، إضافــةًً إلــى 
ــة. كمــا اســتهدفت المقــابلات ممثلــي وممــثلات 9 أحــزاب  ــات الاختياري 45 ســيدة ترََّشــحن للانتخاب

سياســية و8 ـسـيدات يتولـيـن مناـصـب القائمقاـمـات

ــل أداء  ــر الرســمية، وتحلي ــر الرســمية وغي ــن والتقاري ــة الدراســات والقواني وشــملت المراجعــة المكتبي
ــن والأحــزاب السياســية، لاســتطلاع  ــل القائمقامي ــة، مث ــة الانتخابي ــة بالعملي بعــض الجهــات المعني

ــة. حجــم التزامهــا بإجــراءات تراعــي إدمــاج النســاء وضمــان مشــاركتهن الفعّّال

أمــا علــى المســتوى الكمــي، فاعتمــدت المنهجيــة علــى بيانــات رســمية مــن وزارة الداخليــة والبلديــات 
تتعلـّـق بـعـدد المرـشـحات والفاـئـزات، نـسـب المـشـاركة، وـعـدد اللواـئـح الـتـي ضـمـت نـسـاءًً

وفــي هــذا الســياق، نشــير إلــى أن محدوديــة المــوارد البشــرية وضيــق الوقــت لــم يســمحا باســتهداف 
عينــة أوســع مــن النســاء. كمــا أن التقريــر لــم يتنــاول كل التفاصيــل المتعلّّقــة بمســار الانتخابــات البلديــة 
ــل  ــات، أو تحلي ــل أســباب عــزوف النســاء عــن الترشــح لهــذه الانتخاب ــة للعــام 2025، كتحلي والاختياري
صــورة المــرأة فــي الإعلام خلال فتــرة الانتخابــات. هــذه قضايــا أساســية فــي فهــم المشــهد المرتبــط 

ّـب منهجيــة خاصــة وأدوات بحــث مختلفــة. بمشــاركة النســاء السياســية، لكنهــا تتطل�

ويســتند أيضًًــا هــذا التقريــر إلــى تقاريــر “لادي” التــي رافقــت المرحلــة التمهيديــة وأيــام الاقتــراع خلال 
الانتخابــات البلديــة والاختياريــة للعــام 2025، وكذلــك إلــى التقريــر العــام الــذي أطلقتــه الجمعيــة بــكل 

مــا يتصــل بالقضايــا البنيويــة المتعلّّقــة بالمخالفــات.4

https://tinyurl.com/4a6yz32e :4 للاطلاع على التقرير
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الفصل الأول:
السياق العام لانتخابات العام 2025

تُُجــرى الانتخابــات البلديــة فــي لبنــان فــي ظــل أوضــاع سياســية واقتصاديــة واجتماعيــة معقّّــدة، 
تتســم بتأثيــرات مباشــرة علــى مســار العمليــة الديمقراطيــة ومشــاركة المواطنيــن. يبــدأ هــذا الفصــل 
باســتعراض الســياق العــام فــي البلــد ومــا يشــمله مــن متغيــرات مؤثــرة، ثــم اســتعراض واقــع البلديات 
مــن حيــث أدوارهــا وصلاحياتهــا والتحديــات التــي تواجههــا، وصــوالًا إلــى الإطــار القانونــي والتنظيمــي 
الــذي يحكــم عملهــا. ويســاعد هــذا العــرض علــى فهــم البيئــة التــي تجــري فيهــا الانتخابــات، بمــا فــي 

ذـلـك العواـمـل المؤـثـرة عـلـى مـشـاركة النـسـاء وفرصـهـن ـفـي المنافـسـة والتمثـيـل

أولًًا: السياق السياسي والاجتماعي والاقتصادي في لبنان

ــة فــي العــام 2016،  ــة الماضي ــات البلدي ــذ تاريــخ إجــراء الانتخاب ــان، من اتســم المشــهد العــام فــي لبن
بارتفــاع نوعــي فــي حــدّّة الأزمــات السياســية والاقتصاديــة. وبفعــل هــذا التراكــم للأزمــات والانهيــارات، 
ًـا التــي شــهدت التراجــع الأكبــر فــي أداء الحوكمــة، كمــا  أصبــح لبنــان مــن الــدول العشــر الأولــى عالمي�
يحتــل المرتبــة السادســة الأدنــى عالميًًــا فــي مؤشــر الصلابــة الاقتصاديــة، والمرتبــة الثانيــة قبــل 
ــدول  ّـف مؤشــر ال ــون.5 وفــي العــام 2024، صن� ــل الدي ًـا فــي مؤشــر القــدرة علــى تحمّّ ــرة عالمي� الأخي

ــا.6 ــة 23 عالميًً ــان فــي المرتب الهشــة )Fragile States Index( لبن

فــي تشــرين الأول 2019، انفجــرت موجــة غيــر مســبوقة مــن الغضــب الشــعبي، إذ خــرج مئــات 
الآلاف مــن اللبنانييــن واللبنانيــات فــي مختلــف المناطــق، مطالبيــن بحلــول للأزمــات المعيشــية 
ــة والمحاصصــة،  ــة والزبائني ــى الطائفي ــم عل ــر النظــام السياســي القائ ــم بتغيي ــة، ومــن ث والاقتصادي

والدفــع نحــو بنــاء دولــة قائمــة علــى مبــادئ المواطنــة والعدالــة وحقــوق الإنســان.

لاحقًًــا، تدهــورت مؤشــرات الاقتصــاد الكلــي بشــكل حــاد، وتراكمــت الأزمــات الماليــة والنقديــة 
والاجتماعيــة، إلــى أن بلغــت ذروتهــا فيمــا وصفــه البنــك الدولي بـ”الكســاد المتعمّّد” فــي العام 2022. 
وأســهم انهيــار العملــة الوطنيــة والارتفــاع الفاحــش فــي الأســعار وانهيــار القطــاع المصرفــي فــي دفــع 
فئــات واســعة مــن اللبنانييــن إلــى مــا دون خــط الفقــر.7 وانخفــض الناتــج المحلــي الإجمالــي بنحو 40% 
فــي العــام 2020، وفقــدت الليــرة اللبنانيــة أكثــر مــن %90 مــن قيمتهــا، وارتفعــت معــدلات البطالــة 

إلــى مســتويات قياســية، كمــا يعمــل أكثــر مــن %77 مــن العامليــن فــي الاقتصــاد غيــر النظامــي.8 

https://tinyurl.com/58fb8vpn .2023 5 تحديات التنمية في لبنان: المسار المتعثّّر نحو الإصلاح، الإسكوا

6 يُُقيّّم هذا المؤشر الدول بناءًً على 12 مؤشرًًا فرعيًًا تشمل: تهديدات الأمن، تشرذم النخب السياسية، الاستياء الجماعي، التدهور 
الاقتصادي، التنمية الاقتصادية غير المتوازنة، هجرة الأدمغة، شرعية الدولة، الخدمات العامة، حقوق الإنسان وسيادة القانون، 

https://tinyurl.com/yw3dcdya .الضغوط الديموغرافية، اللاجئين والنازحين، والتدخلات الخارجية
7 وفقًًا لتقرير المقرر الخاص المعني بمسألة الفقر المدقع وحقوق الإنسان، الذي زار لبنان، تتحمّّل الدولة اللبنانية، بما في ذلك 

مصرف لبنان، مسؤولية مباشرة عن انتهاكات حقوق الإنسان، بفعل التركّّز المروّّع للثروة في القمة، والسياسات الضريبية غير 
العادلة، والإهمال المزمن لقطاعات التعليم العام والرعاية الصحية، فضالًا عن ضعف نظام الحماية الاجتماعية.

https://docs.un.org/ar/A/HRC/50/38/Add.1
https://tinyurl.com/2hb8adpp .8 مسح مشترك لمنظمة العمل الدولية وإدارة الإحصاء المركزي
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الفصل الأول: السياق العام لانتخابات العام 2025

https://tinyurl.com/54myyyby 9

The Socioeconomic Impact of COVID-19 on Lebanon: A Crisis Within Crises, June 2020 10 

https://tinyurl.com/4v29bedk
11 كان للنساء نصيب كبير من تداعيات انفجار مرفأ بيروت. بحسب هيئة الأمم المتحدة للمرأة، %51 من السكان المتضررين 

“يُُعرفون على أنهم أسر تعيلها نساء، و%8 من المتضررين هنََّ نساء مسنّّات يعشن بمفردهن”.
https://arabstates.unwomen.org/en/digital-li

 https://www.hrw.org/ar/report/2021/11/12/379416 ،12 تقرير هومن رايتس وووتش

 Human Rights Watch | 13  تقرير هيومن رايتس ووتس، التقرير العالمي، 2025، لبنان. التقرير العالمي 2025: لبنان

https://tinyurl.com/3wspyxxy :2018 14 “لادي”، تقرير مراقبة الانتخابات النيابية

وفــي وقــت كانــت فيــه البنــى الاقتصاديــة والاجتماعيــة تعانــي مــن الضعــف الشــديد، جــاءت جائحــة 
“كوفيــد-19” لتفاقــم مــن ســوء الوضــع ومــن تــآكل مــا تبقــى مــن شــبكات الحمايــة الاجتماعيــة.9 وأدى 
إعلان التعبئــة العامــة، فــي 15 آذار 2020، إلــى تفــككك الزخــم الشــعبي لانتفاضــة 2019، فــي ظــل 

تدابيــر الإغلاق العــام وحظــر التجــوال.10

ــة كشــفت عــن عمــق الفســاد  ــروت، فــي 4 آب 2020، ليشــكّّل لحظــة مفصلي وجــاء انفجــار مرفــأ بي
وســوء الإدارة والإهمــال المزمــن فــي مؤسســات الدولــة. وقــد أدّّى هــذا الانفجــار إلــى تدميــر واســع 
ــك بالخســائر  ــة الآلاف،11 ناهي ــات الأشــخاص وإصاب ــل مئ ــه مقت ــج عن شــمل نصــف العاصمــة، ونت

الاقتصاديــة والاجتماعيــة.12

وتعاقبــت، خلال هــذه الفتــرة، الأزمــات السياســية. فبعــد اســتقالة الحكومــة فــي 10 آب 2020، عــاش 
لبنــان مرحلــة طويلــة فــي ظــل حكومــة تصريــف أعمــال اســتمرت لأكثــر مــن ســنة بســبب عــدم التوافــق 
ــارًًا مــن ــم، اعتب ــول 2021. ث ــل أن ينجــح هــذا التوافــق فــي 10 أيل ــدة، قب ــى تشــكيل حكومــة جدي  عل
ــا رئاســيًًا اســتمر لأكثــر مــن عاميــن، نتيجــة فشــل القــوى  1 تشــرين الثانــي 2022، دخلــت الــبلاد فراغًً
السياســية ومجلــس النــواب فــي انتخــاب رئيــس للجمهوريــة، رغــم الدعــوات المتكــررة لعقــد جلســات 

انتخابـيـة

وفــي العــام 2023، تصاعــدت الحــرب الإســرائيلية علــى لبنــان بشــكل غيــر مســبوق، إذ قُُتــل نحــو أربعــة 
آلاف شــخص بحســب التقديــرات الأوليــة. وتــم توثيــق انتهــاكات جســيمة لقوانيــن الحــرب، شــملت 
هجمــات متعمــدة أو عشــوائية مفترضــة علــى صحافييــن ومدنييــن، بالإضافــة إلــى اســتخدام واســع 

النطــاق وغيــر القانونــي للفوســفور الأبيــض فــي مناطــق مأهولــة بالســكان.13

ــان محطتيــن انتخابيتيــن برلمانيتيــن فــي 2018  ــار المتعــدد الأبعــاد، شــهد لبن فــي خضــم هــذا الانهي
و2022. ففــي 2018، جــرت الانتخابــات النيابيــة بعــد تأجيــل دام لنحــو خمــس ســنوات )2013–2018(، 
وجــاءت المحطتــان الانتخابيتــان فــي ســياق تطــورات محليــة وإقليميــة ودوليــة مؤثــرة، وتزامنتــا مــع 
ــخ  ــى فــي تاري ــى النســبية، للمــرة الأول ــم عل ــد قائ ــي جدي ــون انتخاب ّـل باعتمــاد قان ــي تمث� تطــور قانون

الانتخابــات النيابيــة اللبنانيــة.

أفرغتهــا مــن  الهجينــة  القانــون  فــإن طبيعــة  كانــت مطلبًًــا إصلاحيًًــا أساســيًًا،  النســبية  أن  ورغــم 
ّـر  مضمونهــا، نتيجــة عوامــل عــدة، أبرزهــا حجــم الدوائــر الانتخابيــة واعتمــاد الصــوت التفضيلــي، مــا أث�
ــة والأقطــاب  ــة القــوى السياســية التقليدي ــراع، فاســتمرت هيمن ــج الاقت ــن ونتائ فــي ســلوك الناخبي
الطائفيــة14، وإن تمكّّــن مرشّّــحون ومرشّّــحات مــن خــارج تلــك القــوى مــن الفــوز باســم انتفاضــة 17 
ًـا(. ورغــم أهميــة المحطتيــن الانتخابيتيــن، فإنهمــا لــم تكونــا  تشــرين 2019 وقــوى التغييــر )نحــو 12 نائب�
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ديمقراطيتيــن بالمعنــى الأوســع والأعمــق للمفهــوم. وأكّّــدت ذلــك المخالفــات الجســيمة التــي وثّّقتها 
تقاريــر “لادي”. وإن كانــت هــذه المخالفــات بحــد ذاتهــا خطيــرة، فــإن الأهــم أنهــا لــم تكــن اســتثناءًً عابــرًًا 
أو نتيجــة ظــرف آنــي، بــل جــاءت انعكاسًًــا لبنيــة نظــام سياســي وقانــون انتخابــي غيــر مؤهلََيــن لإرســاء 

ديمقراطيــة تمثيليــة عادلــة وشــفافة وفعالــة.15 

ثانيًًا: المشهد العام للبلديات في لبنان 

يُُطــرح موضــوع اللامركزيــة حالًا سياســيًًا لمشــاكل لبنــان الاجتماعيــة والاقتصاديــة، إذ تملك اللامركزية 
القــدرة علــى ضمــان تنميــة مجتمعيــة أدقّّ وأكثــر فاعليــة. وتُُعــدّّ البلديــات الجهاز الأقرب إلــى المواطنين 
والأقــدر علــى تلبيــة احتياجاتهــم. وتجسّّــد البلديــات مبــادئ اللامركزيــة الإداريــة، حيــث تتيــح لهــا اتخــاذ 
ــكل قــدرة  ــة. يضمــن هــذا الهي ــرارات بشــكل مســتقل مــع الخضــوع لإشــراف الســلطات المركزي الق
البلديــات علــى تلبيــة احتياجــات مجتمعاتهــا وتعزيــز الحوكمــة والتنميــة المحليــة. إلا أن العوائــق التــي 

تحــدّّ مــن فعاليــة العمــل البلــدي كثيــرة ومتنوعــة. 

يتمثّّــل التحــدي الأول فــي الإطــار القانونــي الناظــم للبلديــات، وهــو المرســوم الاشــتراعي رقــم 
118/1977 )قانــون البلديــات( وتعديلاتــه، ولاســيّّما القانــون رقــم 665/1997. هــذا القانــون لــم يُُعــدََّل 

يـات ووظيفتـهـا ّـي الاحتياـجـات المتعلّّـقـة بتوـسـيع إـطـار دور البلدـ ليلبـ

ــاة المواطنيــن.  ــر بشــكل كبيــر علــى حي وبحســب قانــون البلديــات، تتنــوع مســؤوليات البلديــات وتؤث
فهــي تــؤدّّي دورًًا أساســيًًا فــي تطويــر البنيــة التحتيــة وإدارة النفايــات وتقديــم الخدمــات العامــة مثــل 
المــاء والكهربــاء. إلــى جانــب هــذه الخدمــات الأساســية، تســهم البلديــات بشــكل كبيــر فــي التخطيــط 
العمرانــي والصحــة العامــة، وتنظّّــم المؤسســات المســجلة وتحافــظ علــى البيئــة وتتحكــم بالمخاطــر 

الصحيــة لضمــان رفاهيــة المجتمــع المحلــي.16

ًـا وتخضــع لإشــراف مركــزي. ورغــم  ًـا محــدودة عملي� ومــع ذلــك، فــإن هــذه الصلاحيــات الواســعة ظاهري�
ًـا مــن الصلاحيــات، فــإن هنــاك قيــودًًا كبيــرة علــى قدرتهــا علــى ممارســة  منــح البلديــات مســتوى معيّّن�
هــذه الصلاحيــات باســتقلالية. فالرقابــة والتدخّّــل المركــزي، مثــل تدخّّــل القائمقــام أو وزيــر الداخليــة 
ــة،  ًـا مــا يقوّّضــان جوهــر اللامركزي ــة، غالب� ــن مــن الحكومــة المركزي ــن المعيّّني ــات أو المحافظي والبلدي
مــا يجعلهــا شــكلية أكثــر مــن كونهــا فعليــة. ونتيجــة لذلــك، تفشــل البلديــات فــي لبنــان فــي تحديــد 
مصيرهــا بنفســها ومعالجــة الاحتياجــات الخاصــة لمجتمعاتهــا المحليــة، مــا يُُبقــي الفوائــد المحتملــة 

مركزيــة غيــر محقّّقــة.17 لالّا

وفــي ســياق متصــل، تعانــي البلديــات مــن ضعــف كبيــر فــي مواردهــا الماليــة والبشــرية بســبب 
محدوديــة التحصيــل. وقــد تركــت الأزمــة الاقتصاديــة أثــرًًا بالغًًــا علــى عمــل البلديــات، حيــث انخفضــت 
إيراداتهــا المحليــة بشــكل كبيــر، مــا أدى إلــى عجزهــا عــن تســديد الرواتــب أو تنفيــذ المشــاريع الأساســية، 

الفصل الأول: السياق العام لانتخابات العام 2025

https://tinyurl.com/ycer526j :2022 15 “لادي”، تقرير مراقبة الانتخابات النيابية

Understanding Municipal Elections in Lebanon, LCPS, Zeina Helou, Konrad-Adenauer Stiftung 16

Local Governance in Lebanon: The Great Mirage, Hossein Cheaito, May 18, 2023, https://timep.org 17
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فيمــا واجــه الصنــدوق البلــدي المســتقل عجــزًًا حــادًًا. وأمــام هــذا الواقــع، اتجــه بعض المجالــس المحلية 
إلــى الاعتمــاد علــى المســاعدات العينيــة أو دعــم منظمــات المجتمــع المدنــي، غيــر أن غيــاب إطــار 
مؤسســاتي منظّّــم لهــذا الدعــم ســاهم فــي زيــادة هشاشــة الإدارة المحليــة، وكشــف قصــور النمــوذج 

المركــزي عــن تلبيــة احتياجــات الحكــم المحلــي.18

بالتــوازي، يفتقــر عــدد كبيــر مــن البلديــات إلــى الكفــاءات البشــرية المؤهلــة لرســم السياســات التنمويــة 
التــي مــن شــأنها الدفــع بعجلــة التنميــة المحليــة. وتعانــي غالبيــة البلديــات مــن غياب أنظمــة متخصصة 
فــي إعــداد الموازنــات وإدارة المشــاريع، ممــا يضعــف قدرتهــا المؤسســية ويحــدّّ مــن فاعليــة صلاحياتها 
القانونيــة. ونتيجــةًً لذلــك، تصبــح هــذه الصلاحيــات شــكلية وغيــر قابلــة للترجمــة إلــى خدمــات فعليــة 

علــى أرض الواقــع، حتــى فــي الحــالات التــي تتوفــر فيهــا المــوارد بدرجــة معقولــة.

ثالثًًا: الإطار القانوني للانتخابات البلدية والاختيارية 
للعام 2025

لا تقتصــر الإشــكاليات عنــد حــدود صلاحيــات البلديــات، بــل تتعداهــا إلــى جوهــر آليــة انتخــاب المجالــس 
البلديــة. تنطــوي الانتخابــات البلديــة فــي لبنــان علــى سلســلة مــن التحديــات التــي تعكــس عمــق 
الإشــكاليات المحيطــة بهــذا الاســتحقاق، الــذي لا يــزال غامضًًــا، مــن حيــث النظــام المتوقــع اعتمــاده 
والآليــات التــي يُُنتظــر تطبيقهــا.19 ومــن أبــرز التحديــات التــي فرضتهــا الانتخابــات الأخيــرة هــو “تشــريع 
اللحظــة الأخيــرة”، الأمــر الــذي يقــوّّض صدقيــة أي انتخابــات يفتــرض حصولهــا وفقًًــا لنظــام قانونــي 
معــروف مســبقًًا يتيــح لجميــع المرشــحين والمرشــحات الوقــت الكافــي لتنظيــم أنفســهم، ويســمح 
للناخبيــن والناخبــات بتكويــن صــورة واضحــة عــن اللوائح المتنافســة كي يتمكنوا مــن الإدلاء بأصواتهم 
عــن درايــة ومعرفــة. وعليــه، فــإن طــرح تعديــل النظــام الانتخابــي قبــل أيــام معــدودة مــن انــطلاق 
الانتخابــات البلديــة فــي 4 أيــار 2025 أدّّى، بحــدّّ ذاتــه وبمعــزل عــن مضمونــه، إلــى المــسّّ بالاســتقرار 

التشــريعي والحــدّّ مــن صدقيــة الانتخابــات، ممــا عــرّّض العمليــة الانتخابيــة برمتهــا للتشــكيك.20

وعلــى مســتوى القانــون الخــاص بالانتخابــات البلديــة، ثمــة ترابــط وثيــق بيــن الإطارين النيابــي والبلدي، 
إذ لا يوجــد قانــون مســتقل خــاص ينظّّــم الانتخابــات البلديــة. ووفقًًــا للمــادة 16 مــن قانــون البلديــات، 
تســري علــى الانتخابــات البلديــة أحــكام قانــون انتخــاب أعضــاء مجلــس النــواب، فــي كل مــا لا يتعــارض 

مــع أحــكام قانــون البلديــات.21 

الفصل الأول: السياق العام لانتخابات العام 2025

 https://re-co-de.com ،2025 18 لامركزية الإدارية في لبنان: مسار الإصلاح، التحديات، وآفاق التطبيق، حزيران

19 إشكالية الانتخابات البلدية المقبلة في لبنان... أي نظام يحكمها ووفق أي آليات ستجرى؟ الجمعية اللبنانية لديمقراطية 

 https://lb.boell.org/ar ،2022 ،الانتخابات
20 بيان لـ “المفكّّرة القانونيّّة” بشأن الانتخابات البلدية: دفاعًًا عن الديمقراطية في وجه “الزيّّ ما هي” ، 23 نيسان 2025.

21 ”قدّّم عدد من النواب اللبنانيين مقترحات قوانين لإصلاح النظام الانتخابي البلدي، تنوعت في أهدافها ومقارباتها. في العام 

2010، اقترح النائب سامي الجميل مشروعًًا يتضمن اعتماد التمثيل النسبي، كوتا نسائية بنسبة %30، وانتخاب مباشر للرئيس 
ونائبه، إلا أنه لم يُُقر. كما قدّّم الوزير زياد بارود عام 2009 مشروعًًا مشابهًًا تبنّّاه مجلس الوزراء، شمل كوتا نسائية بنسبة 20% 

وإصلاحات إجرائية، لكنه تعثر بسبب ضيق الوقت. وفي العام 2023، طرح النائبان بولا يعقوبيان وياسين ياسين مشروعًًا يهدف 
إلى التمثيل النسبي مع تصويت تفضيلي، تمثيل متساوٍٍ بين النساء والرجال إصلاح الانتخابات البلدية في لبنا“ن. السُُبُُل إلى 

https://www.lcps-lebanon.org ،الحوكمة المحلية الديمقراطية، زينة سامي الحلو
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بنــاءًً علــى ذلــك، تنــصّّ الفقــرة الأولــى مــن المــادة 21 مــن القانــون رقــم 665/1997 علــى أن “ينتخــب 
ــا للأصــول المنصــوص عليهــا فــي قانــون  أعضــاء المجلــس البلــدي بالتصويــت العــام المباشــر وفقًً
انتخــاب أعضــاء مجلــس النــواب وفــي هــذا القانــو”ن. وتُُجــرى الانتخابــات البلديــة فــي لبنــان وفــق 
النظــام الأكثــري وعلــى درجــة واحــدة، وهــو مــن أبســط الأنظمــة الانتخابيــة، حيــث يفــوز المرشــح أو 

اللائحــة التــي تنــال أكثريــة الأصــوات.

ويشــكّّل هــذا النظــام اســتثناءًً مــن أحــكام قانــون انتخــاب أعضــاء مجلــس النــواب رقــم 44/2017، الــذي 
يعتمــد النظــام النســبي، إذ نصّّــت المــادة 125 مــن هــذا القانــون علــى اســتمرار اعتمــاد النظــام الأكثــري 
فــي الانتخابــات البلديــة، مــا يُُحيــل، عمليًًــا، علــى القانــون رقــم 25/2008، الــذي نظّّــم الانتخابــات 
علــى أســاس النظــام الأكثــري، والــذي كان معمــوالًا بــه فــي الانتخابــات البلديــة والاختياريــة حتــى العــام 

.2016

إن العــودة إلــى النظــام الأكثــري المعتمــد فــي القانــون رقــم 25/2008 لا يخلــو مــن الإشــكاليات، 
ــوّّع التمثيلــي، ولاســيّّما  ــر السياســي والتن ــل التقليــدي ويحــدّّ مــن فــرص التغيي ــاج التمثي ــد إنت إذ يُُعي
ــد مقاربتهــا مــن منظــور  ــر هشاشــة. وتتفاقــم هــذه الإشــكاليات عن ــى المجموعــات الأكث بالنســبة إل
جنــدري، إذ تشــكّّل القوانيــن والأنظمــة الانتخابيــة، إلــى جانــب البنــى المؤسســاتية الناظمــة للعمليــة 
ًـا. وتظهــر الأدبيــات المقارنــة أن هــذه الأطــر  الانتخابيــة، الإطــار الحاكــم لمشــاركة النســاء ترشــيحًًا وانتخاب�
ًـا، بــل قــد تــؤدّّي طبيعتهــا وآليــات تطبيقهــا إلــى تقييــد مشــاركة النســاء أو الحــدّّ  ليســت محايــدة جندري�

مــن فعاليتهــن السياســية.

ــر فرصًًــا أفضــل للنســاء للترشــح  وتظهــر التجــارب الدوليــة المقارنــة أن أنظمــة التمثيــل النســبي توفّّ
والفــوز، مقارنــةََ بالانظمــة الأكثريــة أو الأنظمــة المختلطــة. ففــي الــدول ذات الســياقات الاجتماعيــة أو 
الثقافيــة التقليديــة، ســاهم اعتمــاد النظــام النســبي فــي رفــع معــدلات تمثيــل النســاء فــي المجالــس 
ــر  ــة أكث ــم انتخابي ــم قوائ ــى تقدي ــزاب، ضمــن هــذا النظــام، إل ــل الأح ــى مي ــك إل ــة. ويُُعــزى ذل المنتخب

ّـن مرـشـحات، بـهـدف ـجـذب ـشـرائح أوـسـع ـمـن الناخبـيـن والناخـبـات ًـا، تتضـمّ تنوـعً

كذلــك، يُُعــدّّ النظــام النســبي أكثــر مرونــة فــي إدمــاج تدابيــر داعمــة، مثــل الكوتــا الجندريــة، مــا يســهّّل 
علــى الحــركات النســوية التأثيــر فــي تشــكيل اللوائــح وضمــان حضــور نســائي داخلهــا. ويســمح هــذا 
ــا النســاء  ــا محــددة، منهــا قضاي ــز علــى قضاي النظــام بقيــام أحــزاب صغيــرة أو منصــات سياســية تركّّ
ــادات  ــروز قي ــع الهامــش السياســي للمرشــحات ويدعــم ب ــة، مــا يوسّّ ــة الاجتماعي والمســاواة والعدال
ّـق للمــرة الأولــى فــي العــام  نســائية جديــدة.22 وتجــدر الإشــارة إلــى أن نظــام التمثيــل النســبي الــذي طُُب�
2018 قــد شــجّّع عــددًًا أكبــر مــن المرشــحات علــى الترشــح، ولاســيّّما مــن خــارج المنظومــة التقليديــة، 
إذ لــم يعــد الفــوز يعتمــد علــى الأكثريــة المطلقــة فــي دائــرة واحــدة. مــع ذلــك، لــم يتحقــق تقــدم كبيــر 
فــي تمثيــل النســاء، إذ إن عــدد النســاء المنتخبــات ارتفــع مــن 4 فــي 2009 إلــى 6 فــي 2018، ثــم إلــى 

8 فقــط فــي انتخابــات 15 أيــار 2022، أي مــا نســبته %6.25 مــن إجمالــي المقاعــد )128 مقعــدًًا(.

إضافــةًً إلــى الإشــكاليات العامــة للنظــام الأكثــري، فهــو يفــرض أيضًًــا قيــودًًا مضاعفــة علــى مشــاركة 
النســاء فــي الانتخابــات. إذ تميــل الأحــزاب السياســية، فــي ظــل هــذا النظــام، إلــى دعــم المرشّّــحين 

الفصل الأول: السياق العام لانتخابات العام 2025

HANDBOOK FOR MONITORING WOMEN’S PARTICIPATION IN ELECTIONS, Published by 22

 the OSCE Office for Democratic Institutions and Human Rights                  )ODIHR(
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“الأوفــر حظًًــا” بالفــوز، وهــم غالبًًــا رجــال يتمتعــون بالنفــوذ المحلــي والعلاقــات الزبائنيــة والخبــرة 
المتراكمــة ضمــن منظومــة الســلطة. كمــا أن بقــاء بعــض أعضــاء المجالــس البلديــة فــي مواقعهــم 
لفتــرات طويلــة يعــزّّز مــن فــرص إعــادة انتخابهــم، مــا يصعّّــب خــرق اللوائــح مــن جانــب وجــوه نســائية، 
خصوصًًــا مــن خــارج الأطــر التقليديــة للنفــوذ. وتجــدر الإشــارة إلــى الموقــف الواضــح لبعــض الأحــزاب، 
مثــل “حــزب اللــه”، بعــدم قبــول فكــرة مشــاركة النســاء السياســية لأســباب عقائديــة، وذلــك بمعــزل 

ـعـن ـشـكل النـظـام والقاـنـون الانتخاـبـي

مــن جهــة أخــرى، لا يمكــن إغفــال التحديــات المرتبطــة بمســألة تنظيــم الإنفــاق الانتخابــي. فالانتخابــات 
البلديــة تُُنظََّــم فــي ظــل فــراغ تشــريعي بســبب عــدم تطبيــق مســألة ســقف الإنفــاق الانتخابــي. وبذلــك 
يُُتــرك الإنفــاق بلا ضوابــط حقيقيــة، مــا يكــرّّس التفاوتــات بيــن المرشــحين والمرشــحات، وهــو مــا يوثــر 

بـشـكل مضاـعـف عـلـى النـسـاء بفـعـل هشاـشـتهن الاقتصادية

ّـل فــي عــدم تطبيــق الفصــول القانونيــة المتعلّّقــة بتنظيــم الإعلام والإعلان الانتخابييــن،  تحــدٍٍّ آخــر يتمث�
رغــم ورودهــا الصريــح فــي القانــون النافــذ، حيــث يبقــى تطبيــق هــذا المبــدأ والمعيــار شــكليًًا بســبب 

ُـرق ـهـذا المـبـدأ ـعـدم وـجـود آلـيـة للمـسـاءلة ـفـي ـحـال ـخُ

وتتفاقــم هــذه المشــكلات بســبب توقــف عمــل الآلية المعنيــة بالانتخابات البلدية، أي هيئة الإشــراف 
علــى  الانتخابــات. ورغــم أن المــادة 11 مــن القانــون رقــم 25/2008 تنــصّّ علــى اســتمرار الهيئــة فــي 
ممارســة مهامهــا، فإنهــا لــم تُُشــكََّل بحجّّــة التحديــات الماليــة والبشــرية واللوجســتية وغيــاب تشــكيل 
هيئــة بديلــة. وهــو مــا يُُعــدّّ تفســيرًًا ملتبسًًــا واستنســابيًًا للقانــون، يضعــف الشــفافية ويفقــد العمليــة 

الانتخابيــة أحــد أدوات الرقابــة الأساســية.

توزايًًــا، يفتقــر القانــون الانتخابــي الحالــي المطبّّــق فــي الانتخابــات البلديــة إلــى نظــام الحصــص 
)الكوتــا(. وهــو لا يفــرض، بــخلاف عــدد مــن التجــارب المقارنــة، التــزام اللوائــح الانتخابيــة بحــد أدنــى مــن 
المرشــحات. يوجــد فــي أدراج مجلــس النــواب اقتــراح قانــون ينــصّّ علــى تخصيــص كوتــا بنســبة 30% 
ــات  ــا بنســبة %50 فــي البلدي ــات التــي تضــم 9 و12 عضــوًًا، وكوت مــن المقاعــد فــي مجالــس البلدي
التــي تضــم 15 و18 و21 و24 عضــوًًا. وســيؤدّّي ذلــك، بحســب اقتــراح القانــون، إلــى تمثيــل إجمالــي 

للنســاء يقــدّّر بنحــو %40 فــي جميــع البلديــات.23

فــي هــذا الســياق، تؤكــد “لادي” أن الكوتــا هــي أحــد الإصلاحــات الأساســية فــي أي مســار إصلاحــي 
لتعزيــز ديمقراطيــة الانتخابــات، ولكنهــا تشــدّّد علــى عــدم فصلهــا عــن حزمــة الإصلاحــات البنيويــة 
الخاصــة بــكل معالــم القانــون الانتخابــي. وفــي ظــل المطلــب باعتمــاد النظــام النســبي بــدون صــوت 
تفضيلــي ومــع لوائــح مقفلــة، فــإن الكوتــا الأكثــر ديمقراطيــة وفعاليــة هــي كوتــا الترشــيح مــع التنــاوب 
ُـوازن بيــن تعزيــز تمثيــل النســاء  فــي ترتيــب الأســماء علــى اللوائــح )zebra system(. هــذه الصيغــة ت�
واحتــرام آليــة النســبية، وتتفــادى إشــكالية المقاعــد المحجــوزة فــي بلــد طائفــي. يشــكّّل اعتمــاد نظــام 
الاقتــراع النســبي مــدخالًا أساســيًًا لإرســاء تمثيــل عــادل ومتــوازن داخــل المجالــس المحليــة. ويقتضــي 
تطبيــق النظــام النســبي اعتمــاد الترشــيح علــى أســاس اللوائــح، بمــا يتيــح للناخبيــن التصويــت علــى 

الفصل الأول: السياق العام لانتخابات العام 2025

23 وقّّع على اقتراح قانون الكوتا النسائية عشرة نواب، وهم النواب/النائبات: سيمون أبي رميا، سامي الجميل، هادي أبو حسن، 

الياس حنكش، بلال عبد الله، عناية عز الدين، ندى البستاني، راجي سعد، نجاة عون وحليمة قعقور. تمّّ إعداد هذا الاقتراح من قبل 
خبراء في القانون و الانتخابات بالتعاون مع منظمة “فيفتي فيفتي” وبدعم تقني من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي.
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ــة،  ــارات الزبائني ــة لا علــى قاعــدة العلاقــات الشــخصية أو الاعتب أســاس البرامــج والمشــاريع الانتخابي
الـتـي غالبـًـا ـمـا تطـغـى ـفـي الانتخاـبـات المحلـيـة.

ّـق بإحــدى الإشــكاليات المزمنــة التــي تكــرّّرت فــي الاســتحقاقات الانتخابيــة المحليــة، وهــي  وفيمــا يتعل�
إلــزام المــرأة بالترشّّــح فــي مــكان قيــد نفوســها بحســب قانــون البلديــات، فقــد شــهد هــذا البنــد تعــديالًا 
ــزوج  ــدة ال ــاح للمــرأة المتزوجــة الترشّّــح فــي بلدتهــا الأم، وليــس فــي بل ــدًًا فــي العــام 2017، أت وحي
ــات أحمــد الحجــار يقضــي  ــة والبلدي ــر الداخلي ــم عــن وزي فحســب. وقــد صــدر فــي هــذا الســياق تعمي
بتعديــل البنــد 2 مــن المــادة 25 مــن القانــون رقــم 665/1997 )قانــون البلديــات(، بحيــث يُُســمََح 

للمــرأة المتزوجــة الترشّّــح لعضويــة المجلــس البلــدي فــي بلدتهــا الأصليــة أو بلــدة زوجهــا. 

علــى صعيــد آخــر، يشــكّّل قانــون المختاريــن الصــادر فــي العــام 1947 مــع تعديلاتــه اللاحقــة الإطــار 
القانونــي لعمــل المختــار فــي لبنــان. يعكــس القانــون مقاربــة تقليديــة لــدور المختــار، ولــم يتــم تحديــث 
ــا مــن الفجــوات التــي تعتــري قانــون المختاريــن،  هــذا الــدور بشــكل يعــزّّز الحوكمــة المحليــة. وانطلاقًً
تدفــع “الجمعيــة اللبنانيــة مــن أجــل ديمقراطيــة الانتخابــات” باتجــاه عــدم الإبقــاء علــى هــذا المنصــب، 

بغايــة الإصلاح الشــامل لمنظومــة الحكــم الإداري علــى المســتوى المحلــي.

الفصل الأول: السياق العام لانتخابات العام 2025
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ينطلــق هــذا الفصــل مــن تحديــد المعاييــر الدوليــة التــي تكفــل للنســاء الحــق فــي المشــاركة السياســية 
علــى قــدم المســاواة، باعتبارهــا المرجعيــة التــي يُُقــاس علــى أساســها أداء الدولــة والتزاماتهــا. ويســتند 
بعــد ذلــك إلــى قــراءة شــاملة لأوضــاع النســاء فــي لبنــان، بمــا تحملــه مــن تحديــات بنيويــة وفــرص 
متاحــة، لتوضيــح الســياق الــذي تتبلــور فيــه أدوارهــن السياســية. وفــي ضــوء هذيــن البعديــن الدولــي 
والوطنــي، يرصــد الفصــل فــي فقرتــه الثالثــة التحــولات التــي طــرأت علــى مشــاركة النســاء السياســية، 
مبــرزًًا الاتجاهــات العامــة ودلالاتهــا، ومــا تعكســه مــن فجــوات أو مكاســب فــي مســار المســاواة 

والعدالــة بيــن الجنســين.

أولًًا: المعايير الدولية الخاصة بالمشاركة السياسية 
للنساء 

ضمــن إطــار ميثــاق المســتقبل المعتمــد فــي العــام 2024، تعهّّــدت الــدول بضمــان المشــاركة 
ــد أن هــذه  ــة.24 وجــرى التأكي ــي أدوار قيادي ــا لتول ــر تكافــؤ الفــرص له ــة للمــرأة وتوفي ــة والفعّّال الكامل
ــي  ــرار، ولاســيّّما فــي مجال ــع الق ــة للمــرأة فــي صن ــة والفعّّال ــة والمتســاوية والآمن المشــاركة الكامل

الــسلام والأمــن، تُُعــدّّ شــرطًًا أساســيًًا لتحقيــق الــسلام المســتدام.25

هــذا المســار قديــم واتفقــت عليــه مختلــف معاييــر حقــوق الإنســان الدوليــة، التي لا تكتفــي بالنص على 
حــق النســاء فــي المشــاركة، بــل تُُلــزم الــدول باتخــاذ تدابيــر ملموســة لإزالــة العوائــق البنيويــة والثقافيــة 

شـاملة وآمـنـة ومتـسـاوية مـع ضـمـان بيـئـة انتخابـيـة ـ والعملـيـة الـتـي تعرـقـل التمـتـع الفعـلـي بـهـذا الـحـق، ـ

يؤكــد العهــد الدولــي الخــاص بالحقــوق المدنيــة والسياســية26 والعهــد الدولــي الخــاص بالحقــوق 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة27 المســاواة الكاملــة بيــن المــرأة والرجــل بالمشــاركة فــي الحيــاة 
السياســية والعامــة وصنــع القــرار. وتنــص اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة 
ــاة السياســية  ــى قــدم المســاواة مــع الرجــل، فــي الحي ــى حــق المــرأة فــي المشــاركة، عل )ســيداو( عل
والعامــة علــى جميــع المســتويات.28 وتعتــرف اتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، التــي تعتمــد 
 نهجًًــا تقاطعيًًــا، بحــق النســاء ذوات الإعاقــة بالمشــاركة الفعليــة فــي تســيير الشــؤون العامــة.29

24 قرار الجمعية العامة 79/1، الفقرة 27 )ب(.

25 المرجع نفسه، الفقرة 40.

26 العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية، المادتان 1 )1( و 3.

27 العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، المادة 3.

28 تنص الاتفاقية بشأن الحقوق السياسية للمرأة، على تمتع النساء بحقوق متساوية في التصويت، والترشح، وتولي المناصب 

العامة دون تمييز في المواد 7 و8 
29 اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، المادتان 6 و29.

الفصل الثاني:
السياق العام الخاص بمشاركة النساء 

السياسية في لبنان



16

ي
در

جن
ور 

ظ
من

ن 
 م

20
25

م 
عا

 لل
ية

يار
خت

الا
 و

ية
لد

الب
ت 

ابا
تخ

لان
ة ا

قب
مرا

ير 
قر

ت

كذلــك، تحظــر الاتفاقيــة الدوليــة للقضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنصــري التمييــز العنصــري فــي 
مياديــن الحيــاة العامة.30

بدورهــا، شــكّّلت المؤتمــرات العالميــة الأربــع التــي عقدتهــا الأمــم المتحــدة بشــأن المــرأة في مكســيكو 
)1975( وكوبنهاغــن )1980( ونيروبــي )1985( وبيجيــن )1995( محطــات أساســية أســهمت في ترســيخ 

دور المــرأة كفاعــل رئيــس فــي صنــع القــرار علــى قــدم المســاواة مــع الرجــل.31

وفــي القــرار 1325 )2000( والقــرارات اللاحقــة ذات الصلــة بأجنــدة المــرأة والــسلام والأمــن، حــث 
مجلــس الأمــن الــدول علــى ضمــان التمثيــل المتســاوي للمــرأة فــي جميــع عمليــات صنــع القــرار 

المتعلّّقــة بمنــع النزاعــات وإدارتهــا وحلّّهــا.

وأُُدرج الحــق فــي المشــاركة السياســية ضمــن أهــداف التنميــة المســتدامة، ولاســيّّما فــي الغايتيــن 
ــع القــرار فــي  ــة للمــرأة فــي صن ــة والفعّّال 5.5 و16.7، اللتيــن تهدفــان إلــى ضمــان المشــاركة الكامل

ــة.32 ــز مؤسســات شــاملة وتمثيلي ــة والعامــة، وتعزي المجــالات السياســية والاقتصادي

وقــد تلقََّــى لبنــان توصيــات عــدة مــن اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة33 ومجلــس 
ّـق بمواصلــة الجهــود لتحقيــق تمثيــل منصــف للنســاء فــي المجــالات العامــة  حقــوق الإنســان34 تتعل�
والسياســية، والإســراع باعتمــاد مشــاريع قوانيــن تنــص علــى تخصيــص حــد أدنــى مــن الحصــص 
للمرشــحات فــي القوائــم الانتخابيــة للأحــزاب السياســية فــي الانتخابــات البرلمانيــة والبلديــة، وفــرض 

ـجـزاءات عـلـى ـعـدم الامتـثـال

الفصل الثاني: السياق العام الخاص بمشاركة النساء السياسية في لبنان

30 الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري، المادة 5.

31 إعلان ومنهاج عمل بيجين، الفقرات 1 و190 و192.

https://sdgs.un.org/goals/goal16#targets_and_indicators 32

https://tinyurl.com/3wtxsjp3 33

 https://docs.un.org/ar/A/HRC/47/5 34
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الفصل الثاني: السياق العام الخاص بمشاركة النساء السياسية في لبنان

35 انضم لبنان الى سبعة من أصل تسعة اتفاقيات من اتفاقيات حقوق الانسان الأساسية.

36 يتحفظ لبنان على المادة 9)2( بشأن الحقوق المتساوية في نقل الجنسية إلى الزوج والأطفال، والمادة 16)1()ج( و)د( و)و( و)ز( 

بشأن المساواة في الزواج والحياة الأسرية(؛ والمادة 29)1( بشأن إدارة الاتفاقية والتحكيم في المنازعات. ولم ينضم لبنان إلى 
البروتوكول الاختياري الملحق بالاتفاقية. 

37 تنص مقدمة الدستور اللبناني المعدّّلة عام 1990 على التزام لبنان بالمواثيق الدولية والإعلان العالمي لحقوق الإنسان. وتؤكد 

الفقرة )ب( من المقدمة أن “لبنان عربي الهوية والانتماء، وهو عضو مؤسس وفاعل في جامعة الدول العربية وملتزم بمواثيقها، 
كما أنه عضو مؤسس وفاعل في منظمة الأمم المتحدة وملتزم بمواثيقها والإعلان العالمي لحقوق الإنسان، وتجسد الدولة هذه 
المبادئ في جميع الحقول والمجالات دون استثناء”. كما تنص الفقرة )ج( على أن “لبنان جمهورية ديمقراطية برلمانية، تقوم على 

احترام الحقوق والحريات العامة، وفي طليعتها حرية الرأي والمعتقد، وعلى العدالة الاجتماعية والمساواة في الحقوق والواجبات بين 
جميع المواطنين دون أي تمييز أو تفضيل”.

38 على المحاكم أن تتقيد بمبدأ تسلسل القواعد. عند تعارض أحكام المعاهدات الدولية مع أحكام القانون العادي, تتقدم في مجال 

التطبيق الأولى على الثانية. لا يجوز للمحاكم أن تعلن بطلان أعمال السلطة الاشتراعية لعدم انطباق القوانين العادية على الدستور 
أو المعاهدات الدولية.

 https://lebanon.unwomen.org/sites/default/files/2024-07/gsp_june_2024.pdf  39

 https://giwps.georgetown.edu/wp-content/uploads/2023/10/WPS-Index-full-report.pdf  40

ثانيًًا: لمحة عن أوضاع النساء في لبنان 

لبنــان دولــة طــرف فــي عــدد كبيــر مــن اتفاقيــات حقــوق الإنســان35، وقــد انضــم إلــى اتفاقيــة القضــاء 
علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة )ســيداو( فــي العــام 1997 بموجــب القانــون رقــم 592 لســنة 
1996، لكنــه لا يــزال يبــدي تحفظــات علــى مــواد أساســية، مــا يضعــف مــن فعاليــة التــزام لبنــان بإلغــاء 

كل أشــكال التمييــز.36

دســتوريًًا، تنــص المــادة الســابعة مــن الدســتور علــى المســاواة فــي الحقــوق المدنيــة والسياســية بيــن 
ّـي الوظائــف العامــة علــى أســاس الاســتحقاق  اللبنانييــن واللبنانيــات، بينمــا تكفــل المــادة 12 حــق تول�
والجــدارة مــن دون تمييــز. وتؤكــد مقدمــة الدســتور المعدّّلــة فــي العــام 1990 التــزام لبنــان بالمواثيــق 
الدوليــة. وأكــد المجلــس الدســتوري فــي قــرار العــام 1997 أن هــذه المبــادئ ذات قــوة دســتورية 
ــدأ  ــة مب ــون أصــول المحاكمــات المدني ــة مــن قان ــل المــادة الثاني ــه، تكف ــة.37 وفــي الســياق عين كامل

ســمو القانــون الدولــي علــى القانــون الوطنــي.38

رغــم أهميــة هــذه النصــوص التــي تؤطّّــر لالتزامــات لبنــان بشــأن كفالــة حقــوق النســاء، ورغــم عــدم 
تحفّّــظ لبنــان علــى المادتيــن 7 و8 مــن اتفاقيــة ســيداو الناظمــة للمشــاركة السياســية للنســاء، يبقــى 
التقــدم المحــرز محــدودًًا، إذ يحتــل لبنــان مراتــب متدنيــة فــي المؤشــرات العالميــة للمســاواة بيــن 
الجنســين39، منهــا المرتبــة 142 فــي مؤشــر التمكيــن السياســي للعــام 2024 والمرتبــة 128 فــي 

مؤشــر النســاء والــسلام والأمــن 2023-2024. 40

إضافــةًً لذلــك، ورغــم أن الأزمــات المتعــددة التــي يشــهدها لبنــان تطــال جميــع الســكان، فــإن آثارهــا 
المســاواة وقصــور  تحقيــق  فــي  الهيكليــة  الفجــوات  اســتمرار  فــي ظــل  النســاء،  علــى  مضاعفــة 
السياســات الحمائيــة واســتمرار وجــود قوانيــن تمييزيــة. وتشــكّّل هــذه العوامــل مجتمعــةًً حواجــز بنيويــة 

ــع القــرار. ــة للنســاء فــي مواقــع صن تعرقــل المشــاركة المتكافئ

ًـا هــو الافتقــار إلــى البنيــة التحتيــة القانونيــة الداعمــة التــي يمكــن أن  ومــا يجعــل الوضــع الحالــي صعب�
تحمــي النســاء. صحيــح أن البرلمــان قــد اعتمــد فــي الســنوات الماضيــة بعــض التشــريعات الإصلاحيــة، 
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لكــن بقــي وضــع التشــريعات فــي المجمــل علــى حالــه. إضافــةًً إلــى قصــور عــام فــي جوهــر القوانيــن 
الحمائيــة التــي اعتُُمــدت لتوفيــر الحمايــة مــن بعــض أشــكال العنــف الــذي تتعــرض لــه النســاء.

َـق علــى  ّـز النظــام القانونــي اللبنانــي بيــن نظاميــن قانونييــن متوازييــن: نظــام قانــون مدنــي يُُطب� يمي�
الحيــاة العامــة للمواطنيــن والمواطنــات، ونظــام قوانيــن دينيــة ينظّّــم الأحــوال الشــخصية وفقًًــا 
ــون  ــد اللبناني ــى المــادة التاســعة مــن الدســتور.41 وبموجــب هــذا النظــام، يُُقيََّ ــف، اســتنادًًا إل للطوائ
واللبنانيــات فــي وثائقهــم الرســمية ضمــن خانــة طائفيــة محــددة، ويخضعــون لأحــكام الطائفــة التــي 
ًـا، لا يــزال عقــده داخــل لبنــان غيــر ممكــن.42   ينتمــون إليهــا. ورغــم أن الــزواج المدنــي معتــرف بــه قانون�
وينطلــق التفويــض المعطــى للطوائــف فــي مجــال التشــريع مــن الدســتور اللبنانــي، وخصوصًًــا المــادة 
9 التــي بقيــت دون تعديــل رغــم التعــديلات المتعــددة التــي طاولــت الدســتور منــذ إقــراره.43 تؤطــر هــذه 
القوانيــن لمختلــف الأحــكام المرتبطــة بالأســرة ضمــن علاقــات غيــر متســاوية، وهــي تُُخضــع النســاء 
لوصايــة الذكــور داخــل الأســرة، مــا قــد يمنعهــن مــن الترشــح أو يدفعهــن إلــى التراجــع عــن طموحاتهــن 
ــاه  ــة اتج ــاد الدول ــات، وحي ــن والمواطن ــن المواطني ــد اللامســاواة بي ــا تجسّّ ــةًً لكونه السياســية، إضاف

ًـا للطوائــف. التشــريع فــي مجــال الأحــوال الشــخصية، وتركــه مجــاالًا حصري�

ــات مــن حــق  ــزال يحــرم النســاء اللبناني ــي الصــادر فــي العــام 1925 فلا ي ــون الجنســية اللبنان أمــا قان
ــرة تمــسّّ  ــة خطي ــى عوائــق معيشــية وقانوني ــؤدي إل ــى أزواجهــن وأولادهــن، ممــا ي نقــل الجنســية إل
مواطنــة النســاء وحقــوق الأســرة ككل. كمــا أن قانــون العقوبــات اللبنانــي لا يــزال يتضمــن العديــد مــن 

النصــوص التمييزيــة ضــد النســاء.44

ــم التحــرش الجنســي، إلا أن  ــون الأول 2020 الخــاص بتجري ــون رقــم 205 فــي كان ــد اعتُُمــد القان وق
ــزال محــدودة. ــي يوفرهــا لا ت ــة الت الحماي

ــام  ــف الأســري فــي الع ــراد الأســرة مــن العن ــة النســاء وســائر أف ــون الخــاص بحماي ــرار القان ورغــم إق
2014، لا يــزال العنــف ضــد النســاء منتشــرًًا. ورغــم وجــود خدمــات موجهــة إلــى النســاء ضحايــا العنــف، 
لا يــزال النظــام العــام لحمايتهــن يعانــي مــن التشــتت وعــدم الاتســاق. وتُُعــدّّ محدوديــة الوصــول إلــى 
العدالــة إحــدى أبــرز الإشــكاليات، نتيجــة انخفــاض الوعــي العــام بالقوانيــن ذات الصلــة وضعــف الثقــة 
ًـا مــا تضطــر النســاء إلــى التعامــل مــع  بالمحاكــم الدينيــة التــي يُُنظــر إليهــا بوصفهــا غيــر منصفــة.45 وغالب�
جهــات قضائيــة متعــددة )مدنيــة وجزائيــة ودينيــة( فــي آنٍٍ واحــد للحصــول علــى حقوقهــن، مــا يــؤدّّي 

إلــى تعقيــد الإجــراءات وزيــادة الكلفــة وطــول أمــد الدعــاوى.46

الفصل الثاني: السياق العام الخاص بمشاركة النساء السياسية في لبنان

41 تشمل هذه الأحكام الخطبة وعقد الزواج وصحته وآثار بطلانه أو فسخه والنفقة والحضانة والولاية والوصاية وغيرها من 

المسائل. وبالنسبة لقضايا الإرث لدى الطوائف المسيحية، فقد تمََ تنظيمها في إطار قانون مدني هو “قانون الإرث لغير 
المحمديين” الصادر في العام 1959.
https://tinyurl.com/2vhyxaws 42

43 نصت المادة التاسعة صراحةًً على أن “حرية الاعتقاد مطلقة، والدولة، بتأديتها فروض الإجلال لله تعالى، تحترم جميع الأديان 

والمذاهب، وتكفل حرية إقامة الشعائر الدينية تحت حمايتها، على ألا يكون في ذلك إخلال بالنظام العام، وهي تضمن أيضًًا للأهلين 
على اختلاف مللهم احترام نظام الأحوال الشخصية والمصالح الدينية”.  

44 تجرِِّم المواد 487 إلى 489 الزنا لكلا الجنسين، والمادة 541 التي تُُجرّّم الإجهاض بعقوبات مشددة. ورغم إلغاء المادة 522 التي 

كانت تسقط العقوبة عن مرتكب بعض أشكال العنف إذا تزوج الضحية، لا تزال المادتان 505 و518 تنصان على إعفاءات في حالات 
معينة. ولا يجرّّم القانون الاغتصاب الزوجي بشكل صريح

 http://www.kafa.org.lb/StudiesPublicationPDF/PRpdf-94-635951276749134776.pdf  45
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الفصل الثاني: السياق العام الخاص بمشاركة النساء السياسية في لبنان

https://tinyurl.com/3s8etna7  46

https://tinyurl.com/3hmxcudj  47

Bardan, Ahmad, (Inheritance and Wills: A Study on The Internal Conflicts Of Jurisdiction and Laws In   48

 Lebanon) (June 9, 2022). http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.4273283
https://tinyurl.com/yt3fpb5x  49

وتواجــه النســاء فــي لبنــان، لاســيّّما الناشــطات فــي المجــال السياســي، أشــكاالًا متعــددة مــن العنــف 
السياســي، مــن بينهــا التهديــدات والإســاءات اللفظيــة والإلكترونيــة والتحــرش الجنســي والاعتــداء 
الجســدي ونشــر الشــائعات الجنســية. وتُُعــدّّ وســائل التواصــل الاجتماعــي إحــدى الســاحات الأساســية 
التــي تُُمــارََس فيهــا هــذه الانتهــاكات، حيــث تتعــرض نســبة كبيــرة مــن النســاء السياســيات لحــملات 
تشــهير ممنهجــة تســتهدف الســمعة الشــخصية وتشــوّّه الصــورة العامــة للنســاء. ويشــكّّل هــذا العنــف 
أحــد أبــرز التحديــات أمــام المشــاركة السياســية للنســاء، لمــا لــه مــن أثــر مباشــر علــى ثقــة النســاء 
بأنفســهن وشــعورهن بالأمــان وقدرتهــن علــى الاســتمرار فــي المجــال العــام مــن دون تعــرّّض للوصــم 

أو الترهيــب.

والنســاء أكثــر عرضــة للبطالــة مــن الرجــال بمرتيــن، ويحصلــن علــى أجــور أقــل، وغالبًًــا مــا يشــغلن 
ّـي مناصــب إداريــة،  وظائــف منخفضــة الأجــر أو غيــر مســتقرة.47 ورغــم قدرتهــن علــى إدارة الأعمــال وتول�
لا تــزال نســب مشــاركتهن الاقتصاديــة منخفضــة، فــي ظــل عوائــق عديــدة تحــدّّ مــن وصولهــن إلــى 
ــة.48  ــرة ســلبًًا فــي مكانتهــن الاقتصادي ــة، مــن أهمهــا قوانيــن الإرث المؤث المــوارد والخدمــات المالي
ــر نظامــي49، فــإن نســبة النســاء فــي هــذا القطــاع  ونظــرًًا إلــى أن غالبيــة ســوق العمــل فــي لبنــان غي
مرتفعــة جــدًًا. وتزيــد أعبــاء الرعايــة غيــر مدفوعــة الأجــر مــن محدوديــة فرصهــن فــي العمــل المأجــور، 
ــون  ــة. ويتفاقــم هــذا الواقــع مــع اســتمرار قان ــة اجتماعي ًـا مــا يكــون هشًًــا ومــن دون حماي ــذي غالب� ال

ــذ العــام 1946. ّـق من العمــل المطب�

ــاملات مهاجــرات  ــات وع ــر هشاشــة، مــن لاجئ ــى النســاء الأكث ــزداد هــذا الواقــع ســوءًًا بالنســبة إل وي
ومزارعــات ونســاء مــن ذوات الإعاقــة وكبيــرات الســن والنســاء مــن أفــراد مجتمــع الميم-عيــن اللواتــي 

يتعرّّضــن لأوجــه متقاطعــة مــن التمييــز والعنــف.

ّـر علــى  فــي ظــل هــذا الواقــع القانونــي، لا تــزال الأعــراف الأبويــة والتوقّّعــات الاجتماعيــة المتجــذّّرة تؤث�
المواقــف العامــة تجــاه أدوار النســاء فــي المجتمــع. فالصــور النمطيــة والنزعــة الدينيــة المحافظــة 
وأنظمــة القيــم المرتبطــة بالشــرف تحــدّّ مــن اســتقلالية النســاء وتولّّــد مقاومــة اجتماعيــة تجــاه 
الإصلاحــات النســوية فــي السياســات، كمــا تواجــه النســاء المدافعــات عــن التغييــر الاجتماعــي ردود 

بـة أو تهمـيـش. فـعـل عنيـفـة أو رقاـ
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ثالثًًا: تحولات المشاركة السياسية للنساء في لبنان

ــان”،  ــة فــي لبن ــا الانتخابي ــوان “اســتطلاع رأي حــول القضاي ــر صــادر عــن “لادي” تحــت عن ــا لتقري وفقًً
جــاءت مســألة المشــاركة السياســية للنســاء فــي أدنــى مســتويات الأولويــة لــدى المشــاركين فــي 

الاـسـتطلاع، مـمـا يعـكـس التحدـيـات القائـمـة ـفـي الوـعـي المجتمـعـي والسياـسـي تـجـاه ـهـذه القضـيـة
ومنــذ العــام 1953، تظهــر الدراســات أن نســب مشــاركة النســاء فــي الاقتــراع ظلــت قريبــة مــن نســبة 
الرجــال، مــع فــارق ضئيــل لا يتجــاوز 2 إلــى %3. وعلــى صعيــد الترشــح، بقيــت نســبة النســاء منخفضــة 
للغايــة، لا تتجــاوز %3 مــن مجمــوع المرشــحين، باســتثناء انتخابــات العــام 2013 التــي أُُجّّلــت، حيــث 

اقتربــت هــذه النســبة مــن 10%.

بعــد انتهــاء الحــرب الأهليــة، وبــدء مرحلــة مــا بعــد اتفــاق الطائف في أوائل التســعينيات، شــهدت البلاد 
اهتمامًًــا متزايــدًًا بتعزيــز مشــاركة النســاء فــي الحيــاة العامــة، فــي إطــار وعــود الإصلاح والديمقراطيــة 
التــي رافقــت ذلــك الاتفــاق. أســهم هــذا المنــاخ السياســي فــي بــروز العديــد مــن المنظمــات النســائية 

التــي وضعــت المشــاركة السياســية علــى رأس أولوياتهــا.

ًـا فــي تمثيــل النســاء؛ ففــي الــدورات الأولــى بيــن  شــهدت انتخابــات البرلمــان اللبنانــي تطــورًًا تدريجي�
ــراوح بيــن واحــدة وأربــع مــن دون أي فــوز. فــي  ــا جــدًًا، ت 1953 و1962، كان عــدد المرشــحات ضعيفًً
ــك فــي 1991. فــي  ــرر ذل ــل بلغــت %1. وتك ــي البرلمــان بنســبة تمثي ــدة ف ــرأة واح ــت ام 1963، عُُيّّن
الــدورات بيــن 1992 و2000، لــم يتجــاوز عــدد النائبــات 3 نســاء مــن أصــل 128 عضــوًًا. ارتفــع العــدد 
إلــى 6 نســاء فــي انتخابــات 2005، ثــم تراجــع إلــى 4 نســاء فــي انتخابــات 2009. وشــكّّلت انتخابــات 
2018 تحــوالًا نســبيًًا، إذ شــهدت ترشــح 86 امــرأة مقارنــةًً بـــ12 فــي 2009، رغــم أن الفــوز اقتصــر علــى 
6 نســاء فقــط. وفــي انتخابــات 2022، شــاركت نحــو 100 امــرأة كمرشــحات بنســبة تقــارب %18 مــن 
إجمالــي المرشــحين، وفــازت 8 منهــن بمقاعــد فــي البرلمــان )نحــو %5.5 مــن إجمالــي الأعضــاء(، مــا 

. ّـل زيــادة طفيفــة عــن الــدورة الســابقة، لكنــه لا يعكــس تمثــيالًا عــادالًا يمث�

علــى الصعيــد المحلــي، كان تمثيــل النســاء فــي المجالــس البلديــة بيــن 1953 و1975 منخفضًًــا جــدًًا 
ومقتصــرًًا علــى بعــض البلديــات. بعــد الحــرب، فــي الانتخابــات البلديــة الأولــى فــي 1998، انتخبــت 
138 امــرأة، وارتفــع العــدد إلــى 220 فــي انتخابــات 2004. رغــم ذلــك، بقيــت نســبة النســاء المرشــحات 
والمنتخبــات منخفضــة نســبيًًا عبــر المناطــق، حيــث تراوحــت نســب التمثيــل بيــن %1 و%5 بحســب 
المنطقــة، مــع تســجيل أعلــى نســبة فــي بيــروت بنحــو %5.33. وبينمــا تراجــع تمثيــل النســاء فــي 
البرلمــان فــي العــام 2009 مقارنــةًً بالعــام 2005، شــهدت الانتخابــات المحليــة فــي 2010 ارتفاعًًــا 
ًـا مقارنــة بانتخابــات  ملحوظًًــا فــي عــدد النســاء، إذ تضاعــف عــدد المقاعــد النســائية بنســبة %100 تقريب�
2004، مــع وجــود 1,346 امــرأة مرشــحة و536 امــرأة منتخبــة مــن أصــل 11,474 مقعــدًًا. وفــي 
انتخابــات 2016، حجــزت النســاء %5.4 مــن المقاعــد، أي 661 مقعــدًًا مــن أصــل 12,139. كمــا 
ــى 381  ــات 2010 إل ــا فــي عــدد المرشــحات مــن 141 فــي انتخاب ــة ارتفاعًً ــد الاختياري شــهدت المقاع
فــي انتخابــات 2016، مــا رفــع نســبة ترشــح النســاء مــن %2.3 إلــى %4.7. وارتفــع عــدد المرشــحات 

ــزات فــي هــذه المقاعــد مــن 39 فــي 2010 إلــى 57 فــي 2016، أي مــن %1.5 إلــى 1.9%.. الفائ

الفصل الثاني: السياق العام الخاص بمشاركة النساء السياسية في لبنان
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الفصل الثاني: السياق العام الخاص بمشاركة النساء السياسية في لبنان

 Political Parties’ Positions on Women Quota in the Lebanese Parliament: Lessons from the Iraqi and Algerian  50

Cases, Diamant Simon Youssef. https://tinyurl.com/4djhhazz

فــي 2025، تظهــر بيانــات وزارة الداخليــة والبلديــات نســبة الســيدات الفائــزات فــي الانتخابــات البلديــة 
والاختياريــة علــى الشــكل التالــي:

ّـت مشــاركة النســاء السياســية كذلــك علــى مســتوى الأحــزاب السياســية. لا توجــد أرقــام أو نســب  تجل�
دقيقــة بشــأن وجــود النســاء ضمــن هــذه الهيــاكل السياســية، وصحيــح أنهــا بغالبيتهــا لــم تشــكّّل 
فضــاءات ديمقراطيــة محفِِّــزة للنســاء، إلا أن هنــاك تحــوالًا مــا تقتضــي الإشــارة لــه. فمــن جهــة، 
ــا الخاصــة بقوائمهــا الانتخابيــة أو قواعدهــا التنظيميــة،  اعتمــدت عــدد مــن الأحــزاب السياســية الكوت
ــا النســائية فــي المكتــب السياســي،  مثــل حــزب “الكتائــب اللبنانيــة” الــذي اعتمــد نســبة %20 للكوت
ــة. 50 كمــا اعتمــد “الحــزب التقدمــي  ــى %25 فــي قوائمــه الانتخابي ــا مــن %20 إل ورفــع نســبة الكوت
الاشــتراكي” نســبة %33 للكوتــا النســائية فــي هيئاتــه القياديــة. بــدوره، اعتمــد حــزب “لنــا” نســبة 50% 
للكوتــا النســائية فــي قوائمــه الانتخابيــة.  فــي ســياق متصــل، تعــززت الشــراكة فــي الســنوات الأخيــرة 
بيــن عــدد مــن المنظمــات النســوية والأحــزاب السياســية مــن خلال تبّّنــي وتقديــم عــدد مــن اقتراحــات 
ومشــاريع القوانيــن الخاصــة بقضايــا مطلبيــة نســوية مثــل الحمايــة مــن العنــف الأســري أو التحــرش 

الجنـسـي أو إـقـرار قاـنـون يمـنـع تزوـيـج الـطـفلات

ولــم تقتصــر مشــاركة النســاء علــى القنــوات السياســية الرســمية، بــل اتخــذت أشــكاالًا مدنيــة وشــعبية 
مختلفــة. تجلــى ذلــك خلال الســنوات الأخيــرة فــي حــراك صيــف 2015، حيــث أدّّت النســاء أدوارًًا 
شــاملة، مــن القيــادة وصناعــة القــرار إلــى التنظيــم والمشــاركة الميدانيــة، مــرورًًا بالتغطيــة الإعلاميــة 
ــث  ــة حي ــات مــع القــوى الأمني ــى خــوض المواجه ــة والخطــاب السياســي، وصــوالًا إل ــاج المعرف وإنت
تعرضــن للعنــف الجســدي والاعتقــال. بــرز خلال الحــراك خطــاب نســوي نقــدي ومتقاطــع، حملــت 

نسبة اليسدات الفائزات في الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025
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فيــه النســاء لافتــة “النظــام الأبــوي قاتــل”، مؤكــدات أن مشــاركتهن ليســت جديــدة وإنمــا مبنيــة 
علــى خبــرات تراكميــة فــي العمــل العــام. وأســهم تطــور الإعلام ووســائل التواصــل الاجتماعــي، 
إضافــة إلــى الطبيعــة الشــاملة والشــابة للحــراك، فــي بــروز دور النســاء. إلا أن ذلــك لــم يمنــع اســتمرار 
ممارســات تمييزية وعنصرية اســتهدفت النســاء.51 كذلك، شــكّّلت انتفاضة 17 تشــرين الأول  2019 
ــي شــكّّلن نحــو نصــف  ــة واللوات ــنّّ فــي الصفــوف الأمامي ــي ك ــا لمشــاركة النســاء اللوات ــا مهمًً تجليًً
المشــاركين فــي الاحتجاجــات فــي بيــروت وطرابلــس، ونحــو ثلــث المشــاركين فــي مناطــق أخــرى مثــل 
بعلبــك والنبطيــة، وفقًًــا لتقديــرات هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة. رغــم ذلــك، واجهــت النســاء مقاومــة 
ورفضًًــا فــي بعــض المناطــق. وشــهد بعــض التظاهــرات تكــرار حــوادث تحــرش لفظــي وجســدي ضــد 

صحافيــات، وتعرّّضــت متظاهــرات لحــملات تنمــر إلكترونــي وجنســانية وســخرية.52

علــى مســتوى آخــر، لا يمكــن إغفــال الأدوار التــي أدّّتهــا الحركــة النســوية فــي إدمــاج حقــوق النســاء مــن 
ضمــن الكثيــر مــن المطالــب الحقوقيــة والوطنيــة. ومــن أبــرز الأمثلــة، المطالبــة بالكوتــا النســائية مــن 

ضمــن حزمــة الإصلاحــات الانتخابيــة التــي تناضــل مــن أجلهــا المنظمــات المدنيــة. 

يبقــى أنــه، وعلــى أهميــة كل هــذه المســارات، فهــي لا تــزال غيــر حاضــرة. منــذ بدايــات القــرن العشــرين، 
شــكّّلت النســاء فــي لبنــان قــوة فاعلــة فــي الحــركات الوطنيــة والسياســية والاجتماعيــة، حيــث انخرطــن 
فــي النقابــات والأحــزاب السياســية والجمعيــات المهنيــة والمنظمــات المدنيــة، وكــنّّ جــزءًًا أساســيًًا 
ــى  ــادرات الهادفــة إل ــة، والمب ــة الاجتماعي ــة بالعدال مــن النضــال ضــد الاســتعمار، والحــركات المطالب
ّـت مســاهماتهن مغيّّبــة عــن كثيــر مــن الســرديات التاريخيــة  تعزيــز صمــود المجتمعــات. ومــع ذلــك، ظل�
ــة  ــان بتوثيــق أدوار النخــب الذكوري والروايــات السياســية الرســمية، إذ انشــغل التأريــخ الســائد فــي لبن
وقيــادات الطوائــف، متجــاهالًا العمــل النســائي أو حاصــرًًا إيــاه فــي الهامــش ومعتبــرًًا إيــاه نشــاطًًا 
ــدة أو جهــد منسّّــق لجمــع شــهادات النســاء  غيــر رســمي. ولا توجــد حتــى اليــوم منصــة وطنيــة موحّّ
ــى  ــاب إل ــان وحفظهــا وإتاحتهــا بشــكل منهجــي. وقــد أدّّى هــذا الغي ــة فــي لبن ومســاهماتهن التاريخي

تــآكل تدريجــي فــي الســرديات النســوية مــن الذاكــرة الوطنيــة.53

الفصل الثاني: السياق العام الخاص بمشاركة النساء السياسية في لبنان

https://lb.boell.org/ar ،51 نضال النساء والنسويّّة في “الحراك الشعبي” في لبنان: تقاطعات العامّّ والخاصّّ، 2017،  لين هاشم

Wilson, Zabaneh, Dore-Weeks, (2019), Understanding the Role of Women and Feminist Actors  52

 in Lebanon’s 2019 Protests; UN Women
53 استعادة تاريخ حقوق النساء والحركات النسوية في لبنان وتحريره من الاستعمار”، لينا أبو حبيب، 2025
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يستعرض الفصل هذا استطلاع رأي عدد من: 
• الناخبات 	
• المرشحات للمجالس البلدية 	
• الأحزاب السياسية 	
• القائمقامات	
• المرشحات للمجالس الاختيارية 	

أولًًا: استطلاع رأي الناخبات اللبنانيات 

ًـا اســتهدف  ًـا ومراقبــة مــن المراقبيــن/ات طويلــي/ات الأمــد فــي “لادي” اســتبيانًًا ميداني� نفّّــذ 41 مراقب�
عيّّنــة مؤلّّفــة مــن 1025 ناخبــة، وذلــك خلال كل مــن يــوم مــن أيــام الاقتــراع وفــي اليــوم التالــي لــه. 
تــم توزيــع الاســتبيانات بمعــدل 25 اســتبيانًًا لــكل مراقــب/ة، واعتمــدت منهجيــة الاختيــار العشــوائي 

للمشــارِِكات مــن مختلــف الأقضيــة والمحافظــات التــي شــهدت عمليــة الاقتــراع.

وقد هدف الاستبيان إلى فهم تجارب النساء كناخبات، بما يسهم في: 
• رصد الظروف المحيطة بعملية مشاركة النساء كناخبات، ما يساعد في تحديد العوائق التي 	

تعترض مشاركتهن وتؤثر في خياراتهن الانتخابية. 
• توثيق الضغوط التي تواجهها النساء كناخبات. 	
• قياس مستوى معرفتهن بالعملية الانتخابية والتفاصيل المرتبطة بها.	
• استطلاع مواقفهن من مشاركة النساء كمرشحات ومعرفتهن بهن وتاليًا توصياتهن لتعزيز 	

المشاركة السياسية للنساء.

 1.     الخصائص الشخصية والاجتماعية للناخبات المشاركات في الاستبيان

الفئة العمرية للناخبات المشاركات في الاستبيان

ــن 31 و50  ــة مــا بي ــة العمري ــى الفئ ــن إل ــه ينتمي ــة المشــارِِكات في ــج الاســتبيان أن غالبي أظهــرت نتائ
عامًًــا، وجــاءت فــي المرتبــة الثانيــة الفئــة العمريــة مــا دون الـــ30 عامًًــا، بينمــا سُُــجّّل حضــور أقــل نســبيًًا 
للفئتيــن مــن 51 حتــى 60 عامًًــا. ولهــذا التوزيــع العمــري دلالات، إذ يفســر حيويــة مشــاركة النســاء مــن 
العمــر المتوســط وتفاعلهــن مــع الشــأن العــام، فيمــا يبــرز ضعــف حضــور النســاء مــن الفئــة العمريــة 
الأكبــر والأصغــر. ويمكــن تفســير ذلــك بتهميــش هاتيــن المجموعتيــن لأســباب مختلفــة وشــعورهن 

بـعـدم ـجـدوى المـشـاركة

الفصل الثالث:
الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025
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الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

المستوى العلمي للناخبات المشاركات في الاستبيان

تتمتــع فئــة واســعة مــن المشــاركات فــي الاســتبيان بمســتوى تعليمــي متوســط إلــى عــالٍٍ، لاســيّّما 
الجامعــي، تليهــا فئــة الثانــوي، فــي حيــن سُُــجّّلت نســب أقــل لفئتــي غيــر المتعلمــات والحــاصلات علــى 
التعليــم الابتدائــي فحســب، ولاســيّّما عنــد الفئــات العمريــة الكبيــرة. تؤشــر هــذه البيانــات إلــى التقــدم 
ًـا فــي لبنــان علــى مســتوى ارتفــاع نســبة تعليــم الفتيــات، الأمــر الــذي لــم ينعكــس علــى  المحــرز تاريخي�

مـسـتوى مـشـاركة النـسـاء السياـسـية وعـلـى وجودـهـن ـفـي ـسـوق العـمـل
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الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

الوضع العائلي للناخبات المشاركات في الاستبيان

وفــق الاســتبيان، فئــة المتزوجــات هــي المجموعــة الأكبــر التــي تفاعلــت مــع الاســتحقاق الانتخابــي. 
ــى المشــاركة. وهــو  ــن إل ــة تدفعه ــة واجتماعي ــح عائلي الســبب المحتمــل لذلــك هــو الارتبــاط بمصال
ــي  ــا( الت ــة الوســطى )50-31 عامًً ــة العمري ــزواج فــي الفئ ــاع النســبة العامــة لل يمكــن أن يعكــس ارتف
غلبــت علــى عينــة الاســتطلاع. أمــا ضعــف تمثيــل المطلقــات والأرامــل فيشــير إلــى حواجــز اجتماعيــة 
ونفســية تحــدّّ مــن وجودهــن فــي الفضــاء العــام، لأســباب مرتبــط بتهميشــهن والوصمــة التــي تحــول 

دون تفاعلـهـن ـمـع المحـيـط.

 2.     الظروف المحيطة بالاقتراع

هل اقترعتِِ في مكان قيدك الأصلي، أي مكان الولادة؟

ــرع نســبة %70.3 مــن المشــاركات فــي الاســتبيان فــي مــكان قيدهــن الأصلــي، مــا يؤشــر إلــى  تقت
ّـق بحــق التصويــت فــي مــكان التســجيل  المشــكلة البنيويــة فــي النظــام الانتخابــي اللبنانــي التــي تتعل�
الرســمي فحســب، وليــس فــي مــكان الإقامــة الفعلــي، وهــو يؤكــد ضــرورة إعــادة النظــر فــي آليــات 

تســجيل الناخبيــن وربطهــا بمــكان الإقامــة الفعلــي بــدل القيــد الأصلــي.

 29.7%

70.3%

عزباء

متأهلة

مطلّّقة / أرملة

نعم

لا

9.3%

36.9%

53.9%

الوضع العائلي للناخبات 
المشاركات في الاستبيان

هل اقترعتِِ في مكان قيدك الأصلي، 
أي مكان الولادة؟
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منفردة

مع أصدقاء

مع أحد أفراد العائلة

برفقة ماكينة انتخابية

هل شاركتِِ في الاقتراع في الدورة 
البلدية السابقة؟

كيف وصلتِِ إلى مركز الاقتراع؟

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

هل شاركتِِ في الاقتراع في الدورة البلدية السابقة؟

تظهــر النتائــج أن نســبة %66.6 مــن المســتطلعات ســبق أن خضــن تجربــة الاقتــراع، ســواء الانتخابــات 
ًـا بشــكل نســبي فيمــا يتصــل باهتمــام النســاء بالانتخابــات  البلديــة أو النيابيــة. يُُعــدّّ ذلــك مؤشــرًًا إيجابي�
ــة، ويعكــس درجــة مــن الوعــي السياســي والانخــراط فــي الشــأن العــام. فــي المقابــل، ســجّّل  المحلي
الاســتبيان نســبة %33.4 لنســاء لــم يخضــن أي تجربــة اقتــراع ســابقة. بحســب إجابــات النســاء، ســبب 
ذلــك هــو عــدم بلــوغ الســن القانونيــة للاقتــراع خلال الــدورة الســابقة أو غيــاب الاهتمــام بالشــأن العــام 
حينهــا، إضافــةًً إلــى الوضــع الاقتصــادي المترِِّدي الذي يؤثر عادةًً على اهتمامهن بالمشــاركة السياســية. 
ّـق بفقــدان الثقــة بجــدوى العمليــة الانتخابيــة والنظــام السياســي بشــكل  وهنــاك أســباب أخــرى تتعل�

عــام. يُُعــدّّ ذلــك مؤشــرًًا خطيــرًًا علــى هشاشــة علاقــة المواطنــات بالدولــة وتــآكل مفهــوم المواطنــة.

كيف وصلتِِ إلى مركز الاقتراع؟

أظهــرت إجابــات %59.5 مــن النســاء المســتطلعات اعتمادهــن علــى التوجــه إلــى مراكــز الاقتــراع مــع 
عائلاتهــن، فيمــا اســتخدمت %22.5 منهــن وســائل النقــل الخاصــة بهــن أو توجهــن ســيرًًا، خصوصًًــا 
المقيمــات فــي محيــط المركــز الانتخابــي. لهــذه النســب دلالاتهــا فــي تأكيــد تداخــل العوامــل الأســرية 
مــع الســلوك الانتخابــي للنســاء، وضعــف تمتعهــن بالاســتقلالية التامــة فــي التحــرك والتنقــل. ورغــم 
أن نســبة مــن يعتمــدن “النقــل المؤمــن سياســيًًا” ضعيفــة، فإنهــا تبقــى مؤشــرًًا علــى اســتمرار أشــكال 
الزبائنيــة السياســية المتمثلــة فــي اســتغلال حاجــات المواطنــات مــن قبل الأحــزاب السياســية، وارتباط 

الـقـدرة “عـلـى الوـصـول” بالانتـمـاء السياـسـي

 33.4%

66.6%

22.4%

13.5%59.8%

4.3%
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هل واجهتِِ صعوبات أثناء عملية الاقتراع؟

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

هل واجهتِِ صعوبات أثناء عملية الاقتراع؟

ــراع، مــا  ــة الاقت ــات خلال عملي ــم يواجهــن صعوب ــج أن معظــم المشــارِِكات )%89.9( ل أظهــرت النتائ
يعكــس مســتوى مقبــوالًا مــن التنظيــم داخــل مراكــز الاقتــراع. يشــير ذلــك إلــى تحســن فــي الجاهزيــة 
الإداريــة واللوجســتية للهيئــات المعنيــة بتنظيــم الانتخابــات. فــي المقابــل، أبلغــت نســبة 10.1% 
عــن عراقيــل متنوعــة، مــن بينهــا ســوء فــي توزيــع الناخبيــن/ات أو فــي تنظيــم الاصطفــاف، أو وجــود 
ســلوك غيــر لائــق مــن بعــض الموظفيــن. لا تكمــن الخطــورة هنــا فــي النســبة المئويــة للنســاء اللواتــي 
أعربــن عــن عــدم ارتياحهــن، بــل فــي تأثيــرات هــذه العراقيــل علــى راحــة النســاء، وهــي ممارســات تتســبب 
ــا إذا مــا  ــراع، خصوصًً ــى الانســحاب دون الاقت ــق، وقــد تدفــع بعضهــن إل ــاك أو القل ــة مــن الإرب بحال

تراـفـق ـسـوء الـسـلوك ـمـع تميـيـز أو تعاـمـل ـفـظ، أو ـمـع ضـغـوط حزبـيـة.

 89.9% 10.1%

تقول بعض الناخبات: 

• “ارتبكت حين رأيت صندوقين وعازلين وهيئتي قلم وعددًا من المندوبين وكنت أفضّل أن 	
تكون هناك تعليمات موزّعة علينا من قبل الوزارة أو داخل القلم تفيدنا في طريقة الاقتراع”.

• “اسمي لم يكن واردًا على لوائح الشطب، ولم أعلم ماذا أفعل”.	

• “شهدت يوم الاقتراع زحمة كبيرة ومشاكل متنوعة، لذا ذهبت ولم أنتخب”. 	

• “كانت هناك الكثير من الفوضى”. 	

• “اعتقدت أن الانتخابات هذه المرة تقوم على صور المرشحين كما الانتخابات السابقة. المرة 	
الماضية حفظت صورة المرشحين الذين أرغب بانتخابهم. لذلك، لم أعلم كيف أتصرف. 

ساعدتني ابتني ولكن العملية كانت صعبة. ولو علمت ذلك، لما شاركت”. 
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الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

هل كان تعامل رئيس/ة القلم والمساعدين/
ات إيجابيًًا؟

رئيــس/ة  تعامــل  أن  المشــارِِكات  مــن  أكــدت 96.2% 
يعكــس  مــا  إيجابيًًــا،  كان  والمســاعدين/ات  القلــم 
مســتوًًى جيــدًًا مــن الســلوك المهنــي. فــي المقابــل، 
أبــدت نســبة %3.8 مــن النســاء تحفظًًــا أو أشــرن إلــى 
ًـا. صحيــح أن النســبة قليلــة،  أن التعامــل لــم يكــن إيجابي�
ولكــن هــذه الحــالات، وإن كانــت فرديــة، قــد تكــون كافية 

لخلــق شــعور بالنفــور أو الإحبــاط لــدى الناخبــات.

هل كان تعامل مندوبي/ات المرشحين/ات 
إيجابيًًا؟

أكــدت %94 مــن المشــارِِكات إيجابيــة ســلوك مندوبــي 
ســلوكًًا  يعكــس  مــا  المرشــحين/اللوائح،  ومندوبــات 
منضبطًًــا إلــى حــد مــا داخــل الأقلام الانتخابيــة، أو علــى 
ــادت 6%  ــل، أف ــي المقاب ــل مباشــر. ف ــدم تدخ ــل ع الأق
مــن المشــارِِكات أن التعامــل كان ســلبيًًا، بســبب محاولة 
التأثيــر علــى خيــار الناخبــة أو الوجــود المكثــف فــي أقلام 
ــي الأحــزاب للنســاء،  ــراع أو مرافقــة مندوب ــز الاقت ومراك
الممارســات  ولهــذه  الســن.  فــي  الكبيــرات  ولاســيّّما 
بالأمــان  المنتخبــات  علــى ضعــف شــعور  انعكاســات 

والخصوصيــة. 

في حال وجود خطأ في القيد أو الأوراق، هل تم 
التعامل معه بسرعة وإيجابية؟

أفــادت معظــم المشــارِِكات )%76.2( بأنهــن لــم يواجهــن 
أخطــاء فــي قيدهــن أو فــي أوراقهــن، ممــا يشــير إلــى 
أن الإجــراءات المتعلقــة بتســجيل الناخبيــن كانــت تســير 
بشــكل ســلس نســبيًًا. فــي المقابــل، تفاوتــت تجــارب 
%23.8 من النســاء ممن واجهن مشــاكل. البعض أشــار 
ــات عــن  إلــى حــل المشــكلة بســرعة، فيمــا تحدثــت أخري
تأخيــر وإربــاك فــي طريقــة التعامــل، لأســباب عــدة، مــن 
بينهــا نقــص الخبــرة لــدى مســؤولي العمليــة الانتخابيــة 
أو غيــاب التعليمــات الواضحــة. فــي بعــض الحــالات، 
لجــأت المشــارِِكات إلــى الاتصــال المتكــرر بــوزارة الداخليــة 

أو طلــب المســاعدة مــن المندوبيــن والمراقبيــن. 

لا
 3.8%

لا 6% 

لا 4% 

لا ينطبق 72.2% 

نعم
96.2%

نعم 94%

نعم
23.8%

هل كان تعامل رئيس/ة القلم 
والمساعدين/ات إيجابيًًا؟

هل كان تعامل مندوبي/ات 
المرشحين/ات إيجابيًًا؟

في حال وجود خطأ في القيد
أو الأوراق، هل تم التعامل معه

بسرعة وإيجابية؟
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 3.     مصادر المعلومات المتعلقة بالعملية الانتخابية

ما هو مصدر معلوماتك الأساسية حول عملية الاقتراع؟

تنوعــت مصــادر المعلومــات الخاصــة بالاقتــراع. وشــكََّل الأهــل المصــدر الأول لنحــو %68.2 مــن 
ًـا بنســبة %39.6، متقدمةًً  النســاء المســتطلعات، كمــا بــرزت وســائل التواصــل الاجتماعــي مصــدرًًا ثاني�
علــى الإعلام التقليــدي والمصــادر الرســمية، ممــا يــدل علــى تحــوّّل ملحــوظ فــي أنمــاط الوصــول إلــى 
المعلومــات. واعتمــدت عــدد مــن النســاء علــى منظمــات المجتمــع المدنــي أو المواقــع الرســمية 

مصــدرًًا للمعلومــات. 

لهــذه النســب دلالاتهــا، فهــي تعكــس اســتمرار الطابــع العائلــي للانتخابــات البلديــة، مــا يعــزِِّز مــن تأثيــر 
ــارات النســاء، ووجــود فجــوة فــي التواصــل الرســمي مــع  ــي فــي خي ــة والنفــوذ العائل شــبكات القراب

المواطنــات، وضعــف حــملات التوعيــة الرســمية الخاصــة بمســار العمليــة الانتخابيــة. 

أمــا إفــادات بعــض النســاء بالحصــول علــى المعلومــات داخــل قلــم الاقتــراع فقــد يــؤدي إلــى ارتبــاك 
الناخبــة واعتمادهــا علــى موظفــي القلــم أو المندوبيــن للحصــول علــى التوجيهــات، مــا قــد يؤثــر ســلبًًا 

علــى حريتهــا فــي اتخــاذ القــرار وثقتهــا بنفســها خلال الاقتــراع. 

فــي المقابــل، أشــارت عــدد مــن الناخبــات إلــى أنهــن حصلــن علــى المعلومــات المتعلقــة بطريقــة 
الاقتــراع مــن خلال مشــاركتهن المســبقة فــي دورات تدريبيــة نظّّمتهــا جمعيــات مدنيــة، أو مــن خلال 

يـة نُُـشـرت عـلـى الإنترـنـت. فيديوـهـات توضيحـ

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

ما هو مصدر معلوماتك الأساسية حول عملية الاقتراع؟

أخرى

وسائل التواصل الاجتماعي

الإنترنت

المختار

المؤسسات الرسمية

ماكينة انتخابية

الجمعيات الأهلية

الأهل

الإعلام التقليدي

0%

4%

39.6%

19.1%

11%

6.2%

32.1%

11.4%

68.2%

23.4%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

كيف تعرفتِِ على المرشحين/ات؟

الآليــة  والعائليــة  الشــخصية  اللقــاءات  شــكََّلت  بالاقتــراع،  الخاصــة  بالمعلومــات  المعرفــة  كحــال 
ــرة، التــي  ــرز لتعــرّّف %58.9  مــن الناخبــات علــى المرشــحين/ات، ولاســيّّما فــي البلــدات الصغي الأب
يعتمــد فيهــا المرشــحون/ات علــى التفاعــل المباشــر مــع الأهالــي. هنــا، أيضًًــا، كان لوســائل التواصــل 
الاجتماعــي دور مهــم فــي تشــكيل معرفــة الناخبــات بمــا نســبته %46.2، فيما شــكّّل الإعلام التقليدي 

والمنـشـورات الدعائـيـة مـصـادر ثانوـيـة للمعرـفـة بالمرـشـحين/ات.

وتأثيــرًًا  قــوة  الوجاهــي  والتواصــل  المباشــرة  الاجتماعيــة  للعلاقــات  أن  إلــى  النســب  هــذه  تؤشّّــر 
ــى  ــات عل ــن الانتخاب ــي، مــا يعــزز مجــددًًا فكــرة التداخــل القــوي بي ــرأي الانتخاب ــن فــي تشــكيل ال كبيري
المســتوى المحلــي مــع العلاقــات الأســرية والمجتمعيــة. يطــرح ذلــك أســئلة كثيــرة بشــأن اســتقلالية 
حريــة الاختيــار مقابــل نفــوذ العــائلات، المباشــر وغيــر المباشــر، وهــو يبــرز الحاجــة إلــى نقــاش البعــد 
ّـق بجزئيــة التعــرف  الثقافــي والاجتماعــي فــي تحليــل المشــهد الانتخابــي المحلــي، خاصــةًً فيمــا يتعل�

ــى المرشــحين. إل

أشــارت ناخبــات عــدة إلــى كــون المرشــحين مــن العائلــة، إذ وردت عبــارات مثــل “المرشــحون بغالبيتهــم 
مــن العائلــة”، “زوجــي مرشــح”، “أخــي مرشــح”، “تعرفــت علــى المرشــحين مــن خلال ابنــي”، “عائلتــي  
هــي مــن اختــارت”، “أهــل زوجــي اختــاروا صديــق العائلــة”، “لا أعــرف المرشــحين “، “لــم يســبق لــي أن 

تعرفــت علــى المرشــحين”... 

كيف تعرفتِِ على المرشحين/ات؟

لقاءات شخصية

أخرى

وسائل التواصل الاجتماعي

وسائل الإعلام

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

58.9%

46.2%

13.5%

18.1%
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الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

  4.     التفاصيل المرتبطة التصويت

كيف اخترتِِ مرشحك/مرشحتك؟

لهــذا الســؤال أبعــاده التحليليــة الهامــة. بســؤال الناخبــات عــن طريقــة اختيارهن للمرشحين/المرشــحات، 
أفــادت النســبة الكبــرى منهــن )%90.7( بــأن قرارهــن شــخصي بشــكل تــام. إلا أنــه، وعنــد التعمــق أكثــر 
ــن أن نحــو نصــف المشــارِِكات  ــرار الشــخصي”، تبيّّ ــة حــول المقصــود بـ”الق ــل إضافي ــب تفاصي وطل
ّـرن بالعائلــة أو الشــريك أو الأصدقــاء عنــد اتخــاذ القــرار. فقــد أشــرن إلــى أن خيارهــن الانتخابــي كان  تأث�
نتيجــة “قــرار العائلــة المشــترك” و”تأثيــر العائلــة” أو “تشــاور العائلــة”، والاختيــار بفعــل روابــط القرابــة 
والانتمــاء للبلــدة أو الضيعــة أو العشــيرة. إضافــةًً إلــى ذلــك، شــكّّل الالتــزام الحزبــي دافعًًــا أساســيًًا لــدى 
بعــض المشــارِِكات، إذ صــرّّح عــدد كبيــر منهــن بــأن خيارهــن الانتخابــي يســتند إلــى انتمائهــن الحزبــي. 
فــي المقابــل، اختــارت نســاء مرشــحيهن بنــاءًً علــى معرفــة شــخصية وتقييــم موضوعــي للكفــاءة 
والمــؤهلات والخبــرة أو البرنامــج الانتخابــي. وأشــارت نســبة مــن المشــاركات إلــى أن تصويتهــن جــاء 

بشــكل عشــوائي، بدافــع الرغبــة بالمشــاركة فقــط، رغــم عــدم معرفتهــن بالمرشــحين/ات.

تحمــل هــذه النتائــج دلالات غنيــة ومعقّّــدة حــول ديناميــات اتخــاذ القــرار السياســي لــدى النســاء فــي 
الانتخابــات البلديــة، وتكشــف عــن تناقــض واضــح بيــن الادعــاء بالاســتقلالية فــي اتخــاذ القــرار والواقــع 
الأســري-الاجتماعي-الحزبي الــذي يوجّّــه هــذا القــرار. ويمكــن تفســير هــذا التناقــض برغبــة النســاء فــي 
التعبيــر عــن اســتقلاليتهن السياســية، أو كنتيجــة للوعــي المتزايــد بمفاهيــم المواطنــة والقــرار الحــر. غيــر 
ــزال  أن الهيــاكل الاجتماعيــة التقليديــة )العائلــة والــزواج والقرابــة والانتمــاء القــروي أو العشــائري( لا ت
تــؤدي دورًًا مؤثــرًًا وفــاعالًا فــي هــذا الســياق. وفــي ذلــك اســتمرار للنفــوذ المعنــوي والسياســي للبنــى 
الاجتماعيــة التقليديــة وتقاطــع الاعتبــارات السياســية مــع الهويــات العائليــة والمكانيــة. أمــا التصويــت 
المبنــي علــى الانتمــاء الحزبــي فهــو مؤشــر علــى وعــي سياســي لــدى بعــض النســاء. فــي المقابــل، 
تعكــس المشــاركة الرمزيــة مــن دون قناعــة سياســية واضحــة نوعًًــا مــن الحضــور الرمــزي فــي العمليــة 

السياســية مــن دون مضمــون حقيقــي للقــرار. 

“زوجــي أعطانــي اللائحــة”، “قــرار عائلــي”، “خطيبــي طلــب منــي”، “أحــد أفــراد عائلــة زوجــي”، “الدعــم 
لاخـتـي”، “اجتمـعـت العائـلـة وأخدـنـا الـقـرار”..

قرار شخصي

بتأثير من جهة

%14 كيف اخترتِِ مرشحك/مرشحتك؟

90.7%
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الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

لماذا صوتِّّ للائحة معيّّنة؟

ــار  ــر فــي خي ــا أيضًًــا مســألة العلاقــات والمعرفــة الشــخصية بالمرشــحين/ات كعامــل مؤث تتكــرس هن
التصويــت لمــا نســبته %47.5، يليــه القــرار العائلــي لمــا نســبته %43.5 مــن المســتطلعات. ولذلــك 
دلالات ســبق تأكيدهــا فيمــا يتصــل بالطابــع المحلــي والشــخصي لا السياســي للانتخابــات. فــي 
ضــوء ذلــك، يُُنظََــر إلــى المرشــح بوصفــه “فــردًًا معروفًًــا” أكثــر منــه ممــثالًا لقضيــة أو برنامــج أو 
توجــه سياســي. ويعكــس الانتخــاب بنــاءًً علــى قــرار عائلــي نوعًًــا مــن التصويــت المرتبــط بالهويــة 
الاجتماعية-العائليــة، إذ تغلــب مصلحــة الجماعــة علــى الــرأي الفــردي. فــي المقابــل، اختــارت 37.9 % 
ّـق بارتفــاع  مــن المســتطلعات المرشــحين/ت بنــاءًً علــى برنامجهــم الانتخابــي، ولهــذا دلالــة إيجابيــة تتعل�
الوعــي السياســي والانتخــاب وفقًًــا لمشــروع لا علــى أســاس المعرفــة أو القرابــة. مــع الإشــارة إلــى أن 
هــذا العامــل لا يــزال أقــل تأثيــرًًا مــن العوامــل الشــخصية والعائليــة، مــا يســتدعي التفكيــر فــي أســباب 
ذلــك. أمــا الأحــزاب، ورغــم تأثيرهــا بنســبة %19.1، لــم تظهــر كجهــة فاعلــة بــوزن كبيــر فــي تشــكيل 
لوائــح كاملــة فــي بعــض المناطــق. فــي ســياق آخــر، شــكََّل دعــم النســاء دافعًًــا لــدى %16.7 فقــط مــن 

المســتطلعات، وهــي نســبة ذات دلالــة كبيــرة تســتدعي القــراءة.

هل تعرضتِِ لضغوط للتصويت للائحة معينة؟

ســؤال ثــان كشــف التناقــض مــع الإجابــة الأولــى المغلقــة المتصلــة بالتعــرض للضغــوط، إذ أفــادت 
%7 مــن المســتطلعات فقــط عــن تعرضهــن لضغــوط، ليظهــر عبــر الســؤال المفتــوح ضعــف المعرفــة 
بمعنــى الضغــوط المقصــودة. يؤشــر ذلــك إلــى أن جــزءًًا كبيــرًًا مــن الضغــط يُُمــارََس بطريقــة مقََنّّعــة 
َـف علــى أنــه ضغــط مــن قبــل النســاء أنفســهن. كذلــك،  ُـدرََك أو يُُصن� ًـا، بحيــث لا ي� أو مطبّّعــة اجتماعي�
ّـن تعــرّّض نســاء لضغــوط عائليــة، خصوصًًــا عنــد وجــود مرشــح مــن العائلــة، إضافــةًً إلــى التعــرّّض  تبي�
لضغــوط مــن قبــل المندوبيــن داخــل مركــز الاقتــراع، أو الضغــط قبــل يــوم الاقتــراع مــن خلال الإلحــاح 

لماذا صوّّتِِ للائحة ميّّعنة؟ )يمكن اختيار أكثر من إجابة(

أخرى 

دعم مرشحة

انتماء حزبي

قرار عائلي

معرفة شخصية بالمرشحين/ات

برنامج انتخابي

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 50%45%

4.6%

16.7%

43.5%

47.5%

37.9%

19.1%
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نعم

لا

هل شاركتِِ في لقاءات انتخابية
)ندوات، مناظرات، زيارات...(؟

نعم

لا

هل تعرضتِِ لضغوط للتصويت 
للائحة ميعنة؟

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

هل شاركتِِ في لقاءات انتخابية )ندوات، مناظرات، زيارات...(؟

شــاركت %33.5 مــن النســاء المســتطلعات فــي اللقــاءات الانتخابيــة المتنوعــة، مقابــل %66.5 ممــن 
ّـق بوجــود قاعــدة نســائية محــدودة مهتمة بالفعاليــات المرتبطة  لــم يشــاركن. لذلــك دلالات هامــة تتعل�
ــز العــام، وضعــف انخراطهــن فــي  ــل اســتبعاد أعــم وأشــمل للنســاء عــن الحي ــات، فــي مقاب بالانتخاب
هــذه الأنشــطة. يشــكّّل هــذا المعطــى مــدخالًا أساســيًًا لفهــم ديناميــات المســار الانتخابــي وتموضــع 
النســاء ضمنــه، كناخبــات غيــر معنيــات بــكل مــا يســبق اليــوم الانتخابــي، حيــث يبقــى الفضــاء العــام 
ًـا مغلقًًــا. ولهــذا دلالتــه التــي ســتتكرر بشــأن “مفهــوم المشــاركة السياســية للنســاء”  السياســي ذكوري�

والإطــار الــذي يحــدد معانــي هــذا المفهــوم.

 93%

 66.5%

7%

33.5%

ًـا مــن مختــار المحلــة أو مــن جانــب ماكينــة سياســية  المتكــرر مــن الدائــرة الاجتماعيــة أو العائليــة، وأحيان�
َـع الضغــط العائلــي هــذا بثقافــة “الواجــب” أو “الوفــاء”،  ًـا مــا يُُقن� محليــة. ووفــق إجابــات النســاء، غالب�
مــا يجعلــه غيــر مرئــي ضمــن مفاهيــم الضغــط السياســي أو القانونــي، فــي ســياق لــه طابــع محلــي 

وعائلــي بامتيــاز.
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لا أعلم 

نعم

لا

هل توجد نساء مرشحات
في دائرتك الانتخابية؟

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

في حال وجود مرشحات، هل لديك ميل للتصويت لامرأة؟

أكثــر مــن %95 مــن المشــاركات يوافقــن أو يوافقــن بشــدة علــى التصويــت لامــرأة فــي حــال وجــود 
مرشــحات، لأســباب عديــدة تتعلــق بدرايتهــن بأهميــة دور المــرأة فــي العمــل البلــدي. فــي المقابــل، 
شــددت النســبة الأخــرى علــى شــرطََي الجــدارة والكفــاءة للتصويــت، بمعــزل عــن كــون المرشــحة 
ــة واضحــة لدعــم  ــة النســاء المســتطلََعات لديهــن قابلي امــرأة. هــذه النســبة المرتفعــة تؤكــد أن غالبي
ــى تحــوّّل ثقافــي ملحــوظ فــي الموقــف مــن مشــاركة المــرأة فــي  النســاء المرشــحات، مــا يشــير إل
ــه  ــه دلالت ــت للمرشــحات بدافــع إصلاحــي وتنمــوي ل ــام. فــي ســياق متصــل، إن التصوي الشــأن الع
بشــأن الرغبــة بتجــاوز التمثيــل الرمــزي وأهميــة إحــداث تغييــر فعلــي فــي أولويــات العمــل البلــدي. 
ًـا بيــن الرغبــة بانتخــاب نســاء والتقييــم الخــاص بجــدارة  كمــا أن اشــتراط الجــدارة والكفــاءة يعكــس توازن�
هــؤلاء النســاء، ويعــزز ثقافــة المحاســبة والمهنيــة، ويضــع النســاء المرشــحات فــي موقــع المســؤولية 

لـة جـدارة لا المجامـ والـ

 19.8%

 7.4%

72.8%

  5.     التمثيل السياسي للنساء: المعرفة والموقف

هل توجد نساء مرشحات في دائرتك الانتخابية؟

أفــادت نســبة %72.8 مــن العينــة المســتطلعة عــن معرفتهــن بوجــود نســاء مرشــحات فــي دوائرهــن، 
فيمــا أجابــت نســبة %19.8 بعــدم وجــود مرشــحات فــي الدوائــر الانتخابيــة التي يقترعــن فيها. قد تعكس 
هــذه النســبة غيــاب الترشّّــح النســائي فــي بعــض الدوائــر، وربمــا تعكــس نقصًًا فــي المعلومــات المتاحة 
حــول المرشــحات، ســواء بســبب ضعــف الحــملات الانتخابيــة التــي تقودهــا النســاء أو قصــور فــي ترويــج 
ترشــحهن مــن جانــب الجهــات المعنيــة. فــي المقابــل، لا تعلــم %7.4 مــن المســتطلعات بوجــود أو عــدم 
ــدى  ــح أن هــذه النســبة ضعيفــة، لكنهــا مؤشــر إلــى ضعــف المعرفــة ل وجــود مرشــحات نســاء. صحي
مجموعــة مــن النســاء بالمعطــى الأساســي للانتخابــات، وهــو “المعرفــة بالمرشــحين/ات”. الأســباب بلا 
شــك كثيــرة، ولكنهــا تشــير بمجملهــا إلــى ضعــف حضــور النســاء المرشــحات فــي الوعــي الانتخابــي 
ّـق بضعــف الترشّّــح النســائي فــي  لــدى الناخبــات، وتضــيء علــى مشــكلتين متزامنتيــن: الأولــى تتعل�

ّـق بضعــف وصــول معلومــات كافيــة حــول المرشــحات إلــى الناخبــات. بعــض الدوائــر، والثانيــة تتعل�
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الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

هل تشجعين مشاركة المرأة في العمل البلدي؟

أجابــت %97.7 مــن المســتطلعات بأنهــن يشــجّّعن علــى مشــاركة المــرأة فــي العمــل البلــدي، فيمــا 
أتــت نســبة معارضــة تجربــة النســاء فــي العمــل البلــدي ضعيفــة )%2.3(. يعكــس هــذا التوجــه مواقــف 
ــز المشــاركة السياســية للنســاء، وأهميــة  ــاء عليهــا فــي الســنوات المقبلــة لتعزي اجتماعيــة يمكــن البن
تعزيــز الوعــي الجماعــي بــدور المــرأة كفاعــل سياســي وتنمــوي فــي المجتمــع المحلــي، وتحويــل هــذا 

الوـعـي وترجمـتـه إـلـى مـسـارات سياـسـية

تقــول النســاء: “أنتخــب مــرأة بســبب أهميــة دورنــا كنســاء فــي المجتمــع”، “أصــوّّت للمــرأة لأنهــا 
ــد لهــا فرصــة متســاوية مــع  ــا الذكــوري”، “أؤمــن بإمكانياتهــا وأري تســتحق الدعــم فــي ظــل مجتمعن
الرجــل”، “مــن حــق المــرأة أن تكــون موجــودة فــي البلديــة”، “التــزام المــرأة تجــاه حقــوق النســاء و 

تـزام الرـجـل”.. عـن الـ لـف ـ هـن يختـ حاجاتـ

أوافق

أوافق بشدة

أعارض

أعارض بشدة

أوافق

أوافق بشدة

أعارض

أعارض بشدة

في حال وجود مرشحات،
هل لديك ميل للتصويت لامرأة؟

في حال وجود مرشحات،
هل لديك ميل للتصويت لامرأة؟

55.7%

49.8%

39.5%

47.9%

4%

2.1%

0.7%

0.2%
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إلى حد ما 

نعم

لا

هل أنتِِ راضية عن مستوى 
تميثل النساء في اليساسة؟

نعم

لا

هل تعتقدين أن النساء قادرات 
على تولّّي رئاسة البلدية؟

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

هل تعتقدين أن النساء قادرات على تولّّي رئاسة البلدية؟

أجابــت %89 مــن المســتطلعات بـ”نعــم”، مــا يعكــس تحــوالًا ملموسًًــا فــي نظــرة النســاء إلــى أنفســهن 
ّـي مواقــع قياديــة فــي الحكــم المحلــي. لكــن اســتمرار وجــود نســبة %11 تعتقــد بعــدم  كمــؤهلات لتول�
قــدرة النســاء علــى تولّّــي رئاســة البلديــة بســبب عوامــل ثقافيــة أو اجتماعيــة يشــير إلــى التحديــات 
البنيويــة المتجــذرة فــي البنــى الاجتماعيــة التقليديــة التــي يتبناهــا الرجــال والنســاء علــى حــد ســواء. هــذا 
الســؤال لا يختبــر موقــف النســاء مــن المشــاركة السياســية بشــكل عــام فحســب، بــل يلامــس قضيــة 
القيــادة الفعليــة والنفــوذ المحلــي أيضًًــا. لذلــك، تُُعــدّّ الإجابــة عنــه مؤشــرًًا علــى مــدى قبــول النســاء 

فكــرة أن المــرأة لا تترشّّــح فحســب، بــل تتــرأس وتديــر وتقــرر أيضًًــا.

هل أنتِِ راضية عن مستوى تمثيل النساء في السياسة؟

نســبة كبيــرة جــدًًا مــن المشــاركات )%49.1( غيــر راضيــة عــن مســتوى تمثيــل النســاء فــي السياســة، 
ّـر عــن رضــا تجــاه تمثيــل النســاء في السياســة. فــي المقابل،  فــي مقابــل نســبة قليلــة نســبيًًا )%23( تعب�
تشــعر %27.9 مــن المشــاركات أن التمثيــل موجــود لكنــه غيــر كافٍٍ أو يحتــاج إلــى تحســين. تشــير هــذه 
ــل النســاء فــي السياســة، وهــذا  ــن النســاء تجــاه مســتوى تمثي ــى وجــود عــدم رضــا عــام بي ــج إل النتائ
يــدل علــى أن النســاء لا يكتفيــن بمجــرد “وجــود رمــزي”، بــل يطالبــن بتمثيــل فعّّــال ومؤثــر فــي اتخــاذ 
القــرار السياســي. هــذا الســؤال لــه دلالــة هامــة جــدًًا، إذ إنــه عندمــا يجتمــع %49.1 غيــر راضيــات مــع 
%27.9 يــرون التمثيــل غيــر كافٍٍ، فهــذا يؤشــر إلــى أن أكثــر مــن ثلاثــة أربــاع النســاء يشــعرن بــأن التمثيــل 

السياســي للنســاء فــي لبنــان لا يــزال دون المســتوى المطلــوب.

 11%
89%

 49.1%

 27.9% 23%
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لا أعلم 

نعم

لا

هل سبق أن شاركت نساء من منطقتك/
بلدتك في عضوية المجالس البلدية؟

نعم

لا

هل تؤيدين سن قوانين وتشريعات 
لتعزيز المشاركة اليساسية للنساء؟

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

هل سبق أن شاركت نساء من منطقتك/بلدتك في عضوية المجالس البلدية؟

نســبة المشــاركات اللواتــي أجبــن بـ”نعــم” هــي %41.1، فــي مقابــل %39 أجبــن بـــ”لا”. هــذه النســبة 
خاصــة بعــدد النســاء اللواتــي تــم اســتطلاع آرائهــن، ولا تعكــس بطبيعــة الحــال نســبة المشــاركة العامــة 
للنســاء فــي عضويــة المجالــس البلديــة فــي لبنــان والتــي لــم تتخــطََ %5 فــي انتخابــات العــام 2016. 
اللافــت فــي هــذا الاســتبيان أن 1 مــن كل 5 مشــاركات، أي نحــو %20، لا يعرفــن إذا مــا كانــت 
هنــاك مشــاركة نســائية. يعكــس ذلــك وجــود فجــوة معرفيــة وضعــف فــي الوعــي السياســي المحلــي، 
وقصــور فــي التواصــل بيــن المجالــس البلديــة والمجتمــع المحلــي، وخصوصًًــا لجهــة معرفــة النســاء 

بوجــود نســاء فــي هــذه المجالــس. 

هل تؤيدين سن قوانين وتشريعات لتعزيز المشاركة السياسية للنساء؟

تدعــم الغالبيــة مــن النســاء المســتطلعات )%88.1( ســن قوانيــن وتشــريعات لتعزيــز مشــاركة المــرأة 
السياســية، ومــن بينهــا نظــام الكوتــا النســائية. تؤكــد هــذه النســبة معرفــة النســاء بأهــم مطلــب 
خــاص بتعزيــز المشــاركة السياســية للنســاء فــي لبنــان، وهــو “الكوتــا”. فــي المقابــل، أبــدت عــدد مــن 
المشــاركات حيــرةََ أو عــدم معرفــة واضحــة بالتشــريعات الضروريــة ذات الصلــة. وغابــت عــن الإجابــات 
أي إشــارات إلــى الإصلاحــات القانونيــة الأخــرى مثــل القانــون المدنــي للأحــوال الشــخصية وحــق المــرأة 
بمنــح الجنســية والحمايــة مــن العنــف الأســري وغيرهــا مــن القوانيــن المطلبيــة والمؤثــرة فــي تعزيــز 

مشــاركة أكبــر للنســاء فــي السياســة.

 11.9%

88.1%

 39%

 20%

41%
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نعم

لا

هل تؤيدين سن قوانين وتشريعات 
لتعزيز المشاركة اليساسية للنساء؟

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

هل يعمل القادة المحليون في مجتمعك على دعم حقوق المرأة وتنميتها؟

تؤكــد النســبة الأكبــر مــن النســاء المســتطلعات )%52.7( عــدم دعــم القــادة المحلييــن لحقــوق المــرأة. 
تعكــس هــذه النســبة تصــوّّرات النســاء بشــأن “حقــوق النســاء” بشــكل عــام فــي لبنــان، بيــن مــن يعتبــر 
ــى  ــدًًا، خاصــةًً عل ــف ج ــرى أن المســار ضعي ــن مــن ي ــا، وبي ــم حقوقه ــا لدع ًـا وهامًً ــمالًا جدي� أن ثمــة ع

المســتوى المحلــي )47.3%(

  6.     الاستنتاجات الرئيسية

تُُظهــر نتائــج الاســتبيان الخــاص بالناخبــات اللواتــي تــم اســتطلاعهن أن قــرار التصويــت لــدى النســاء 
ًـا” فــي ظاهــره، لكنــه فــي جوهــره قــرار جماعــي يتأثــر بعمــق  يحمــل طابعًًــا مزدوجًًــا. فهــو يبــدو “فردي�
بالســياق الاجتماعــي المحيــط. فالأســرة والحــزب والانتمــاء الجغرافــي عوامــل رئيســية فــي توجيــه 
ُـدار  اختيــارات الناخبــات، ممــا يعكــس أن الانتخابــات المحليــة ليســت مجــرد منافســة سياســية، بــل ت�
عبــر شــبكات اجتماعيــة وثقافيــة تتحكــم فــي حيــاة الأفــراد اليوميــة. ويتأكــد هــذا الاســتنتاج مــن خلال 

مؤشــرات عــدة أفرزتهــا نتائــج الاســتبيان. 

لا تــزال العائلــة هــي المصــدر الأساســي للمعلومــة الانتخابيــة لــدى معظــم النســاء، رغــم تنامــي دور 
وســائل التواصــل الاجتماعــي ومنظمــات المجتمــع المدنــي، خاصــةًً لــدى الفئــات الشــابة. يعنــي ذلــك 
ــد مــن النســاء عرضــة لســوء  ــرك العدي ــي يت ــة للتثقيــف الانتخاب ــة متكامل ــاب اســتراتيجية وطني أن غي
الفهــم أو التأثيــرات غيــر المحايــدة، الأمــر الــذي يســتوجب تصميــم حــملات توعيــة متنوعــة القنــوات 
ــرز وســائل  ــارات الانتخابيــة. وفــي حيــن تب ــد الخي ــر العائلــة فــي التوجيــه وتحدي تســاعد فــي تقليــص أث
التواصــل الاجتماعــي كمنصــة مهمــة لبعــض الفئــات، فــإن تأثيرهــا يظــل محــدودًًا فــي المناطــق 

الريفـيـة.

وتظهــر النتائــج اســتمرار هيمنــة العلاقــات الاجتماعيــة التقليديــة، إذ تعتمــد نســبة كبيــرة مــن النســاء 
علــى اللقــاءات الشــخصية والعائليــة مصــدرًًا رئيســيًًا للتعــرّّف إلــى المرشــحين، وخصوصًًــا فــي البلــدات 

الصغيــرة، مــا يعكــس غلبــة آليــة التواصــل المباشــر. 

 52.7%
47.3%
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الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

فــي مــوازاة ذلــك، تواجــه النســاء عقبــات عــدة تحــدّّ مــن مشــاركتهن السياســية، مثــل القيــود الاجتماعيــة 
علــى التنقــل وعــدم دعوتهــن إلــى اللقــاءات الانتخابيــة. يــؤدي ذلــك إلــى تغييبهــن عن النقاش السياســي 
ًـا مــا يجعــل فعــل التصويــت انعكاسًًــا لقــرارات اجتماعيــة أو عائليــة ســابقة، وليــس لخيــارات مبنيــة  وغالب�

عـلـى تحلـيـل أو وـعـي سياـسـي مـسـتقل

ــي  ًـا مــا يتشــكّّل القــرار الانتخاب ــة. فغالب� يتعــزز هــذا الواقــع بفعــل عــدم الانتخــاب وفــق برامــج انتخابي
ًـا  داخــل شــبكات النفــوذ العائلــي والاجتماعــي، ويشــكّّل الانتمــاء المناطقــي والعشــائري عــامالًا هوياتي�
ًـا مهمًًــا، إلا  ًـا مــا يتقــدم علــى التقييــم الفــردي للمرشــحين. وتــؤدّّي الانتمــاءات الحزبيــة دورًًا تعبوي� غالب�

أنـهـا ـقـد تقيـّـد التفكـيـر النـقـدي ـلـدى بـعـض الناخـبـات

وتُُظهــر النتائــج أن عــددًًا كبيــرًًا مــن النســاء لا يدركــن الفروقــات بيــن التأثيــر “الطبيعــي” و”الضغــط غيــر 
المشــروع”، ولا يعلمــن أن بعــض أشــكال التوجيــه داخــل مراكــز الاقتــراع تُُعــدّّ مخالفــة قانونيــة. 

فــي جانــب آخــر، أكــد الاســتبيان الخــاص بالناخبــات الحاجــة الملحّّــة إلــى إصلاح نظــام تســجيل الناخبيــن، 
ــى وجــود معوّّقــات  ــرة إل ــات كثي ــي. وتشــير إجاب ــي بمــكان الإقامــة الفعل ــد الانتخاب ــط القي وخاصــةًً رب
ّـب تحســين ظــروف التنظيــم وتدريــب الطواقــم وضمــان بيئــة آمنــة ومحايدة  داخــل مراكــز الاقتــراع تتطل�
للنســاء، مــع ضــرورة تشــديد الرقابــة علــى ســلوك المندوبيــن والمندوبــات وتفعيــل آليــات محاســبة 

فورـيـة عـنـد ـحـدوث أي تـجـاوز

أمــا علــى صعيــد تمثيــل النســاء كمرشــحات وقياديــات، فقــد برزت مؤشــرات إيجابية تدحض الســرديات 
المعممــة بشــأن التضامــن بيــن النســاء، وتظهــر دعمًًــا ملحوظًًــا للمرشــحات، خصوصًًــا مــن قبــل 
النســاء الناخبــات أنفســهن. يبقــى الســؤال المهــم: مــا هــي أســباب ضعــف ترجمــة هــذا الدعــم والقبــول 

القــوي للنســاء فــي صناديــق الاقتــراع؟

ختامًًــا، ورغــم الدعــم النظــري الواســع لفكــرة الكوتــا النســائية، بــرزت فكــرة ضعــف الإحاطــة النســوية 
ــز  الشــاملة التــي تؤطــر لمعرفــة معمقــة بــكل الإصلاحــات البنيويــة المطلوبــة التــي مــن شــأنها تعزي
مشــاركة النســاء. إن ضعــف معــدلات المشــاركة السياســية للنســاء ليــس ســببه غيــاب “الكوتــا” 
ــة”. وهنــاك  ــان كمواطنــات “مــن الدرجــة الثاني فحســب، بــل هــو أيضًًــا نتيجــة لوضــع النســاء فــي لبن
العديــد مــن العوامــل الهيكليــة التــي تســتمر فــي تعزيــز هــذا الواقــع، منهــا قوانيــن الأحــوال الشــخصية، 
ــة المحــدودة  ــة القانوني ــزل، والحماي ــر الأســرة والمن ــة التــي تربــط النســاء بدوائ والتصــورات الاجتماعي
ــا لــم يظهــر الاســتطلاع إلــى حــد كبيــر معرفــة النســاء بهــا عنــد  التــي تتمتــع بهــا النســاء. وهــي قضاي

ـسـؤالهن ـعـن مـسـارات تعزـيـز مـشـاركة النـسـاء السياـسـية
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ثانيًًا: استطلاع رأي المرشحات للانتخابات البلدية 

ــة  ًـا ومراقب ــذ 41 مراقب� ــة للعــام 2025، نفّّ ــة اللبناني ــة والاختياري ــات البلدي ــة الانتخاب فــي ســياق مراقب
ًـا اســتهدف عيّّنــة مؤلّّفــة مــن 207 نســاء خضــن  مــن المراقبيــن/ات طويلــي/ات الأمــد اســتبيانًًا ميداني�
الاســتحقاق الانتخابــي. يهــدف الاســتبيان إلــى فهــم معمّّــق لتجربــة النســاء خلال الانتخابــات البلديــة 
ــم  ــة والسياســية، وتقيي ــة والاجتماعي ــان، مــن خلال تحليــل خصائصهــن الديموغرافي ــرة فــي لبن الأخي
ظــروف ترشــحهن، وأنمــاط الدعــم أو الضغــوط التــي تعرضــن لهــا، إضافــة إلــى أدوارهــن فــي اللوائــح 
الانتخابيــة ومواقفهــن مــن قضايــا النســاء. ويســعى إلــى رصــد التحديــات التــي تواجههــن واستشــراف 
ــز المشــاركة السياســية  ــدروس وتعزي نياتهــن المســتقبلية فــي إعــادة الترشــح، بهــدف اســتخلاص ال

الفاعلــة للنســاء علــى المســتوى المحلــي.

ــن عــددًًا مــن  ــم يفــزن ونســاءًً انســحبن يمثّّل ــات ل وقــد شــمل الاســتبيان نســاءًً ترشــحن وفــزن وأخري
المحافظــات والأقضيــة. وشــمل الاســتبيان 42 ســيدة مــن محافظــة جبــل لبنــان )%20.3( و20 
مشــاركة مــن شــمال لبنــان وصيــدا )%9.7 لــكل منهمــا( و17 مشــاركة مــن صــور و18 مــن النبطيــة 
)نحــو %8.2 و%8.7(. وفــي بيــروت اســتهدف الاســتبيان 15 ســيدة، أي مــا نســبته %7.2 مــن مجموع 
الاســتطلاع. فــي حيــن سُُــجلت نســبة أقــل فــي البقــاع وزحلــة وزغرتــا وغيرهــا، والتــي ســجّّلت أقــل مــن 

%5 ـمـن النـسـاء المـسـتطلعات

ولضمــان التنــوّّع فــي أحجــام المجالــس البلديــة التــي شــهدت ترشــح نســاء، تنــوع عدد أعضــاء المجالس 
البلديــة التــي ترشــحت فيهــا النســاء المســتطلعات، مــا بيــن 15 و18 عضــوًًا بنســبة %17.4 لــكل منهــا 
)36 مشــاركة(، إضافــة إلــى مجالــس مؤلفــة مــن 24 عضــوًًا بنســبة %11.1، ثــم 21 عضــوًًا بنســبة 
ــداد  ــس ذات الأع ــت المجال ــل، كان ــة مــن 12 عضــوًًا بنســبة %7.7. فــي المقاب %8.7، وأخــرى مكون
. ويبــرز الاســتبيان أن النســبة الأكبــر مــن النســاء المســتطلعات  الأصغــر )9 و12 عضــوًًا( أقــل تمثــيالًا

قــد خضــن الترشــح فــي بلديــات متوســطة إلــى كبيــرة الحجــم.

  1.     الخصائص الشخصية والاجتماعية للمرشحات المشاركات في 
         الاستبيان

الفئة العمرية

كانــت النســبة الأكبــر مــن المرشــحات المســتطلََعات )%35.7( ضمــن الفئــة العمريــة مــن 41 إلــى 50 
ًـا بعــد تأســيس الأســرة أو الاســتقرار  ــا، مــا يــدلّّ علــى أن النســاء فــي منتصــف أعمارهــن - وغالب� عامًً
المهنــي - يشــعرن بثقــة وخبــرة تؤهلهــن لخــوض العمــل البلــدي. تليهــا الفئــة مــن 31 إلــى 40 عامًًــا 
ــن 51 و60  ــدًًا للشــابات فــي الشــأن العــام. وشــكّّلت النســاء بي ــا متزاي )%32.4(، مــا يعكــس انخراطًً
عامًًــا نســبة %16.9، فــي حيــن سُُــجلت نســبة أدنــى )%10.6( لمــن هــن دون الثلاثيــن. وكانــت النســبة 
ــة النشــطة، فــي  ــات العمري ــز المشــاركة فــي الفئ ــات ترك ــر هــذه البيان ــرات الســن. وتظه الأقــل لكبي

مقابــل مشــاركة أقــل للشــابات ولكبيــرات الســن. 

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025
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الوضع العائلي

ــات نســبة 39.6%.  أظهــر الاســتبيان أن %51.7 مــن المســتطلعات متزوجــات، فيمــا شــكّّلت العازب
ولهــذه النســب دلالات علــى تزايــد قبــول العائلــة والشــريك بمشــاركة النســاء فــي الشــأن العــام، مــا 
ــا  ــة. كم ــاة العام ــزواج بانســحاب النســاء مــن الحي ــط ال ــي ترب ــة الت يســهم فــي كســر الصــورة النمطي
ــود  ــى مقاومــة القي ــات المرتفعــة اســتقلالية قراراتهــن السياســية وقدرتهــن عل تعكــس نســبة العازب

ــة المفروضــة عليهــن. الأســرية والمجتمعي

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

عزباء

متأهلة

مطلّّقة

أرملة

الوضع العائلي

39.6%

51.7%

5.8%

2.9%

30 ≤

40 - 31

50 - 41

60 - 51

70 - 61

71+

10.6%

32.4%
35.7%

16.9% 3.9% 0.5%
الفئة العمرية
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المستوى العلمي

أظهــرت البيانــات أن فئــة واســعة مــن المشــاركات المســتطلعات يتمتعــن بمســتوى تعليمــي جامعــي 
وعــال، فــي حيــن ســجلت النســبة الأقــل لفئــة الحــاصلات علــى تعليــم ثانــوي فحســب. تؤشــر هــذه 
ًـا فــي لبنــان علــى مســتوى ارتفــاع نســبة تعليــم النســاء والفتيــات،  البيانــات إلــى التقــدم المحــرز تاريخي�
وانعكاســه الإيجابــي علــى قــرارات وخيــارات النســاء بالانخــراط فــي الشــأن العــام. لكــن هــذا الارتفــاع لا 
يقابلــه ارتفــاع متناســب فــي المشــاركة السياســية والاقتصاديــة للنســاء، مــا يبقــى الفجــوة كبيــرة بيــن 

التعلـيـم وباـقـي المـجـالات.

مهنة المرشحات

أظهــر الاســتبيان تنوعًًــا فــي خلفيــات مهــن النســاء المســتطلعات شــملت مجــالات التعليــم المدرســي 
والجامعــي، القانــون، الصحــة )ممرضــات وصيدلانيــات ومعالجــات نفســيات(، الهندســة، الإدارة، 
العمــل الحــر، التجــارة، والعمــل فــي الجمعيــات. يعكــس ذلــك أن الترشــح لــم يعــد محصــورًًا بفئــة 
اجتماعيــة معينــة ولا بمجموعــة ذات خلفيــات ومهــارات تقنيــة خاصــة. كمــا أن الحضــور اللافت للنســاء 
ــي، وهــي  ــن بالمجتمــع المحل ــوة علاقته ــى ق ــوي يشــير إل ــي والترب ــاملات فــي القطــاع الاجتماع الع
نقطــة إيجابيــة تعــزز فــرص التأثيــر والتمثيــل. وتجــدر الإشــارة إلــى أن حضــور ربــات المنــازل، ولــو بنســبة 

أقــل، يحمــل دلالــة رمزيــة علــى كســر الصــورة النمطيــة التــي تُُقصــي الأمهــات مــن المجــال العــام.

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

ثانوي

جامعي

ماجستير

دكتوراه

لا يوجد

26.6%

0.5%6.8%

55.6%

10.6%
المستوى العلمي
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هل تنتمين إلى حزب سياسي/ 
مجموعة مدنية؟ 

وأظهــر الاســتبيان أن الأحــزاب الكبــرى، مثــل “القــوات اللبنانيــة” و”التيــار الوطنــي الحــر” و”حــزب اللــه” 
و”حركــة أمــل”، شــكّّلت أبــرز الجهــات التــي تنتمــي إليهــا بعــض النســاء بنســبة %7.5 لــكل منهــا. 
وسُُــجّّلت انتمــاءات أخــرى إلــى مجموعــات مدنيــة أو عائليــة أو جمعيــات محليــة. وبعــض النســاء اتخــذ 
مواقــف محايــدة أو رفــض الانتمــاء الحزبــي المباشــر بالقــول: “لســت حزبيــة ولكــن أتعاطــف”، أو 

ُـئلت الانضـمـام ورفـضـت”. “ـسُ

هل سبق لك الانخراط في أي نوع من العمل السياسي/النقابي/الاجتماعي/الإغاثي؟ 

ــي أظهرهــا هــذا الســؤال مــع الســؤال الســابق الخــاص بانخــراط النســاء فــي  لا تتعــارض النســب الت
ًـا الأدوار السياســية التــي تمارســها النســاء. فالنســبة ضعيفــة بحســب هــذا  الأحــزاب، وهــي تعكــس غالب�
الاســتبيان مــن ناحيــة العمــل السياســي المباشــر المتمثــل فــي الانتســاب إلــى أحــزاب سياســية، بينمــا 
تظهــر نســبة أكبــر فــي المجــال الخــاص بالعمــل النقابــي أو الاجتماعــي والإغاثــي. يعكــس هــذا المعطــى 
ــة العمــل المدنــي كنقطــة  ــز الأدوار السياســية للنســاء وأهمي ــاء عليهــا لتعزي ــةًً مهمــة يمكــن البن تجرب

انــطلاق للعمــل السياســي علــى المســتوى المحلــي للتعــرف إلــى النــاس وبنــاء علاقــات معهــم.

فــي ســياق آخــر، تبــرز مفارقــة مهمــة تتمثــل فــي أن نســبة )%36.2( مــن النســاء قــررن الترشــح للعمــل 
البلــدي، رغــم أنهــن لــم يســبق لهــن القيــام بــأي عمــل عــام. تثيــر هــذه المفارقــة العديــد مــن الأســئلة 
المرتبطــة بآنيــة اللحظــة وعفويــة القــرار بالترشــح، وهــو أمــر يضعــف بــكل تأكيــد مــن حظــوظ النســاء 
بســبب ضعــف تجربتهــن وضعــف علاقتهــن مــع محيطهــن الاجتماعــي، ويؤكــد الحاجــة إلــى بنــاء 

قدراتهــن وتنويــع تجاربهــن السياســية.

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

 2.      التجربة السياسية للمرشحات 

هل تنتمين إلى حزب سياسي/ مجموعة مدنية؟ 

وفقًًــا للاســتبيان، لا تنتمــي %71 مــن النســاء إلــى أحــزاب سياســية، مقابــل %29 مــن المنتميــات. 
تــدل هــذه النســب علــى أن الطابــع العائلــي لا يــزال الغالــب فــي الانتخابــات البلديــة، مقابــل دور محــدود 
- وإن كان موجــودًًا - للأحــزاب. تتقاطــع هــذه النتيجــة مــع نتائــج اللقــاءات مــع الناخبــات والأحــزاب التــي 

أظهــرت غلبــة الطابــع العائلــي فــي الانتخابــات المحليــة.

 71% 29%
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هل سبق لك الانخراط في أي نوع من العمل 
اليساسي/النقابي/الاجتماعي/الإغاثي؟ 

ًـا عــدد ســنوات خبــرة النســاء التــي امتــدت مــن خمســة أعــوام إلــى ثلاثيــن عامًًــا،  فــي المقابــل، كان لافت�
ــاءة  ــزاب بكف ــائلات أو الأح ــراف الع ــدم اعت ــك ع ــاءة. ويقــوِِّض ذل ــة والكف ــراءًً فــي التجرب ــا يعكــس ث م
النســاء وضعــف تقديرهــا، واســتخدام غيــاب الكفــاءة لتبريــر عــدم ترشــيح النســاء أو دعمهــن. يعــزز وجود 
هــذه الخبــرات والكفــاءات التــي أظهرهــا الاســتبيان الفكــرة بــأن النســاء المرشــحات يمتلكــن مقومــات 
ــاج ســنوات مــن  ــل هــو نت ًـا، ب ــدي ليــس رمزي� ــة، وأن دخولهــن المجــال البل ــة للمشــاركة الفعّّال حقيقي

الخبــرة فــي مجــالات متنوعــة يمكــن اســتثمارها فــي العمــل البلــدي.

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

 3.     تجربة الترشح

مــا هــو المشــهد السياســي الــذي يؤطــر لواقــع المدينــة/ القريــة التــي قدمــت ترشــيحك 
فيهــا؟ مــن هــم الفاعلــون؟ هــل للعــائلات دور هــام فــي تركيــب اللوائح؟ هل هــي دائرة 
صغيــرة أم كبيــرة؟ هــل تغلــب فيهــا الرغبــة بالتوافــق أو التزكيــة أم هنــاك منافســة 

كبيــرة؟ وكيــف يؤثــر ذلــك فــي فــرص النســاء فــي المشــاركة فــي العمــل البلــدي؟

بالنســبة إلــى أغلبيــة المرشــحات اللواتــي تمــت مقابلتهــن، ثمــة واقع سياســي محكوم بنفــوذ العائلات 
ــث  ــرة، حي ــر الصغي ــا فــي القــرى والدوائ ــة، وخصوصًً ــح الانتخابي ــي تتحكــم بتشــكيل اللوائ ــرة الت الكبي
تتركــز العلاقــات الشــخصية والعائليــة التــي تتحكــم فــي مســار الانتخابــات. قــال عــدد مــن المرشــحات 
إن هــذه التقاليــد تجعــل التوافــق والتزكيــة أكثــر شــيوعًًا، ممــا يقلــل مــن فــرص المنافســة الحقيقيــة، 
وخصوصًًــا لمصلحــة الرجــال. فــي الوقــت نفســه، تحدثــت أخريــات عــن دور الأحــزاب السياســية التــي 
ًـا، فتدعــم اللوائــح العائليــة أو تحــارب المســتقلين، وهــو مــا يزيــد مــن  تتداخــل مــع النفــوذ العائلــي أحيان�
ًـا أكبــر للنســاء. أكثــر مــن مرشــحة شــعرت بــأن  تعقيــد المشــهد ويجعــل الوصــول إلــى مراكــز القــرار تحدي�
ًـا مــا يهمــش قــدرات النســاء وكفاءاتهــن  الدعــم المالــي والسياســي الــذي توفــره هــذه الشــبكات غالب�
ّـرن عــن تغيــرات تدريجيــة، إذ هنــاك أحــزاب بــدأت تعطــي  ويقيــد مشــاركتهن، لكنهــن فــي الوقــت ذاتــه عب�
مســاحات أكبــر للنســاء، كمــا أن وجــود نســاء مســتقلات وشــابات ناشــطات بــدأ يكســر حاجــز الذهنيــة 

التقليدـيـة ويحـفـز مزـدًًيا منـهـن عـلـى ـخـوض غـمـار العـمـل البـلـدي.

 63.8%

36.2%
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هل يسهم القانون في تميثل النساء 
بصورة عادلة برأيك؟

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

 70.5%

29.5%

هل يسهم القانون في تمثيل النساء بصورة عادلة برأيك؟

بالنســبة إلــى قرابــة %70 مــن المســتطلعات، لا يوفّّــر القانــون الانتخابــي إطــارًًا فعّّــاالًا أو عــادالًا لضمان 
تمثيــل النســاء. تحمــل هــذه النســبة دلالــة لافتــة بشــأن وعــي النســاء بتأثيــر القانــون الراهــن عليهــن. 
ويُُعــدّّ غيــاب إقــرار الكوتــا أحــد أبــرز المشــكلات المتعلقــة بالقانــون بالنســبة إلــى الغالبيــة. النســبة 
المتبقيــة اعتبــرت أن القانــون جيــد فــي دعمــه لمشــاركتهن السياســية )%29.5(. ويبقــى الســؤال 
مفتوحًًــا عــن حجــم معرفــة النســاء بتفاصيــل القانــون وقدراتهــن علــى تحليلــه مــن منظــور المســاواة 
ــون  ــرار قان ــي تســتدعي إق ــوات الت ــكل الفج ــة المرشــحات ب ــى مــدى معرف ــة إل ــن الجنســين، إضاف بي

ــد. ــا كمطلــب إصلاحــي وحي حديــث، لا الاكتفــاء بالكوت

نعم

لا

هل استفدتِِ من تعديل القانون الخاص 
بإمكانية الترشح في مكان القيد الأصلي؟

هل استفدتِِ من تعديل القانون الخاص بإمكانية الترشح في مكان القيد الأصلي؟

أفــادت %24.2 مــن النســاء المســتطلعات باســتفادتهن مــن تعديــل القانــون الــذي أتــاح لهــن الترشــح 
فــي مــكان القيــد الأصلــي، مقابــل غالبيــة بلغــت %75.8 لــم يســتفدن مــن هــذا التعديــل وترشــحن فــي 
مــكان قيــد أزواجهــن، لا فــي مــكان قيدهــن الأصلــي. يعكــس هذا الواقــع خضوع النســاء عمليًًا لمنطق 
“النفــوس” الراهــن بحكــم الــزواج، ويثيــر تســاؤلات حــول اســتمرار التبعيــة القانونيــة والاجتماعيــة التــي 
ًـا إلــى قيــد الــزوج بعــد الــزواج. وهــذا  تفرضهــا قوانيــن الأحــوال الشــخصية، التــي تنقــل قيــد المــرأة تلقائي�
يــؤدي إلــى فقــدان رمــزي وانتمائــي للمــرأة تجــاه مــكان نشــأتها وهويتهــا الأصليــة. وتطــرح هذه النســب 
الســؤال الخــاص بمــدى معرفــة النســاء بالتعديــل هــذا، وتشــير إلــى الفجــوة مــا بيــن القانــون والواقــع 

الاجتماـعـي اـلـذي لا يمـنـح النـسـاء الـقـدرة الفعلـيـة عـلـى ممارـسـة ـمـا يمنـحـه أي قاـنـون إصلاـحـي

 75.8%

24.2%
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من اتخذ قرار ترشحكِِ؟ 

ًـا مدعومًًــا بعوامــل خارجيــة )عائليــة  َـل الدافــع الشــخصي العنصــر الأبــرز وراء الترشــح، وإن كان غالب� مث�
أو حزبيــة أو اجتماعيــة(. يعكــس ذلــك دلالــة علــى تزايــد وعــي النســاء بخياراتهــن السياســية، إضافــة إلــى 

تزايــد وعــي الأطــر الداعمــة، ســواء تمثلــت فــي العائلــة أم فــي الحــزب. 

ما كانت دوافعك للترشح؟ 

تحدثــت العديــد مــن النســاء المســتطلعات عــن دوافــع متنوعــة وراء اتخاذهــن قــرار الترشــح، إلا أن 
القاســم المشــترك بينهــن كان الرغبــة فــي إحــداث تغييــر حقيقــي فــي مجتمعاتهــن. وصــف بعضهــن 
القــرار بأنــه نابــع مــن قناعــة شــخصية ورغبــة فــي الانخــراط بشــكل مباشــر فــي العمــل العــام، بينمــا 
أشــارت أخريــات إلــى أن الترشــح جــاء نتيجــة تشــجيع مــن العائلــة أو المحيــط الاجتماعــي، أو بدافــع 
الإحســاس بالمســؤولية تجــاه القضايــا المحليــة. وأكــدت عــدد مــن المشــاركات أن خبراتهــن الســابقة 
فــي العمــل المدنــي أو الاجتماعــي دفعتهــن إلــى الانتقــال إلــى موقــع اتخاذ القــرار، وشــعورهن بإمكانية 

التأثيــر بشــكل أوســع وتحقيــق نتائــج ملموســة.

بــرزت لــدى كثيــرات مــن المرشــحات رغبــة واضحــة فــي كســر الصــورة النمطيــة عــن دور النســاء فــي 
الشــأن العــام، والمســاهمة فــي تحســين ظــروف النــاس، وخاصــةًً الفئات المهمشــة. وتكــرر في بعض 
الإجابــات شــعور النســاء بأنهــن قــادرات علــى تقديــم أمر مختلــف، أو أن حضورهن فــي المجلس البلدي 
يمكــن أن يضيــف بعــدًًا جديــدًًا فــي التعامــل مــع قضايــا مثــل التعليــم والبيئــة والخدمــات الأساســية. 
يعكــس هــذا التنــوع فــي الدوافــع اتســاع وعــي النســاء بدورهــن فــي العمــل البلــدي ورغبتهــن بالوجــود 

فــي الفضــاءات العامــة لترجمــة هــذا الــدور. 

ما هي العوامل التي شجعتك على الترشح؟ وهل اختلفت عن الدورات السابقة؟

ــى الترشــح  عندمــا سُُــئلت المرشــحات المشــاركات فــي الاســتبيان عــن العوامــل التــي شــجعتهن عل
فــي الانتخابــات البلديــة، جــاءت الــردود إيجابيــة وغنيــة بالتجــارب الشــخصية. تحدثــت كثيــرات عــن دعــم 
ًـا أن عــددًًا  العائلــة، وخصوصًًــا الأهــل أو الــزوج، كعامــل أساســي أعطاهــن الثقــة للبــدء. ومــا كان لافت�
كبيــرًًا منهــن شــعرن هــذه المــرة بأنهــن جاهــزات أكثــر مــن الســابق، بعدمــا راكمــن ســنوات مــن العمــل 
فــي المجتمــع واكتســبن خبــرات فــي الشــأن العــام والعمــل الأهلــي. وبالنســبة إلــى أخريــات، شــكّّل 
ًـا شــخصيًًا بســبب الرغبــة فــي مواجهــة التهميــش أو رد فعــل علــى إقصــاء ســابق. أمــا  الترشــح تحدي�
أخريــات فرأيــن فــي الترشــح وســيلة لخدمــة البلــدة أو لإيصــال صــوت النســاء والشــباب أو للمســاهمة 

فــي تحســين الطــرق وحــل أزمــة النفايــات أو دعــم قضايــا الإعاقــة والبيئــة.

ّـر فــي هــذه الــدورة، بحســب قــول كثيــرات، هــو الجــو العــام. بالنســبة إلــى الغالبيــة، هنــاك وعــي  مــا تغي�
ّـل المجتمــع لوجــود النســاء فــي البلديــات.  أكبــر بحــق النســاء فــي المشــاركة السياســية، وازديــاد تقب�
ــى أن الحماســة الشــعبية، وخصوصًًــا مــن النســاء والشــباب، كانــت مشــجعة جــدًًا  وأشــار البعــض إل
ـهـذه الـمـرة. قاـلـت إحداـهـن: “أـشـعر ـبـأن الـنـاس ترـيـد التغيـيـر، وـهـي ترـغـب بوـصـول أـفـراد يـشـبهونهم”

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025
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هل هذه أول تجربة ترّّشح لكِِ؟ 

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

هل هذه أول تجربة ترّّشح لكِِ؟ 

ــى لمــا نســبته %87.9 مــن أصــل  ــة الأول ــة الانتخابي ــات 2025 هــي التجرب أظهــر الاســتبيان أن انتخاب
270 مرشــحة. لهــذه النســبة ثلاث دلالات مهمــة جــدًًا: الأولــى إيجابيــة، تعكــس تزايــد حضــور النســاء 
وانخراطهــن فــي الشــأن العــام المحلــي. لقــد ارتفــع عــدد المرشــحات فــي 2025 إلــى 2592، بعدمــا كان 
فــي الــدورة الســابقة )2016( 1508، و1349 مرشّّــحة فــي 2010. الدلالــة الثانيــة مؤشــر علــى حجــم 
التحديــات التــي تواجههــا النســاء، والتــي تدفعهــن إلــى عــدم تكــرار تجربــة الترشــح، ممــا يطــرح العديــد 
مــن الأســئلة عــن العوامــل التــي تدفــع النســاء إلــى عــدم تكــرار التجربــة. أمــا الدلالــة الأخيــرة فهــي 
ضعــف التجربــة السياســية للنســاء اللواتــي يخضــن، فــي غالبيتهــن، العمــل السياســي علــى المســتوى 

المحلــي للمــرة الأولــى.

 87.9%
12.1%

أما عدد الدورات التي سبق خوضها بالنسبة إلى %12 من المستطلعات فهي دورة واحدة.

هل شاركتِِ في لائحة انتخابية مدعومة من العائلات أو الأحزاب أم كمستقلة؟ 

مــرة أخــرى، تؤكــد نتائــج الاســتبيان تأثيــر البعــد العائلــي كعامــل حاســم فــي مســار الترشــح للانتخابــات 
البلديــة، ولاســيّّما بالنســبة إلــى النســاء. فقــد أفــادت نحــو %50 مــن النســاء المرشــحات بأنهــن 
كــنّّ جــزءًًا مــن لوائــح مدعومــة مــن العــائلات، مقابــل %23.7 ترشــحن كمســتقلات، فــي حيــن أن 
ًـا مباشــرًًا. وتتقاطــع هــذه النســبة مــع التوجهــات العامــة التــي أكدتهــا الأحــزاب  البقيــة نلــن دعمًًــا حزبي�
ــارات العــائلات. لهــذه النســب إيجابيــات نســبية  السياســية، عبــر تركهــا ملــف الانتخابــات البلديــة لخي
ــن مــن  ــل مســتويين هامي ــا تضعــف فــي المقاب ــائلات لترشــيح النســاء، لكنه ــم الع ــدء دع ــق بب تتعل
شــأنهما الدفــع بمشــاركة أوســع للنســاء. الأول يتمثــل فــي جعــل ترشــح النســاء مرهونًًــا بالقبــول 
العائلــي، علــى حســاب الدعــم المؤسســي المتمثــل فــي أحــزاب قــادرة علــى تأميــن بيئــة حاضنــة للنســاء 
ــة الفــرص المتاحــة أمــام  ّـق بمحدودي ــي فيتعل� ــر الدعــم السياســي واللوجســتي لهــن. أمــا الثان وتوفي
ًـا مــا يحملــن  النســاء المســتقلات، اللواتــي يخضــن تجربــة الترشــح بعيــدًًا عــن الانتمــاءات العائليــة، وغالب�

براـمـج تنموـيـة ومقارـبـات جدـيـدة تـسـعى إـلـى التغيـيـر.
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هل استمرّّيتِِ في الترشح؟

ــم اســتطلاعهن بالترشــح بمــا  ــة النســاء ممــن ت ــة اســتمرار غالبي ــدًًا لناحي أظهــر الاســتبيان مؤشــرًًا جي
نســبته %94.2، فــي مقابــل نســبة ضئيلــة جــدًًا ممــن انســحبن. ويمكــن رد ذلــك إلــى عوامــل فرديــة 
 ، متصلــة بالنســاء وتصميمهــن وجدّّيتهــن فــي الترشــح. يمكــن البنــاء بقــوة على هذه النســب مســتقبالًا

بغايــة اســتثمارها فــي نســب ترشــيحات أكبــر للنســاء، وتحصّّلهــن علــى عوامــل دعــم أكبــر.

أمــا النســاء اللواتــي رضخــن للضغــوط وانســحبن فقــد تنوعــت أســبابهن. البعــض فضّّــل مصلحــة 
العــائلات وحصــول التوافــق، والبعــض انســحب بطلــب مباشــر مــن الأحــزاب الفاعلــة فــي محيطهــن 
أو بتنســيق مــع هــذه الأحــزاب لاختيــار شــخص تريــده القــوى السياســية، وبعــض المرشــحات لــم 
ــائلات الســبب  ــل الع ــح المتنافســة، فيمــا شــكّّلت الضغــوط مــن قب ــى اللوائ يســتطع الانضمــام إل

الأهــم للانســحاب.

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

مستقلة

مدعومة من حزب سياسي

جزء من لائحة عائلية/محلية

أخرى

هل شاركتِِ في لائحة انتخابية مدعومة 
من العائلات أو الأحزاب أم كمستقلة؟ 

23.7%

19.8%

49.3%

7.2%

هل استمرّّيتِِ في الترشح؟
 4.8%

94.2%
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هل لديك تجربة سابقة في العمل البلدي؟ 

ــة  ــم يســبق لهــن خــوض تجرب ــة النســاء المســتطلََعات )%86.5( ل مجــددًًا، أظهــر الاســتبيان أن أغلبي
العمــل البلــدي. ورغــم أهميــة ارتفــاع نســب ترشــح النســاء خلال هــذه الــدورة مقارنــةًً بالــدورة الســابقة، 
لهــذه النســبة دلالات لافتــة. فهــي تعكــس ضعــف التمثيــل السياســي التراكمــي لــدى النســاء وتطــرح 
ــي ومســار عمــل تراكمــي، أم أن  ــزام فعل ــا مــن الت ــة الترشــح، وإن كان نابعًً تســاؤلات عــن مــدى جدي
العفويــة والقــرارات الآنيــة هــي التــي غلبــت علــى هــذا التوجــه. ولا شــك فــي أن لترشــح وجــوه جديــدة 
إيجابياتــه، مــن حيــث ضــخّّ دم جديــد فــي العمــل البلــدي، إلا أن قــراءة هــذا الواقــع وضعــف الانخــراط 
فــي الأحــزاب يؤشــران إلــى تحديــات حقيقيــة. لعــل أبرزهــا ضعــف المعرفــة بديناميات العمل السياســي 
المحلــي، مــا قــد يؤثــر ســلبًًا علــى فعاليــة الأداء ويصعّّــب عمليــة التأثيــر فــي القــرارات المحليــة بطريقــة 
منهجيــة ومســتدامة. أمــا اللواتــي ســبق أن خضــن تجربــة العمــل البلــدي فقــد أظهــر الاســتبيان 
ــة الســر  ّـي مهمــات أمان ــة اللجــان وتول� ــات والتــي شــملت عضوي ــوع مهامهــن الســابقة فــي البلدي تن

والصـنـدوق.

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

 86.5%

13.5%

هل لديك تجربة سابقة في العمل البلدي؟ 

 4.      تجربة الانضمام إلى لائحة

من هم الفاعلون في تشكيل اللوائح في مدينتك/قريتك؟ 

أجمعــت النســاء المشــاركات فــي الاســتبيان علــى أن العــائلات والأحــزاب همــا الجهتــان الفاعلتــان 
والمؤثرتــان فــي تشــكيل اللوائــح الانتخابيــة. وبالنســبة إلــى الغالبيــة، فــإن الأحــزاب، وإن لــم تشــكّّل 
اللوائــح بشــكل مباشــر فــي بعــض المناطــق، تحتفــظ بتأثيــر واضــح وفعّّــال فــي عمليــة التشــكيل. وقــد 
ــى  ــات عل ــى الكفــاءات، بينمــا شــددت أخري وصفــت مرشــحات لوائحهــن بأنهــا متجانســة وتعتمــد عل
ــدًًا  ــا متزاي ــة، مــا يعكــس توجهًً ــة التقليدي اســتقلالية ترشــحهن عــن الاصطفافــات السياســية والعائلي

ًـا نـحـو تـجـاوز البـنـى التقليدـيـة ـفـي الترـشـح لمصلـحـة مقارـبـات أكـثـر مدنـيـة وتخصـصً
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هل واجهتِِ صعوبات في الانضمام 
إلى لائحة؟

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

ما هي أبرز التحديات التي واجهتكِِ في الانضمام إلى لوائح؟

كشــفت إجابــات النســاء المرشــحات ممــن واجهــن صعوبــات فــي الانضمــام إلــى لوائــح عــن واقــع لا 
يخلــو مــن العثــرات، إذ اصطدمــت محــاولات الانضمــام إلــى اللوائــح الانتخابيــة بعوائــق مركبــة. شــعر 
ــزًًا  ــرك حي ــم تت ــي ل ــة الت ــات العائلي ــة أو التحالف ــة الضيق ــات الحزبي بعضهــن بالإقصــاء بســبب التوجه
لمشــاركتهن. قالــت إحــدى المرشــحات: “عائلتــي لــم تدعمنــي باعتبــار أننــي مرشــحة فــي لائحــة عائلــة 
زوجــي”، بينمــا أكــدت أخــرى أنهــا “لــم تجــد نفســها فــي أي لائحــة لأنهــم لــم يقبلــوا آراءهــا وقراراتهــا 
الحديثــة التــي تحاكــي جيــل الشــباب”. فيمــا اصطدمــت أخريــات بجــدران مــن التمييــز الصامــت، إذ 
فُُضّّــل الرجــال أو مــن يملكــون المــال والنفــوذ. وهنــاك نســاء وجــدن أنفســهن مضطــرات إلــى الترشــح 
كمســتقلات بعــد رفــض اللوائــح ضمّّهــن أو بســبب رفضهــن للزبائنيــة وشــراء الأصــوات. شــعور 
ًـا، كلهــا  التهميــش داخــل اللائحــة، أو تأخــر ضمّّهــن إليهــا، أو اســتغلال أســمائهن دون منحهــن دورًًا فعلي�
كانــت تجــارب حاضــرة. كذلــك، بــرزت معانــاة نســاء أخريــات مــن صعوبــات فــي تشــكيل اللوائــح أصالًا 
، والفكــرة  بســبب ضيــق الوقــت، كمــا جــاء فــي قــول إحــدى المشــاركات: “عــدد المرشــحين كان قلــيالًا
بــدأت قبــل شــهرين فقــط علــى خلاف اللوائــح الأخــرى التــي حضــرت لهــا جيــدًًا”. أمــا البعــد السياســي 
فــكان حاضــرًًا بقــوة، إذ أُُقصيــت عــدد مــن المرشــحات بســبب انتماءاتهــن أو بســبب فيتو حزبي مباشــر، 
كمــا روت إحــدى النســاء: “ تــم رفــض اســمي مــن قبــل أحــد المكونــات الحزبيــة الأساســية، فترشــحت 
منفــردة وتحديــت الــكل”. وهنــاك مــن واجهــن اســتبعادًًا بســبب الإعاقــة، أو تشــكيكًًا بقدراتهــن لصغــر 
ســنهن، فكانــت الرســالة إليهــن واضحــة: إن الطريــق نحــو الانخــراط فــي القــرار المحلــي لا يــزال محفوفًًــا 

ّـب مــن النســاء جهــدًًا مضاعفًًــا لإثبــات الجــدارة وكســر الصــور النمطيــة. بمعاييــر غيــر عادلــة تتطل�

 85%

15% نعم

لا

هل واجهتِِ صعوبات في الانضمام إلى لائحة؟

مــن النتائــج اللافتــة التــي أظهرهــا الاســتبيان أن %85 من النســاء المســتطلعات لــم يواجهن صعوبات 
فــي الانضمــام إلــى لائحــة انتخابيــة أو فــي تشــكيل لائحــة. وتتقاطــع هــذه النتيجــة مــع مــا ســبق بيانــه 
مــن جهــة الدعــم الــذي حظيــت بــه المرشــحات، وكذلــك ضعــف تعرّّضهــن لضغــوط أو عراقيــل بــارزة 
فــي هــذا المجــال، مــا يشــير إلــى تحســن نســبي فــي بيئــة الترشــح ومنــاخ تشــكيل اللوائــح، ولــو بشــكل 

متفــاوت بيــن المناطــق.
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هل شعرتِِ بالتهميش في اللائحة؟

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

هل شعرتِِ بالتهميش في اللائحة؟

الأمر نفسه بالنسبة إلى عدم شعور %87.9 من المستطلعات بالتهميش.

 87.9%12.1%

هل كان الانضمام إلى اللائحة شكليًًا؟

قالــت أكثــر مــن %90 مــن المســتطلعات إن الانضمــام إلــى اللوائــح لــم يكــن رمزيًًــا أو للتجميــل 
فحــسب

لا 90.3% 

إلى حد ما  00% 

نعم
00%

نعم

لا

إلى حد ما 

نعم

لا

هل كان الانضمام إلى 
اللائحة شكليًًا؟

 90.3%
 4.3%

5.3%

هل شاركتِِ في الجولات الخاصة باللائحة؟
هل شاركتِِ في الجولات الخاصة 

باللائحة؟

مــن   78.7% كانــت  عينــه،  الســياق  فــي 
المشــاركات فــي الاســتبيان جــزءًًا مــن المســار 
لناحيــة  الانتخابيــة  اللائحــة  بعمــل  الخــاص 
ــارة  ــة وزي ــارات العائلي ــة والزي الجــولات الإعلامي

الانتخابــية المفاتــيح 

لا 21.3% 

نعم
78.7%
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هل شاركت النساء في عملية 
اختيار المرشحين؟ 

نعم

لا

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

هل شاركت النساء في عملية اختيار المرشحين؟ 

أكــدت نســبة %60.4 مــن النســاء المســتطلعات وجــود نســاء فــي مراكــز التأثيــر والقــرار بشــأن اختيــار 
المرشــحين. يُُعــدّّ هــذا معطــى مهمًًــا يشــير إلــى اختــراق النســاء بعــض دوائــر القــرار الانتخابــي، ســواء 
ضمــن اللوائــح المشــكلة مــن قبــل العــائلات أم تلــك التــي تشــكّّلها الأحــزاب بصــورة مباشــرة. وهــو 
ــل،  ــة. فــي المقاب ــة السياســية التقليدي ــى تحــوّّل تدريجــي فــي تموضــع النســاء داخــل البني مؤشــر عل
أكــدت %39.6 مــن المســتطلعات غيــاب النســاء عــن هــذه المراكــز، مــا يعكــس اســتمرار نمــط مــن 

الإقـصـاء الممنـهـج للنـسـاء ـعـن مواـقـع التأثـيـر الحقيقـيـة

تبقــى المســألة الأهــم هنــا هــي ضــرورة التحقــق مــن طبيعــة هــذا الوجــود : هــل هــو حضــور فعلــي 
فــي مركــز القــرار مقــرون بالقــدرة علــى التأثيــر واتخــاذ القــرار، أم أنــه مجــرد تمثيــل رمــزي لا يترجــم إلــى 
ســلطة حقيقيــة؟ فالتحــدي لا يكمــن فــي “وجــود” النســاء ضمــن هــذه الدوائــر فحســب، بــل فــي مــدى 
فاعليتهــن فــي توجيــه القــرارات وتشــكيل الخيــارات الانتخابيــة بصــورة تعكــس مقاربــة عادلــة وشــاملة 

لمشــاركة النســاء أيضًًــا.

 5.     تجربة الحملة الانتخابية

هل اشتملت الحملة على نساء؟ 

توليــن مســؤوليات أساســية فــي  المشــاركات فــي الاســتبيان وجــود نســاء  أكــدت %54.1 مــن 
حملاتهــن الانتخابيــة، وهــو مؤشــر إيجابــي يحمــل دلالات واضحــة علــى تزايــد انخــراط النســاء فــي 
المواقــع التنظيميــة والإداريــة وبــروز شــبكات نســائية تدعــم النســاء المرشــحات وترافقهــن فــي مســار 
الترشــح. فــي المقابــل، يشــير تأكيــد قرابــة نصــف المســتطلعات علــى غيــاب النســاء عــن حملاتهــن 
ّـق بضعــف إشــراك النســاء فــي البنيــة الداخليــة  الانتخابيــة إلــى وجــود تحــدٍٍّ جوهــري لا يــزال قائمًًــا يتعل�

ّـم والخبــرة التراكميــة لــدى النســاء فــي هــذا المجــال. للحــملات، مــا يحــدّّ مــن فــرص التعل�

 60.4%

39.6%
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هل اشتملت الحملة على نساء؟ 

نعم

لا

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

هل تولت النساء مواقع قيادية في الحملات؟ 

ــك  ــة داخــل تل ــز قيادي ــة مراك ــر مــن نصــف النســاء المشــاركات فــي الحــملات الانتخابي ــولّّ أكث ــم تت ل
الحــملات، بحســب مــا أكدتــه نســبة %58.2 مــن المســتطلعات اللواتــي أشــرن إلــى وجــود نســاء 
ضمــن فــرق حملاتهــن. ويجيــب هــذا المؤشــر بوضــوح عــن التســاؤل المطــروح ســابقًًا بشــأن فعاليــة 
ًـا مــا تكــون محصــورة بــأدوار تنفيذيــة  مشــاركة النســاء فــي الحــملات، كمــا يؤكــد أن هــذه المشــاركة غالب�
ــي فــي  ــة(، مــن دون أن يُُســند إليهــن دور فعل ــة الميداني أو لوجســتية )كالتنســيق والتواصــل والتعبئ

صناعــة القــرار أو رســم الاســتراتيجية الخاصــة بالحملــة.

ولذلــك أســباب متعــددة يمكــن اســتنتاجها مــن إجابــات المســتطلعات، تعــود بغالبيتهــا إلــى ضعــف 
الثقــة المجتمعيــة والمؤسســية بقــدرات النســاء القياديــة، حتــى مــن داخــل الحــملات التــي تضــم 
ــل كمدخــل لفهــم  ــي فحســب، ب ــس كمعطــى تقن ــة، لي ــغ الأهمي مرشــحات نســاء. وهــذا مؤشــر بال

ــا. ــا مــن تناقضــات أيضًً ــا يرافقه أعمــق لإشــكالية مشــاركة النســاء السياســية، وم

ّـل قوائــم  ومــن أبــرز التناقضــات التــي يطرحهــا هــذا الواقــع: كيــف يمكــن قبــول نســاء كمرشــحات تمث�
انتخابيــة، وفــي الوقــت ذاتــه عــدم قبــول نســاء فــي مواقــع قيــادة الحــملات؟ وكيــف يمكــن تفســير 
غيــاب الضغــوط المباشــرة علــى المرشــحات فــي الحــملات، مقابــل رفــض تســليم النســاء مســؤوليات 
قياديــة فيهــا؟ تثيــر هــذه التناقضــات أســئلة أعمــق عمــا إذا كانــت ترشــيحات بعــض النســاء تُُقبــل 

ًـا مــن التمــدد إلــى مواقــع القيــادة والتأثيــر الحقيقيــة. كرمزيــة أو ضــرورة شــكلية، بينمــا تُُمنــع فعلي�

 45.9%
54.1%

ويبقــى الســؤال الهــام هنــا: هــل النســاء اللواتــي توليــن مهمــات ضمــن الحــملات الانتخابيــة كــنّّ 
فــاعلات؟ بمعنــى آخــر، هــل كانــت مســؤولياتهن شــكلية أو تنفيذيــة محــدودة، أم أنهــن شــاركن فــي 

وضــع الاســتراتيجيات واتخــاذ القــرارات وصناعــة الرســائل الانتخابيــة؟

هل تولت النساء مواقع قيادية 
في الحملات؟ 

نعم

لا

 41.8%

58.2%
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هل واجهتِِ ضغوطًًا لثنيك 
عن الترشح؟ 

نعم

لا

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

من هي الجهة التي مارست هذه الضغوط؟

يُُظهــر الاســتبيان أن قرابــة %28.9 مــن النســاء المســتطلعات قــد تعرضــن لضغــوط مــن جانــب الــزوج 
للتراجــع عــن الترشــح، وهــي النســبة الأعلــى ضمــن الجهــات الضاغطــة، تليهــا الأحــزاب بنســبة 23.7%، 
ثــم المجتمــع بنســبة %22.4، ومــن ثــم العائلــة بنســبة %15.8، لتحــل الجهــات الدينيــة فــي المرتبــة 
الأخيــرة. يؤكــد هــذا المعطــى مــن جديــد مــا ســبق تأكيــده فــي هــذا التقريــر حــول تقاطــع الأدوار بيــن 
العائلــة والحــزب والمجتمــع فــي رســم مشــهد مشــاركة النســاء السياســية وحدودهــا، لكنــه فــي الوقــت 

ّـل فــي ضغــوط مصدرهــا “الــزوج”. نفســه يأخذنــا إلــى مســتوى أعمــق مــن التحليــل، يتمث�

 6.     الضغوط والعوائق

هل واجهتِِ ضغوطًًا لثنيك عن الترشح؟ 

ــاع النســاء مــن اللواتــي تــم اســتطلاعهن أنهــن لــم يتعرضــن لضغــوط لثنيهــن  أكــدت قرابــة ثلاثــة أرب
عــن الترشــح، وهــي نســبة تُُعــدّّ إيجابيــة فــي ظاهرهــا، وتعكــس، مــن حيــث المبــدأ، تحــوّّالًا نســبيًًا فــي 
المواقــف والاتجاهــات العائليــة والاجتماعيــة نحــو دعــم النســاء فــي المشــاركة السياســية. غيــر أن 
ــي  ــة الت ــة والاجتماعي ــة الثقافي ــق فــي البني ّـر بالضــرورة عــن تحــوّّل كامــل أو عمي هــذه النتيجــة لا تعب�
، يتطلــب الأمــر تفكيــك  ــة لفهــم هــذا المعطــى: أوالًا ــا ضروري ــاك ثلاث زواي تحكــم أدوار النســاء. فهن
ُـدرََك الضغــوط البنيويــة، غيــر المباشــرة  فهــم النســاء أنفســهن لمــا يُُقصــد بـ”الضغــوط”، إذ قــد لا ت�
ًـا، لا تــزال نســاء كثيــرات يتجنبــن الإفصــاح عــن الضغــوط  أو المقنّّعــة، علــى أنهــا ضغــوط فعليــة. ثاني�
ــا  ــا مــن التبعــات وإمــا حفاظًً ــل مــن شــأنها، إمــا خوفًً ــكار أو التقلي ــن الإن ــي يتعرضــن لهــا، ويفضّّل الت
ًـا فــي  ًـا، مــن المحتمــل أن تكــون الضغــوط قــد “انتفــت” ظاهري� علــى علاقــات عائليــة أو اجتماعيــة. ثالث�
العديــد مــن الحــالات لأن النســاء قبلــن، مســبقًًا، بالحــدود المرســومة لهــن مــن قبــل العائلــة أو البيئــة 
المحيطــة، مــا يجعــل “غيــاب الضغــوط” فــي بعــض الأحيــان دلالــة علــى التكيــف مــع الأطــر التقليديــة، 

ولـيـس عـلـى تـحـرر منـهـا

وهنــا يبــرز الســؤال الجوهــري: هــل تمكنــت المرشــحات فــعالًا مــن خــوض معركــة انتخابيــة حقيقيــة؟ 
هــل حصلــن علــى مواقــع متقدمــة فــي اللوائــح، أم جــرى ضمّّهــن كأســماء مكملــة؟ هــل كُُــنّّ شــريكات 

فعليــات فــي اتخــاذ القــرار السياســي، أم مجــرّّد واجهــة انتخابيــة؟

 69.6%

30.4%
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الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

ًـا بالنظــر إلــى الهرميــات الســلطوية التــي تحكــم نمــط العلاقــات   وهــذا المعطــى الأخيــر ليــس مفاجئ�
ًـا مــا تتعــرض المــرأة للعنــف أو الضغــط  داخــل الأســرة فــي لبنــان، حيــث يتمركــز القــرار عنــد الــزوج، وغالب�
عنــد المخالفــة، فــي ظــل غيــاب قوانيــن أســرية تقــوم علــى مبــدأ المســاواة. وهــذا يضــيء علــى بعــد 
ّـد الخيــارات السياســية للنســاء حتــى داخــل المجــال الخــاص، ويشــكّّل  شخصي-مؤسســاتي عميــق يقي�
أحــد أخطــر وجــوه العنــف السياســي ضــد النســاء. وفــي ســياق مــوازٍٍ، يُُفتــرََض أن تشــكّّل الأحــزاب 
الرافعــة الأساســية لمشــاركة النســاء ودعــم حضورهــن فــي الشــأن العــام، إلا أن النســب تشــير إلــى أن 
نســبة غيــر قليلــة مــن الضغــوط جــاءت مــن داخــل هــذه البنــى الحزبيــة ذاتهــا، مــا يظهــر تناقضًًــا صارخًًــا 
بيــن الشــعارات المعلنــة والممارســات الواقعيــة، ويفضــح محدوديــة الالتــزام الحزبــي الفعلــي بمســألة 
المســاواة وتمكيــن النســاء سياســيًًا. أمــا الضغــوط الآتيــة مــن المجتمــع فهــي متوقعــة فــي بيئــة 
تســودها ثقافــة تهمّّــش النســاء وتقصيهــن عــن الفضــاء العــام، فــي تعبيــر مباشــر عــن تقاليــد مهيمنــة 
تســعى إلــى المحافظــة علــى نمطيــة الأدوار الاجتماعيــة واســتمرار الهيكليــة الأبويــة للعلاقــات، ســواء 

ـفـي السياـسـة أم ـفـي الحـيـاة اليومـيـة

وبالنســبة إلــى كــون الجهــات الدينيــة جــاءت فــي المرتبــة الأخيــرة مــن حيــث التأثيــر، لا ينفــي ذلــك 
ًـا غيــر مباشــر، ويُُمــارََس مــن خلال خطــاب أخلاقــي أو اجتماعــي يكــرّّس  دورهــا الفعلــي. فتأثيرهــا غالب�
دونيــة النســاء ويعيــد إنتــاج الأدوار النمطيــة. ولا يمكــن فــي هــذا الســياق إغفــال مــا شــهدته الانتخابــات 
الســابقة، ولاســيّّما فــي العــام 2016، مــن تصريحــات علنيــة لرجــال ديــن مــن مختلــف الطوائــف، 
عارضــت بشــكل صريــح ترشــح النســاء وخوضهــن للانتخابــات البلديــة، وهــو مــا يــدل علــى امتــداد هــذا 

يـر وإن اختلـفـت أـشـكاله وتكتيكاـتـه التأثـ

زوج

عائلة

مجتمع

جهة دينية

حزب

غير ذلك
7.9%

28.9%

23.7%

22.4%

15.8%
1.3%

من هي الجهة التي مارست هذه الضغوط؟
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الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

ما كان شكل الضغوط التي تعرضتِِ لها؟ 

تفاوتــت تجــارب النســاء المشــاركات عندمــا سُُــئلن عــن الضغــوط التــي تعرّّضــن لهــا خلال ترشــحهن 
ــة. فقــد أكــد بعضهــنّّ أنهــن لــم يواجهــن أي ضغــوط تُُذكــر، بــل حظيــن بدعــم مــن  ــات البلدي للانتخاب

ئـح الأـخـرى، ـمـا منحـهـن ـشـعورًًا بالثـقـة والقـبـول لـة والمجتـمـع، وحـتـى ـمـن أعـضـاء اللواـ العائـ

ّـرت كثيــرات عــن تعرّّضهــن لضغــوط متنوعــة، بعضهــا كان ناعمًًــا وغيــر مباشــر، مثــل  فــي المقابــل، عب�
التشــكيك فــي قدرتهــن أو بــث الإحبــاط مــن نســاء أخريــات أو مــن المجتمــع نفســه. فقــد ذكــرت إحــدى 
المشــاركات أن نســاءًً مــن محيطهــا قلــن لهــا: “ســوف تفشــلين، لمــاذا تعذّّبيــن نفســك وتجلبيــن 
لنفســك المشــكلات؟”، لمجــرد تفكيرهــن فــي الترشّّــح. وأشــارت أخــرى إلــى أن العائلــة حاولــت ثنيهــا 

عــن الترشــح لأنهــا تنتمــي إلــى عشــيرة اعتــادت أن يمثّّلهــا الرجــال.

فــي بعــض الحــالات، كانــت الضغــوط أوضــح وأكثــر حــدّّة، وخصوصًًــا مــن بعــض الأحــزاب أو القــوى 
التقليديــة فــي البلــدة، حيــث تلقّّــت مرشــحات اتصــالات تطلــب منهــن الانســحاب، أو رســائل مبطنــة 
بالتهديــد، أو حتــى مضايقــات ميدانيــة، كمــا حصــل مــع إحــدى النســاء التــي وُُضعــت كاميــرا لمراقبــة 
مكتبهــا الانتخابــي. وتحدّّثــت نســاء عــن عــدم قبــول ترشــحهن مــن داخــل لوائحهــن فــي البدايــة، أو 

تعرضهــن لضغــط مــن مرشــحين منافســين، أو مــن رجــال ديــن أو وجهــاء العائلــة.

ــى  ــل عل ــا مباشــرًًا عليهــن، ب ــم يكــن دائمًً ــرن أن الضغــط ل ــددًًا مــن المرشــحات اعتب ــا أن ع وكان لافتًً
عائلاتهــن الصغيــرة، كنــوع مــن الضغــط غيــر المعلــن، إلا أن ذلــك لــم يمنعهــن مــن الاســتمرار. وقــد 
رأى البعــض فــي هــذه التجربــة اختبــارًًا للإرادة، وأكــدت العديــد منهــن أنهــن لــم يستســلمن، بــل شــعرن 

أن قرارـهـن بالترـشـح كان تحديـًـا ـشـخصيًًا ورـسـالة واضـحـة عـلـى قدرتـهـن عـلـى تـجـاوز ـهـذه العواـئـق

ما هي أسباب الضغوط التي تعرضِِ لها؟

ًـا مــا  تظهــر شــهادات النســاء أن الضغــوط التــي تعرّّضــن لهــا لــم تكــن مجــرد مواقــف عابــرة، بــل غالب�
كانــت نتاجًًــا مباشــرًًا لبنيــة اجتماعيــة وسياســية معقــدة ومتجــذرة. فقــد أشــار عــدد كبيــر من المشــاركات 
ــى أن كونهــن نســاءًً هــو الســبب الأوّّل والأساســي لهــذه الضغــوط، فــي مجتمــع  فــي الاســتبيان إل
لا يــزال يــرى أن “البلديــة للرجــال”، أو أن “المــرأة لا تصلــح للعمــل البلــدي”. وتلقّّــى بعضهــن عبــارات 
صريحــة مثــل: “نحــن لا يمكــن أن تقودنــا تنــورة”، أو “هــذا المجــال متعــب للنســاء، الافضــل بقاؤهــن 
فــي المنــزل”، مــا يعكــس حجــم النظــرة النمطيــة والرفــض الجــذري لمشــاركة المــرأة فــي المجــال 

السياـسـي المحـلـي

ًـا للضغــوط، خصوصًًــا بالنســبة إلــى مََــن ترشــحن  كمــا شــكّّلت الاســتقلالية السياســية عــامالًا إضافي�
خــارج لوائــح الأحــزاب أو فــي مواجهــة هــذه القــوى، إذ قوبــل ذلــك بمحــاولات لفــرض التزكيــة أو 
ــة. وتعــرّّض  ــى القــوى التقليدي ــى النســاء للانســحاب لمصلحــة مرشــحين محســوبين عل الضغــط عل
بعــض المرشــحات لحــملات تشــويه ممنهجــة أو محــاولات تهميــش مقصــودة لأنهــن لــم يخضعــن 

يـة المعـهـودة لـولاءات السياـسـية أو العائلـ لـ
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الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

ولــم يكــن الضغــط علــى المرشــحات مــن جهــة الأحــزاب وحدهــا، بــل جــاء مــن العائلــة والعشــيرة، التــي 
رأت فــي بعــض الحــالات أن ترشــح امــرأة يهــدد “وحــدة العائلــة” أو يشــق صفّّهــا، مــا يــدل علــى تمســك 

ـمـوروث بثقاـفـة الـسـيطرة الذكورـيـة داـخـل الأـسـرة والمجتـمـع

وواجــه بعــض النســاء حســدًًا أو تنافسًًــا شــخصيًًا مــن رجــال ونســاء لــم يتقبلــوا فكــرة وجــود امــرأة فــي 
موقــع قــوة أو كمرشــحة محتملــة للنجــاح، وخصوصًًــا إذا مــا كانــت معروفــة بنشــاطها المجتمعــي أو 

خبرتـهـا ـفـي المـشـاريع العاـمـة والتنموـيـة

بــرزت خلفيــات أخــرى للضغــوط، مثــل امــتلاك بعــض المرشــحات ملفات عن فســاد بعض المرشــحين 
أو نشــاطهن فــي قضايــا حقــوق النســاء، أو مشــاركتهن فــي تنفيــذ مشــاريع تنمويــة بتمويــل دولــي. كل 
هــذه العوامــل اعتُُبــرت “مصــادر إزعــاج” مــن قبــل بعــض القــوى السياســية والدينيــة، التــي خشــيت مــن 
انكشــاف واقعهــا أو فقــدان نفوذهــا، ممــا زاد مــن حــدة الضغــوط وعمّّــق مــن التحديــات التــي تواجههــا 

النـسـاء ـفـي طريقـهـن نـحـو التمكـيـن السياـسـي الحقيقي

أيضًًــا، شــكََّلت التحالفــات أو التموضعــات السياســية عــامالًا أساســيًًا فــي الضغــط على النســاء من أجل 
الانســحاب. وتبــرز هنــا مســألة      “التزكيــة” كخيــار واســع فــي بعــض المناطــق مثــل محافظــة الجنــوب 
لأســباب سياســية مرتبطــة بنجــاح قــوى سياســية بعينهــا، إضافــةًً إلــى مســألة اســتحضار الشــعارات 
السياســية والضغــط “غيــر المرئــي علــى النســاء” لدفعهــن للانســحاب بحجــة “الوفــاء” و”الحفــاظ علــى 

إرث الـشـهداء”

هل واجهتِِ ضغوطًًا أثناء الحملة الانتخابية؟ 

ــة الانتخابيــة، وهــي  أكــدت %67.6 مــن النســاء المســتطلعات عــدم تعرضهــن لضغــوط خلال الحمل
نســبة تقــارب إلــى حــد كبيــر نســبة النســاء اللواتــي لــم يتعرضــن لضغــوط للتراجــع عــن الترشــح. تعكــس 
ًـا فــي التجــارب الفرديــة للنســاء المرشــحات، بيــن مــن اســتطعن مواجهــة الضغــوط  هــذه النســبة تفاوت�

ّـل البيئــات التــي ترشــحن فيهــا. أو لــم يتعرضــن لهــا أساسًًــا، ويرتبــط ذلــك بانفتــاح وتقب�

يبقــى الســؤال الأساســي مطروحًًــا: مــا حقيقــة إخفــاء العديــد مــن النســاء للضغــوط التــي تعرّّضــن لهــا؟ 
وفــي الوقــت نفســه، مــن المهــم البنــاء علــى النمــاذج الإيجابيــة التــي عملــت فــي بيئــات أكثــر انفتاحًًــا 
ودعمًًــا، لاســتنباط دروس تســاعد فــي توســيع هــذه المســاحات الداعمــة، وتعزيــز قــدرة النســاء علــى 

. مواجهــة التحديــات فــي بيئــات أقــل تقــبّّالًا

هل واجهتِِ ضغوطًًا أثناء الحملة 
الانتخابية؟ 

نعم

لا

 67.6% 32.4%
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فــي مــوازاة ذلــك، أكــدت نســبة %69 مــن النســاء المســتطلعات عــدم تعرضهــن لأي شــكل مــن 
ــة فــي التعامــل مــع النســاء، وانخفــاض اســتخدام  أشــكال العنــف، وهــو مــا يعكــس تحســنًًا وإيجابي
العنــف كوســيلة لإقصائهــن عــن الحيــاة العامــة. مــع ذلــك، يُُفضّّــل عــدم تحليــل هــذا المعطــى بمعــزل 
عــن الســياق الأوســع، إذ لا تــزال الغالبيــة مــن النســاء تخشــى التصريــح بمــا يواجهنــه مــن عنــف، نتيجــة 

الخــوف مــن العواقــب الاجتماعيــة أو النفســية أو التهديــدات المباشــرة. 

فــي المقابــل، أعربــت النســبة المتبقيــة عــن مواجهتهــا لأشــكال مختلفــة مــن العنــف، إذ تــراوح العنــف 
النفســي بيــن %16.9، والعنــف الإلكترونــي %12.6، والعنــف المجتمعــي %11.6، بينمــا ســجل 
ــا، إذ  ــا حقيقيًً ــام والأشــكال قلقًً ــر هــذه الأرق ــف الجســدي %0.5. تثي ــف الاقتصــادي %1 والعن العن
تعكــس حجــم المقاومــة التــي يبديهــا المجتمــع والعائلــة تجــاه مشــاركة النســاء فــي العمــل السياســي، 

ـفـي محاوـلـة لكـسـر إرادتـهـن ومنعـهـن ـمـن المـشـاركة الفاعـلـة

يبقــى التســاؤل قائمًًــا عــن ســبب عــدم تنــاول النســاء المســتطلعات لمفهــوم “العنــف السياســي” عنــد 
حديثهــن عــن العنــف، مــا يطــرح أســئلة مهمــة عــن مســتوى المعرفــة والوعــي بهــذا المفهــوم وكيفيــة 

تمييــزه عــن أشــكال العنــف الأخــرى.

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

الطابــع العــام الــذي أكدتــه النســاء المســتطلعات فــي الإجابــة عــن الســؤال الخــاص بالتعــرض للعنــف 
تمــت الإشــارة لــه مجــددًًا بتأكيــد %92.3 منهــن عــدم مواجهتهــن للتمييــز أو التحقيــر مــن جانــب الإعلام 

أو اللوائــح المنافســة.

هل ترّّعضتِِ لأي شكل من أشكال العنف؟

لم أتعرّّض 
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ا  ا أو تحقًرًي ا جسدًيً هل واجهتِِ تمًزًيي
من الإعلام أو المنافيسن؟ 

نعم

لا

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

ــز أو التحقيــر ســواء مــن جانــب  فــي المقابــل، قالــت %7.7 مــن المســتطلعات إنهــن تعرضــن للتميي
بـارات مـسـيئة ًـا بالجـنـس، ـمـن خلال عـ رًًيا مرتبـطً لـك تحقـ الإعلام أم المنافـسـين، وتضـمـن ذـ

 92.3% 7.7%

 7.     الدعم والتدريب

هل تلقّّيتِِ تدريبًًا قبل الترشح؟ 

ًـا أو تأهــيالًا قبــل الترشــح، الأمــر الــذي يعكــس ضعــف  لــم تتلــقّّ %70 مــن النســاء المســتطلعات تدريب�
آليــات التمكيــن السياســي الموجّّهــة للنســاء. ومــن المهــم تحليــل هــذا المعطــى وربطــه بما ســبق تأكيده 
عــن أن أغلــب النســاء لــم يخضــن تجربــة الترشــح ســابقًًا ولا العمــل البلــدي، وبــأن أغلبيتهــن غيــر منتميــات 
لأطــر سياســية. يســاعد هــذا الواقــع فــي تبريــر الخطــاب النمطــي الــذي تتبنــاه الأحــزاب السياســية، والــذي 
يركــز علــى “ضعــف اســتعداد النســاء” وضعــف “كفاءتهــن”، مــا يعكس مواقف تقلل من فرص مشــاركة 
النســاء الحقيقيــة فــي السياســة. ويبــرز هــذا المؤشــر ضعــف المبــادرات الفعليــة لبنــاء القــدرات والتمكيــن 
التــي يفتــرض أن تنفّّذهــا الأحــزاب لقواعدهــا الشــعبية، وبشــكل خــاص للنســاء، وهــو مــا أكدتــه إجابــات 
الأحــزاب نفســها، التــي أشــارت إلــى ضعــف اعتمــاد سياســات خاصــة بالنســاء. كذلــك يظهــر محدوديــة 
نطــاق اســتهداف منظمــات المجتمــع المدنــي التــي تركــز فــي عملهــا علــى “التمكين السياســي” للنســاء، 

ضـرورة توـسـيع البراـمـج التدريبـيـة والتأهيلـيـة وتعميقـهـا مـمـا يـضـع تحديـًـا أـمـام ـ

، فــإن معرفــة نطــاق  فــي ســياق مــوازٍٍ، رغــم أن %30 مــن المســتطلعات قــد تلقّّيــن تدريبــات وتأهــيالًا
هــذه المبــادرات ومجــالات تركيزهــا تبقــى مهمــة جــدًًا لقيــاس أثرهــا الفعلــي، ومــدى مســاهمتها فــي 

تعزيــز قــدرات النســاء علــى المشــاركة السياســية الفعالــة والمســتدامة.

ا قبل الترشح؟  هل تلقّّيتِِ تدريًبً

نعم

لا

 70%

30%
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ا من النساء في مجتمعك؟ هل تلقّّيتِِ دعًمً

ا بين جميع  هل كان الدعم المقدّّم متساوًيً
ا النساء والرجال( المرشحين؟ )تحديًدً

نعم

لا

نعم

لا

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

من هي الجهات التي قدمت التدريب؟ 

أظهــرت الإجابــات تنــوع الجهــات التــي تعمــل علــى بنــاء قــدرات النســاء. فقــد تلقّّــت الغالبيــة من النســاء 
تدريبــات ودعمًًــا مــن جمعيــات ومنظمــات محليــة ودوليــة معنيــة بتعزيــز حضــور النســاء فــي مواقــع 

ًـا أو تدريـبـات ـمـن أـحـزاب سياـسـية. صـنـع الـقـرار، فيـمـا تلـقـت أخرـيـات دعـمً

هل تلقيتِِ دعما من النساء في مجتمعك؟

إن الإجابــة عــن هــذا الســؤال هــي مــن أبــرز النتائــج الإيجابيــة التــي أظهرهــا الاســتبيان، والتــي تؤكــد تزايــد 
الوعــي العــام لــدى النســاء بأهميــة المشــاركة السياســية للنســاء ودعمهــن لخيارات النســاء المرشــحات. 
ــروج لفكــرة “ضعــف ثقــة  هــذه النتيجــة )%88.45( تقــوض بشــكل واضــح الســردية الســائدة التــي ت
النســاء بالنســاء”. وتحمــل هــذه النســبة دلالات كبيــرة يمكــن البنــاء عليهــا لتعزيــز الشــبكات المحليــة 
النســائية، وتقويــة العمــل الجماعــي والمســاندة المتبادلــة بيــن النســاء فــي المجــال السياســي. إضافــة 
ــي  ــدى النســاء بشــأن الأحــزاب والقــوى السياســية الت ــا ل ًـا متقدمًً ّـن هــذه النســبة وعي� ــى ذلــك، تُُبي� إل
مارســت ضغوطًًــا، كمــا ذُُكــر أعلاه، لثنــي النســاء عــن الترشــح، مــا يعكــس قــدرة النســاء علــى التمييــز 

بـيـن الدـعـم الحقيـقـي والمـحـاولات المعرقـلـة

هل تعتقدين أن الدعم الانتخابي كان متساويًًا بين النساء والرجال المرشحين في 
هذه الانتخابات؟ 

ــع المرشــحين.  ــن جمي ــة النســاء المســتطلعات )%75.4(، كان الدعــم متســاويًًا بي ــى غالبي بالنســبة إل
ًـا. وهــذا يعكــس بيئــة انتخابيــة أكثــر توازن�

 11.6%

 24.6% 

88.4%

75.4%
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الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

ما هي أشكال الدعم التي حصلتِِ عليها؟

تنوعــت أشــكال الدعــم الــذي حصلــت عليــه النســاء المشــاركات فــي الاســتبيان. تصــدّّر الدعــم المرتبــط 
بالمــوارد البشــرية مثــل المندوبيــن والمتطوعيــن والمتابعيــن بنســبة %80.5 مــن المشــاركات. تلاه 
ــر منصــات  ــر ودعــم عب ــر مكاتــب ووســائل نقــل ومــواد تصوي ــذي يشــمل توفي الدعــم اللوجســتي، ال
التواصــل الاجتماعــي، بنســبة %62.4. وحصلــت %61.1 منهــن علــى فــرص متســاوية للظهــور 

الإعلامــي. أمــا الدعــم المالــي المتســاوي فقــد حصلــت عليــه %34.9 فقــط مــن المشــاركات.

ــن التنظيمــي والترويجــي،  ــدًًا علــى الصعيدي ــا جي ــة النســاء نلــن دعمًً تشــير هــذه النســب إلــى أن غالبي
مــا يعكــس جهــدًًا ملحوظًًــا لتوفيــر بيئــة مســاندة مــن حيــث المــوارد البشــرية واللوجســتية، فــضالًا عــن 
ّـل الدعــم المالــي المتســاوي  تمكينهــن مــن فــرص الظهــور الإعلامــي المتكافــئ. فــي المقابــل، يمث�
النســبة الأقــل، ممــا يشــير إلــى اســتمرار وجــود تحديــات فــي تمويــل الحــملات الانتخابيــة للنســاء، وهــو 
عامــل جوهــري يؤثــر بشــكل مباشــر علــى قدرتهــن علــى الوصــول إلــى الناخبيــن وتحقيــق النجــاح فــي 

العمليــة الانتخابيــة.

هل  تلقّّيتِِ دعمًًا لحملتك من منظمات غير حكومية؟ وما هي أشكال هذا الدعم؟

أظهــر الاســتبيان أن غالبيــة الحــملات الانتخابيــة الخاصــة بالنســاء المســتطلعات )%83.1(  لــم تتلــقّّ 
أي دعــم مــن جانــب المنظمــات غيــر الحكوميــة. وشــمل مــا قدمتــه هــذه الأطــر للحــملات الانتخابيــة 
الخاصــة بالنســاء بنــاء القــدرات )%10.6(، تقديــم دعــم إعلامــي )%8.2(، إضافــة إلــى دعــم مالــي 
بنســبة بســيطة لا تتعــدى %1. تثيــر هــذه المعطيــات تســاؤلات بشــأن ضعــف أدوار المنظمــات غيــر 

ّـق بدعــم الحــملات الانتخابيــة للنســاء وخلفيــات هــذا الواقــع.  الحكوميــة فيمــا يتعل�

ما هي أشكال الدعم التي حصلتِِ عليها؟

فرص متساوية في الظهور الإعلامي 

موارد لوجستية )مكاتب، نقل، صور، 
تواصل اجتماعي...(

موارد بشرية )مندوبون، متطوعون(

موارد مالية متساوية

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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80.5%34.9%
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الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

هل تعتقدين بأهمية تضمين البرنامج الانتخابي قضايا خاصة بالنساء؟ 

تؤمــن %80 مــن النســاء المرشــحات المشــاركات فــي الاســتبيان بأن مــن الضروري تضميــن برنامجهن 
الانتخابــي قضايــا النســاء، مقابــل %20 لا يــرون ضــرورة لذلــك. يعكــس هــذا التفــاوت ارتفاعًًــا ملموسًًــا 
ــة، وبكــون  ــا المحطــات الانتخابي ــدة نســوية-تنموية تحمله ــة وجــود أجن فــي وعــي المرشــحات بأهمي

المـشـاركة السياـسـية ـمـدخالًا لإعلاء ـصـوت قضاـيـا النـسـاء والدـفـاع عنـهـا

مــع أهميــة هــذه النســبة المرتفعــة، لا يمكــن تجاهــل رفــض %20 مــن المرشــحات لتضميــن قضايــا 
النســاء فــي برامجهــن، وهــو مــا يســتوجب التفصيــل فــي أســبابه. وعنــد ســؤال هــؤلاء النســاء عــن 

الـسـبب، تظـهـر ثلاث مـبـررات رئيـسـية
• الأولى، الرغبة في التركيز على جميع القضايا بشكل متساوٍ دون تخصيص، انطلاقًا من اعتبار 	

الانتخابات البلدية فضاءً لمجمل القضايا المجتمعية.

 8.     الموقف من قضايا النساء

هل تؤمنين بأهمية دور النساء في المجالس 
البلدية؟

ــى إيمانهــن  ــي شــملهن الاســتبيان عل أجمعــت النســاء اللوت
يـة. يـة دور النـسـاء ـفـي المجاـلـس البلدـ بأهمـ

نعم
100%

ا لحملتك من منظمات غير حكومية؟ هل تلقّّيتِِ دعًمً

غير ذلك 

دعم إعلامي

دعم مالي

تثقيف قانوني

بناء قدرات

لا

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

3.4%

8.2%

2%

10.6%

83.1%
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هل تعتقدين بأهمية تضمين البرنامج 
الانتخابي قضايا خاصة بالنساء؟

نعم

لا

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

 20.8%

79.2%

• الثانية، عدم الرغبة في الارتباط الحصري بقضايا النساء، إيمانًا بأن للنساء اهتمامات أوسع 	
ومتنوعة تتجاوز هذا الإطار.

• الثالث هو ما يمكن استنتاجه من بعض الإجابات، ويرتبط بتبنّي بعض المرشحات خطابًا 	
محافظًا تجاه قضايا النساء، ما ينعكس على موقفهن من إدراج هذه القضايا في البرامج 

الانتخابية.

هــذا التنــوّّع فــي المواقــف يعكــس تعقيــد المشــهد السياســي والاجتماعــي للنســاء المرشــحات، 
ويؤكــد الحاجــة إلــى فهــم أعمــق للعوائــق والتحديــات التــي يواجههــا تعزيــز أجنــدة قضايــا النســاء فــي 

العمــل السياســي المحلــي.

هل تعتقدين أن وجودكِِ كمرشحة في اللائحة الانتخابية أثّّر على مواقف اللائحة تجاه 
قضايا النساء؟ 

أكــدت غالبيــة النســاء المســتطلعات )%73.4( أن وجودهــن فــي اللائحــة يؤثــر بشــكل واضــح فــي 
موقــف اللائحــة مــن قضايــا النســاء. تعكــس هــذه المعطيــات بدايــة وعــي النســاء بقوتهــن ودور 
المحطــات الانتخابيــة كفــرص للدفــع بقضايــا النســاء إلــى الواجهــة. وتشــير إلــى انفتــاح اللوائــح علــى 
ّـي قضايــا النســاء ضمــن برامجهــا، نتيجــة لوجــود مرشــحات ناشــطات وقــادرات علــى التأثيــر  ضــرورة تبن�

ـفـي صياـغـة الخـطـاب السياـسـي.

فــي المقابــل، لا تــزال %26.6 مــن النســاء يريــن أن وجودهــن فــي اللائحــة لا ينعكــس علــى مواقفهــا 
مــن قضايــا النســاء، وهــو مــا يكشــف عــن مســألتين هامتيــن: الأولــى، اســتمرار ترشــيح النســاء مــن 
دون أن يكــون لهــن تأثيــر حقيقــي داخــل اللوائــح؛ والثانيــة، اســتمرار اعتبــار قضايــا النســاء قضايــا 
ــي. الســؤال الأهــم: هــل  ــى المســتوى المحل ــة عل ــدة التنموي ــر مرتبطــة بالأجن ــة أو غي ــر ذات أولوي غي
اســتطاعت %73.4 الضغــط والتأثيــر علــى مواقــف اللوائــح بشــأن قضايــا النســاء؟ الإجابــة يمكــن أن 
ترفدنــا بهــا ســنوات العمــل البلــدي المقبلــة، وترجمــة هــذا التأثيــر فــي برامــج عمــل البلديــات التنمويــة 

وإدماجـهـا قضاـيـا النـسـاء ـفـي سياـسـاتها
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هل أثّّر وجودك على اللائحة على 
موقفها من قضايا النساء؟

هل أعطت اللائحة أولوية في 
برامجها لقضايا النساء؟

نعم

لا

نعم

لا

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

هل أعطت اللائحة أولوية في برامجها لقضايا النساء؟

المفارقــة أن النســبة الكبيــرة للنســاء ممــن اعتبــرن أن وجودهــن أثــر فــي موقــف اللائحــة مــن قضايــا 
النســاء تقلصــت حيــن الســؤال عمــا إذا كانــت اللائحــة أدرجــت هــذه القضايــا فــي برنامجهــا. يؤكــد هــذا 
فـي أجـنـدة العـمـل مـن دون تلازـمـه أو ترجمـتـه ـ ازدواجـيـة الموـقـف وـسـهولة إعلان “الموـقـف الرـسـمي” ـ

 9.     خلاصة التجربة

هل ستكررين تجربة الترشح مستقبلًًا؟ 

ــات  ــة الترشــح للانتخاب ــوي نحــو نصــف النســاء اللواتــي شــملهن الاســتطلاع )%45.9( إعــادة تجرب تن
، مــا يعنــي أن التجربــة كانــت محفــزة وإيجابيــة. فــي المقابــل، لــم تتخــذ %44 منهــن  البلديــة مســتقبالًا
ــى النســاء  ــا بالنســبة إل ــة. أم ــرار التجرب ــدم تك ــررن ع ــل %10.1 ممــن ق ــك، مقاب ــد بشــأن ذل ــرارًًا بع ق
ــة  ــم التجرب ــد مــن الوقــت لتقيي ــى مزي ــة إل ــى الحاج ــن إل ــم يحســمن قرارهــن، تشــير إجاباته ــي ل اللوات
وقراءتهــا بشــكل دقيــق، ممــا يــدل علــى حرصهــن علــى اتخــاذ قــرار مبنــي علــى وعــي وفهــم متعمــق. 
ًـا لــن تعيــد خــوض  ورغــم أن نســبة %10 تبــدو قليلــة، فهــي تعنــي أن واحــدة مــن كل عشــر نســاء تقريب�
تجربــة الترشــح، ويرجــع الســبب فــي ذلــك إلــى التحديــات والصعوبــات التــي واجهنهــا خلال تجربتهــن 
الســابقة، ممــا يؤشــر إلــى أهميــة معالجــة هــذه العقبــات لضمــان اســتمرارية وتعزيــز مشــاركة النســاء 

فــي الحيــاة السياســية المحليــة.

 26.6%

 44%

73.4%

56%
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لا أعلم

نعم

لا

هل ستكررين تجربة الترشح 
؟  مستقبلًاا

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

هل ستخوضين تجربة الترشح للانتخابات النيابية المقبلة؟

أظهــر الاســتبيان أن أكثــر مــن نصــف النســاء المســتطلعات، بنســبة تقــارب %56، لا ينويــن الترشــح 
إلــى الانتخابــات النيابيــة المقبلــة، فــي حيــن أن %27.5 لــم يتخــذن قــرارًًا بعــد، مقابــل %16.4 قــررن 
ًـا متزايــدًًا  خــوض هــذه التجربــة. إن إحجــام أكثــر مــن نصــف النســاء عــن الترشــح يعكــس بلا شــك وعي�
ــه إدراكًًا  ــة بالانتخابــات المحليــة، ويحمــل فــي طيات ــة الانتخابــات النيابيــة مقارن باخــتلاف طبيعــة تجرب
للعوائــق والتحديــات التــي تواجــه النســاء فــي هــذا الاســتحقاق، إلــى جانــب مخــاوف مــن المواجهــة. مــع 
ذلــك، يمكــن البنــاء علــى قــرار النســاء المتــرددات والعازمــات علــى الترشــح، مــن خلال تطويــر قدراتهــن 
وتوفيــر الدعــم اللازم لتمكينهــن مــن المضــي قدمًًــا فــي خــوض تجربــة العمــل النيابــي، مــا يســهم فــي 

تعزيــز تمثيــل النســاء ووجودهــن فــي البرلمــان.

 10.1%

 44%

45.9%

لا أعلم

نعم

لا

هل ستخوضين تجربة الترشح 
للانتخابات النيابية المقبلة؟

 56%  27.5%

16.4%
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حسب الظروف 

نعم

لا

هل ستدعمين مرشحات نساء 
في الانتخابات المقبلة؟

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

هل ستدعمين مرشحات نساء في الانتخابات المقبلة؟

أكــدت %91.3 مــن النســاء المســتطلعات دعمهــن لنســاء ســيخضن الاســتحقاق الانتخابــي فــي 
المســتقبل، فــي حيــن تركــت نســبة %8.7 الأمــر للظــروف. يعيدنــا هــذا المعطــى إلــى مــا أكدتــه العديــد 
مــن الأســئلة، ســواء مــع الناخبــات أم المرشــحات، بنســبة كبيــرة، حــول ثقــة النســاء بالنســاء، ويُُنســف 

بذـلـك الخـطـاب اـلـذي ـتـم التروـيـج ـلـه لـسـنوات ـحـول ضـعـف ـهـذه الثـقـة

 10.     الاستنتاجات الرئيسية

يكشــف الاســتبيان عــن واقــع مــزدوج لمشــاركة النســاء فــي الانتخابــات البلديــة فــي لبنــان فــي العــام 
2025. هنــاك تقــدم فــي نســبة المرشــحات، لكنهــا نســبة صغيــرة جــدًًا لــم تتجــاوز %12 مــن إجمالــي 
المرشــحين. يمكــن فهــم الخلفيــات مــن خلال فهــم المعطيــات التــي يقدّّمهــا الاســتبيان الخــاص 
بالمرشــحات، إذ يرتهــن قــرار الترشــيح بمنظومــات تقليديــة ومعيقــات بنيويــة، الأمــر الــذي يســتدعي 
تحليــل بنيــة الخطــاب السياســي والاجتماعــي، وآليــات إعــادة إنتــاج التهميــش داخــل أكثــر المســاحات 
“الداعمــة”، إضافــة إلــى ضــرورة العمــل علــى قــراءة نقديــة للمشــاركة النســائية لا تكتفــي بالعــدّّ الكمي، 

ـبـل تـقـدم مـسـاءلة خاـصـة بالنوعـيـة والتموـضـع واـلـدور والـصـوت

ــةًً،  ــة النســاء بالترشــح. بداي ــرة فــي تجرب ــات المؤث ــرزت مــن خلال الاســتبيان مجموعــة مــن الدينامي ب
يشــير الاســتبيان إلــى أن غالبيــة النســاء خضــن تجربــة الترشــح للمــرة الأولــى فــي العــام 2025، وهــي 
ــه  ــدة فــي الشــأن العــام، لكنهــا تكشــف فــي الوقــت ذات ــة مــن حيــث انخــراط وجــوه جدي ــة إيجابي دلال
عــن ضعــف الاســتمرارية السياســية، ممــا قــد يعكــس وجــود عوائــق تمنــع تكــرار التجربــة. كمــا أن 
تنــوّّع دوافــع الترشــح، بيــن الإحســاس بالمســؤولية والتحــدي الشــخصي والرغبــة بالتغييــر والاســتجابة 
ًـا متقدّّمًًــا لــدى النســاء، لكنــه يضــيء علــى الحاجــة لتطويــر بنــى مؤسســية  للدعــم العائلــي، يعكــس وعي�

تـزّّعز الدواـفـع الفردـيـة وتترجمـهـا إـلـى مـشـاركة مـسـتدامة.

 8.7%  0%

91.3%
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الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

ّـن أن نصــف النســاء ينويــن الترشــح مجــددًًا، وهــي نســبة مشــجعة، لكنهــا تترافــق  فــي ســياق مــوازٍٍ، تبي�
مــع نســبة متــرددة أو رافضــة للتكــرار نتيجــة تجربــة ســلبية أو ضغــوط نفســية واجتماعيــة. كمــا أن نســبة 
النســاء اللواتــي لا يرغبــن خــوض الانتخابــات النيابيــة مرتفعــة نســبيًًا، مــا يعكــس إدراكًًا للفروقــات بيــن 
ًـا مـسـتويات الحكم، لكنه يكـشـف أيضًًا عن تزايد رهبة النـسـاء من ـسـاحة سياـسـية أوـسـع وأـدّّش تنافـسً

ــة  ــة والاجتماعي ــاد الشــخصية والحزبي ــا الأبع ــا، ثمــة شــبكة معقــدة مــن الضغــوط تتشــابك فيه ثانيًً
دًًّا للمشــاركة السياســية للنســاء، مــا يســتدعي اســتراتيجيات  والدينيــة، وتشــكّّل جميعهــا ســياقًًا مقي�
متعــدّّدة المســتويات لكســر هــذه البنــى ودعــم النســاء فــي نضالهــن مــن أجــل الحضــور والتأثيــر 
والمســاواة الفعليــة. صحيــح أن الغالبيــة لــم تصــرّّح بتعرّّضهــا لضغــوط، إلا أن التفاصيــل النوعيــة 
تكشــف عــن وجــود ضغــوط متعــددة المســتويات، مــن الــزوج والعائلــة والأحــزاب والمجتمــع، وهــي 
ًـا غيــر مباشــرة أو مموّّهــة. وتُُعــدّّ الضغــوط الناتجــة عــن الصــورة النمطيــة لــدور المــرأة فــي الشــأن  أحيان�
العــام مــن أكثــر العوائــق رواجًًــا. كذلــك، تبــرز الشــهادات اســتمرار وجــود ثقافــة ترفــض حضــور النســاء 
ــي )النفســاني  ــف الانتخاب ــى مشــاركتهن. كمــا أن العن ــرار أو تضــع شــروطًًا عل ــع الق فــي مواقــع صن
ًـا  ًـا وتوعوي� والإلكترونــي والاجتماعــي( لا يــزال حاضــرًًا، وإن بدرجــات متفاوتــة، مــا يســتدعي تــدخالًا قانوني�
لردعــه ومعالجتــه. فــي المقابــل، يمكــن اعتبــار الوعــي والتمســك بدعــم النســاء لبعضهــنّّ نقطــة 
انــطلاق مهمــة لتعزيــز مشــاركة النســاء السياســية الفاعلــة وبنــاء تحالفــات نســائية قويــة ومســتدامة 

علــى المســتوى المحلــي. 

ــر الدعــم النســائية” ويفتــح  ــات، ممــا يعــزز فكــرة “دوائ تؤكــد نســبة %91.3 دعمهــن لمرشــحات أخري
المجــال أمــام تعزيــز الحاضنــة المجتمعيــة لمشــاركة النســاء. لا شــك فــي أن هــذه الانتخابــات تعكــس 
وجــود ثقــة متناميــة لــدى النســاء المرشــحات بقدراتهــن ومكانتهــن السياســية، وهو مؤشــر إيجابي على 
تحسّّــن الشــعور الذاتــي بالكفــاءة والقــدرة علــى التأثيــر. ويعكــس هــذا الواقــع، إلــى حــدّّ مــا، تحسّّــنًًا فــي 
بيئــة العمــل السياســي وارتفــاع درجــة الوعــي لــدى بعــض اللوائــح بأهميــة الإشــراك الفعلــي للنســاء، 
وليــس الاكتفــاء بالحضــور الرمــزي. غيــر أن هــذه المؤشــرات الإيجابيــة تحتــاج إلــى تدقيــق. فالمســألة لا 
تقتصــر علــى مشــاعر الثقــة أو الرغبــة بالتغييــر، بــل تتطلــب التحقــق مــن مــدى واقعيــة هــذه المشــاعر 
وتطابقهــا مــع الممارســة الفعليــة. فبعــض أشــكال التهميــش تكــون بنيويــة ومقنّّعــة، وقــد لا تدركهــا 
ــة أو سياســية. وتؤكــد  ــم تجاهلهــا أو التســتر عليهــا لأســباب اجتماعي المرشــحات بالكامــل، أو قــد يت
إحــدى نتائــج الاســتبيان هــذا التحليــل: فبينمــا عبّّــرت نســبة قليلــة مــن المرشــحات عــن شــعورهن 
بالتهميــش أو أن وجودهــن ضمــن اللوائــح كان رمزيًًــا أو تجميليًًــا، تضاعفــت النســبة عنــد الإجابــة 
ّـق بمشــاركتهن فــي الجــولات الانتخابيــة أو الإعلاميــة. وهــذا التبايــن يطــرح تســاؤالًا  عــن ســؤال يتعل�
ًـا: كيــف يمكــن تفســير إقصــاء النســاء عــن المشــاركة الفعليــة فــي الحــملات إلا باعتبــاره مظهــرًًا  جوهري�
مــن مظاهــر التهميــش أو المشــاركة الشــكلية؟ هــذا التناقــض بيــن الشــعور بالتمكيــن وواقــع الإقصــاء 
مــن المشــهد الانتخابــي يشــير إلــى ضــرورة تطويــر أدوات تحليــل نقــدي لنوعية مشــاركة النســاء والعمل 
علــى رفــض الأدوار الرمزيــة وتثبيــت موقــع النســاء كشــريكات فــاعلات فــي العمليــة الانتخابيــة بــكل 

مراحلـهـا، لا كمـجـرد أـسـماء مضاـفـة لاـسـتكمال الـشـكل أو الاـسـتجابة لضـغـوط اجتماعـيـة

ًـا، هنــاك ضعــف فــي الانتمــاء الحزبــي لــدى النســاء المرشــحات. يعــود ذلــك إلــى الطابــع العائلــي  ثالث�
المســيطر علــى الانتخابــات البلديــة ومحدوديــة الأحــزاب فــي اســتقطاب النســاء وتمكينهــن. فــي 
المقابــل، تؤكــد النســبة المرتفعــة للنســاء المنخرطــات ســابقًًا فــي العمــل الاجتماعــي والإغاثــي 
والنقابــي أهميــة هــذه المســارات كبوابــات للدخــول إلــى العمــل السياســي، مــا يدعــو إلــى تعزيــز دور 

ــدى النســاء. ــة سياســية ل ــاء جاهزي ــة فــي بن ــات والمؤسســات المدني الجمعي
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رابعًًــا، صحيــح أن أغلبيــة النســاء قــد انضممــن إلــى لوائــح انتخابيــة مــن دون أن يشــعرن بالتهميــش، بل 
شــاركن فــي الجــولات والأنشــطة، مــا يشــير إلــى تحسّّــن نســبي فــي تموضــع النســاء داخــل اللوائــح، 
ــر الحقيقــي” تظــل قائمــة. فوجــود النســاء  إلا أن الفجــوة بيــن “الشــعور بالاندمــاج” و”مســتوى التأثي
فــي مواقــع شــكلية، أو اقتصــار أدوارهــن علــى المهمــات التنفيذيــة مــن دون المشــاركة فــي صناعــة 
القــرار، يكشــف عــن هشاشــة مشــاركة النســاء داخــل اللوائــح. كمــا أن تحكّّــم العــائلات والأحــزاب 
بتشــكيل اللوائــح لا يــزال يحــدّّ مــن إمكانيــات النســاء المســتقلات أو اللواتــي يحملــن أجنــدات تنمويــة 
ــر فــي  مختلفــة، ولاســيّّما أن الاســتبيان قــد أظهــر مشــاركة النســاء فــي الحــملات، لكــن بدرجــة أكب
الأدوار التنظيميــة منهــا فــي المواقــع القياديــة، ممــا يعكــس اســتمرار ضعــف الثقــة المجتمعيــة 

بـقـدرات النـسـاء عـلـى القـيـادة

خامسًًــا، يؤكــد غيــاب الدعــم المالــي مــن المنظمــات غيــر الحكوميــة ونــدرة التمويــل المالــي العــادل 
هشاشــة البنيــة الداعمــة للنســاء، ويكشــف عــن حاجــة ماسّّــة لتفعيــل أدوار الأحــزاب فــي بنــاء قــدرات 
النســاء وتمويــل حملاتهــن بشــكل منصــف. يتفاقــم هــذا الخلــل بســبب ضعــف وصــول النســاء إلــى 
ــات  ــب محصــورة داخــل علاق ــي تظــل فــي الغال ــات، الت ــات جمــع التبرع ــي وآلي ــم المال شــبكات الدع
ذكوريــة ومراكــز نفــوذ يصعــب علــى النســاء اختراقهــا. وتُُضيــف التكاليــف المرتفعــة المرتبطــة بإنتــاج 
ًـا علــى كاهــل النســاء،  ًـا إضافي� المحتــوى الإعلامــي وتوظيــف فــرق العمــل والتنقــل واللوجســتيات عبئ�

خاـةًًص ـفـي ـظـل غـيـاب ـمـوارد بديـلـة أو دـعـم مؤسـسـاتي كافٍٍ

ًـا سياســيًًا قبــل الترشــح، مــا يكشــف عــن خلــل  ــا، لــم تتلــقّّ أكثــر مــن %70 مــن المرشــحات تدريب� سادًسً
واضــح فــي نظــم التمكيــن والتأهيــل. هــذا الواقــع يفتــح المجــال أمــام خطــاب “عــدم الجاهزيــة” الــذي 
تســتخدمه الأحــزاب ذريعــةًً لعــدم دعــم النســاء. وفــي الوقــت نفســه، يعكــس ضعــف فعاليــة المبادرات 
التدريبيــة القائمــة أو محدوديــة وصولهــا إلــى الفئــات الأضعــف. لــذا، فــإن تطويــر برامــج تأهيــل شــاملة 
ومســتدامة، وخصوصًًــا فــي المناطــق المهمشــة، هــو شــرط أساســي لتعزيــز المشــاركة السياســية 

للنساء.

فــي الخلاصــة، يمكــن وصــف النظــام العائلــي بالقــوة المهيمنــة فــي الاســتحقاق الانتخابــي. وهــذا 
ًـا لا يتمتعــن بالــوزن أو النفــوذ نفســه داخــل هــذه البنــى  الواقــع يضعــف حظــوظ النســاء، لأنهــن غالب�
العائليــة. كمــا أن الأحــزاب ليســت دائمًًــا حليفًًــا للنســاء، رغــم بعــض التجــارب الإيجابيــة. إضافــةًً إلــى 
ذلــك، يعمّّــق التداخــل بيــن العــائلات والأحــزاب الإقصــاء، إذ ينتــج لوائــح مغلقــة يصعــب اختراقهــا مــن 

قـبـل المـسـتقلين والمـسـتقلات

فــي المقابــل، ورغــم العوائــق، أظهــرت الكثيــر من النســاء إصرارًًا على الترشــح رغم علمهــن بالمصاعب. 
ــة المفروضــة عليهــن. كمــا  ــب النمطي ــة فــي كســر القوال ــا ورغب ًـا سياســيًًا متقدمًً وهــذا يعكــس وعي�
ســاهم بعــض المرشــحات فــي تشــجيع أخريــات علــى الترشــح، مــا يخلــق ديناميــة نســائية تضامنيــة. 
ّـر تدريجــي بطيء في بعــض المناطق  ورغــم أن الهيمنــة الذكوريــة لا تــزال قويــة، هنــاك إشــارات إلــى تغي�
نتيجــة عوامــل مثــل الحــراك المدنــي وازديــاد الوعــي السياســي ودور المنظمــات والضغــوط الإعلاميــة 

والمجتمعيــة مــن أجــل تمثيــل النســاء.

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025
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الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

ثالثًًا: استطلاع رأي الأحزاب السياسية

ــة، هــي: حــزب  ــات سياســية لبناني ــابلات مــع تســعة كيان ــت مق ــر، أُُجري ــداد هــذا التقري فــي ســياق إع
الكتائــب وحــزب الطاشــناق وتيــار المــردة وجمعيــة المشــاريع الخيريــة الإسلاميــة وحــزب الهنشــاق 
وحــزب الحــوار الوطنــي والجماعــة الإسلاميــة وحــزب القــوات اللبنانيــة والحــزب التقدمــي الاشــتراكي. 
وقــد أُُجريــت هــذه المقــابلات بعــد الانتخابــات البلديــة، بالاســتناد إلــى اســتبيان موحّّــد هدفــه قيــاس 
مواقــف هــذه الكيانــات مــن مشــاركة النســاء فــي الانتخابــات البلديــة والاختياريــة وتفاعلهــا مــع ترشّّــح 
النســاء، بالإضافــة إلــى الوقــوف علــى دور هــذه الأطــر فــي تعزيــز مشــاركة النســاء والمســارات الداخليــة 

التــي اعتمدتهــا خلال الســنوات الأخيــرة فــي هــذا المجــال.

ــا أعمــق للتوجهــات العامــة  ــاح فهمًً ــات الكميــة والنوعيــة، مــا أت تنَّوعــت أســئلة الاســتبيان بيــن البيان
لــدى الأحــزاب السياســية فــي لبنــان، وأســهم فــي بلــورة توصيــات تســاعدها علــى تعزيــز حضــور النســاء 

ـفـي الحـيـاة السياـسـية المحلـيـة.

  1.     آليات تشكيل اللوائح الانتخابية وترشيح النساء 

كيف يتم تحديد قوائم المرشحين الحزبية للانتخابات البلدية والاختيارية؟ 

تتعــدد الاعتبــارات التــي تتحكــم فــي تحديــد الترشــيحات خلال الاســتحقاقات البلديــة، إلا أن هنــاك 
ــارات العائليــة، حيــث تُُتــرك  ــر للاعتب ــا بيــن الأحــزاب علــى أن القــرى الصغيــرة تشــهد حضــورًًا أكب اتفاقًً
مســألة اختيــار المرشــحين غالبًًــا للعــائلات. أمــا فــي المــدن الكبــرى، حيــث يتســع تأثيــر المجالــس 
ــدي فــي  ــار المرشــحين. هــذا يعكــس اســتمرار نمــط تقلي ــر فــي اختي ــة، فيكــون للحــزب دور أكب البلدي
ـًا تعتمــد  المجتمعــات الصغيــرة يحــدّّ مــن النفــوذ الحزبــي. كذلــك أوضــح الاســتبيان أن هنــاك أحزاب�
آليــات تقييــم داخليــة مــع التركيــز علــى الكفــاءة والتــوازن الطائفــي والجنــدري، ممــا يشــير إلــى محاولــة 

لـي يـة والواـقـع المحـ يـة الحزبـ يـن الدينامـ تـوازن بـ يـق ـ تحقـ

أشــار الحــزب التقدمــي الاشــتراكي وحــزب الكتائــب إلــى أن الطابــع العائلــي يغلــب علــى الترشــيحات فــي 
المناطــق، مــع تأكيــد الثانــي وجــود الطابــع الحزبــي فــي المــدن مثــل بيــروت وجونيــة. مــن جهتــه، أوضــح 
ــات. الأمــر  ــة والبلدي ــن اللجــان الحزبي ــر اجتماعــات تنســيقية بي حــزب الطاشــناق أن الترشــيحات تتــم عب
نفســه ينطبــق علــى جمعيــة المشــاريع الخيريــة الإسلاميــة، التــي أشــارت إلــى وجــود هيئــة استشــارية 
مختصــة بالاختيــار وفــق معاييــر الكفــاءة، وتشــارك فــي أعمالهــا نســاء منتســبات إلــى الجمعيــة. أما حزب 
الحــوار الوطنــي فأوضــح أن لديــه آليــة واضحــة تبــدأ بتقييــم داخلــي للــكادرات، مــرورًًا بفتــح بــاب الترشــيح 
للقواعــد، ثــم إجــراء مقــابلات للتأكــد مــن انســجام المرشــحين مــع رؤيــة الحــزب، قبــل رفــع الأســماء إلــى 
القيــادة المركزيــة، مــع مراعــاة التــوازن المناطقــي والطائفــي والجنــدري. فــي المقابــل، اختصر تيــار المردة 
ــار المرشــحين  ّـن أن اختي ــة بي� ــم وفــق الكفــاءات”. حــزب القــوات اللبناني ــار يت ــد أن “الاختي ــه بالتأكي إجابت
والمرشــحات يتــم ضمــن هيــكل الحــزب، بالاســتناد إلــى الكفــاءة والتفاعــل مــع الشــأن العــام، وليــس 
إلــى الانتمــاء الحزبــي الرســمي فحســب، إذ تتكــوّّن اللوائــح مــن مزيــج مــن المنتســبين والمقرّّبيــن مــن 
ــن المنســقين ورؤســاء  ــى مســتوى المناطــق، مــن خلال اجتماعــات بي ــش الأســماء عل الحــزب، وتُُناقََ

المراكــز، وفــي بعــض الحــالات يُُتــرََك القــرار للعــائلات، بحســب طبيعــة البلــدة أو المدينــة.
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هل تشارك النساء عضوات لجان المرأة 
في الحزب في اختيار المرشحين؟

نعم

لا

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

هل اختار الحزب عدم تشكيل لوائح حزبية في بعض البلدات وفضّّل ترك الأمور 
والخيار للعائلات؟ وفي هذه الحالة، هل يمكن إنكار تأثير الأحزاب على القاعدة 

الشعبية والانتخابية؟

رغــم غيــاب اللوائــح الحزبيــة فــي بعــض البلــدات، تؤكــد الأحــزاب تأثيرهــا غيــر المباشــر علــى الانتخابــات 
مــن خلال علاقتهــا العائليــة والسياســية. هــذا يعكــس طبيعــة التحالفــات التقليديــة بيــن الأحــزاب 
والعــائلات التــي تعيــد إنتــاج النخــب التقليديــة، ممــا يحّّــد مــن التجديــد السياســي ويكــرس نمطًًــا 
محافظًًــا فــي العمــل السياســي المحلــي، الأمــر الــذي ينعكــس علــى مشــاركة النســاء. حــزب الكتائــب، 
علــى ســبيل المثــال، أشــار إلــى أن الكلمــة الأولــى للعــائلات فــي القــرى والمــدن الصغيــرة، وأن الحــزب 
ّـر ولا يُُلــزم”، مــع إقــراره باســتمرار تأثيــره السياســي حتــى مــن دون تبــنٍٍّ صريــح للوائــح. أمــا حزبــا  “يؤث�
الطاشــناق والمــردة فأوضحــا أن تشــكيل اللوائــح يتــم عبــر تــوازن بيــن مطالــب العــائلات والقــرار الحزبي. 
وذكــرت جمعيــة المشــاريع الخيريــة الإسلاميــة أن تدخّّلهــا اقتصــر علــى بيــروت وســن الفيــل، بالتوافــق 

ـمـع ـحـزب الطاـشـناق

هل تشارك النساء عضوات لجان المرأة في الحزب في اختيار المرشحين؟

أفــادت %88.9 مــن الأحــزاب التــي شــملها الاســتطلاع بــأن عضــوات لجنــة المــرأة يشــاركن بفعاليــة 
فــي عمليــة اختيــار المرشــحين، فــي حيــن ذكــرت نســبة %11.1 فقــط أن النســاء لا يشــاركن فــي 
هــذا المســار. ورغــم هــذه النســبة المرتفعــة، يظهــر تبايــن عنــد ســؤال الأحــزاب عــن دور لجــان المــرأة 
خلال الانتخابــات، إذ تشــير الإجابــات إلــى أن هــذه اللجــان تمــارس دورًًا متعــدد المســتويات يبــدأ 
قبــل انــطلاق الانتخابــات، مــن خلال العمــل علــى المناصــرة والتحشــيد، وتنظيــم التدريبــات وبرامــج 
التمكيــن للمرشــحات، إضافــة إلــى المرافقــة الميدانيــة للعمــل الانتخابــي فــي مختلــف المناطــق 
وفقًًــا للاحتياجــات والتطــورات. وتشــمل مهمــات هــذه اللجــان التواصــل المباشــر مــع القواعــد وجمــع 
البيانــات، إلــى جانــب جهــود الترويــج والتوعيــة حــول مشــاركة النســاء فــي الحيــاة السياســية. وقــد أفــاد 

ــات. ــراح أســماء المرشــحات للانتخاب ــدور هــذه اللجــان فــي اقت ــان ب حزب

تعكــس هــذه النســب والإجابــات أهميــة إعــادة نقــاش وتحليــل دور لجــان المــرأة داخــل الأحــزاب 
السياســية، بهــدف تعزيــز مشــاركتها السياســية الفعليــة، والدفــع نحــو زيــادة تمثيــل النســاء فــي هيــاكل 
ّـل مســاحات داعمــة لتعزيــز مصالــح  الحــزب وفــي العمليــة السياســية بشــكل عــام. فهــذه اللجــان تمث�
النســاء داخــل الأحــزاب وتقــوّّي القــدرة علــى المطالبــة بزيــادة تمثيلهــن فــي قوائــم الترشــيح وعمليــات 

اتخــاذ القــرار.

 11.1%
88.9%
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الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

كم امرأة رشّّحها الحزب ضمن لوائحه للانتخابات البلدية الأخيرة؟

كان مــن الصعــب الحصــول علــى أرقــام دقيقــة مــن بعــض الأحــزاب بشــأن عــدد المرشــحات، وذلــك 
لأن عــدداًً منهــا أكــد أنــه لــم يشــارك فــي الانتخابــات بلوائــح مكتملــة فــي جميــع المناطــق، بــل دخــل 
ــم الحــزب  ــح مســتقلة قــد تضــم نســاء مــن داخــل الحــزب أو مــن خارجــه. دع فــي تحالفــات مــع لوائ
التقدمــي الاشــتراكي ترشّّــح 160 امــرأة. وأفــاد تيــار المــردة بترشــيح 35 امــرأة، أي مــا يعــادل نحــو 15% 
مــن إجمالــي مرشــحيه. فــي حيــن رشّّــحت جمعيــة المشــاريع الخيريــة الإسلاميــة 11 امــرأة، مــا يشــكّّل 
نحــو %20 مــن مجمــوع مرشــحيها. أمــا حــزب الهنشــاق فقــد رشّّــح 3 نســاء فقــط، لكنهــن شــكّّلن 
نحــو %90 مــن كامــل لائحتــه. وأفــادت الجماعــة الإسلاميــة بعــدم ترشــيحها أي امــرأة بحجــة أن النســاء 
لا يرغبــن بالدخــول فــي هــذا المعتــرك. ويُُعــزى هــذا التفــاوت إلــى حجــم الحــزب وعــدد المناطــق التــي 
شــارك فيهــا خلال الانتخابــات، إذ يعتمــد بعــض الأحــزاب علــى لوائــح انتخابيــة كبيــرة، مــا يفســر ارتفــاع 
عــدد المرشــحات لديهــا مقارنــة بغيرهــا. لهــذه النســب دلالاتهــا، وأهمهــا غيــاب توجّّــه واضــح مبنــي 
علــى مؤشــرات يمكــن قياســها لــدى الأحــزاب بشــأن ترشــيح النســاء، كمــا يتقاطــع هــذا الواقــع مــع 

واـقـع النـسـبة المنخفـضـة للنـسـاء اللواـتـي خـضـن تجرـبـة الترـشـح بـشـكل ـعـام ـفـي لبـنـان

ما هي النسبة المئوية للنساء من إجمالي مرشحي الحزب؟ 

تشــير النتائــج إلــى تبايــن واضــح فــي معرفــة الأحــزاب المســتطلعة أو تقديرهــا لنســبة النســاء اللواتــي 
رشــحتها ضمــن لوائحهــا فــي الانتخابــات البلديــة الأخيــرة. فقــد أفــاد حوالــى نصــف المســتجيبين بعــدم 
معرفتهــم بالنســبة الدقيقــة أو بعــدم وجــود مرشــحات أصالًا )%44.4 موزّّعــة بيــن “لا أعلــم” و”لا 
يوجــد”(، فــي حيــن قدمــت النســبة المتبقيــة تقديــرات متفاوتــة تراوحــت بيــن %10 و%20، إضافــة 
إلــى نســبة %15. هــذا التبايــن يعكــس غيــاب المعلومــات الدقيقــة لــدى المســتجيبين، كذلــك ضعــف 
توثيــق الحــزب لمشــاركته النســائية، كمــا يشــير إلــى محدوديــة حضــور النســاء علــى نحــو ملحــوظ فــي 

لوائــح الحــزب.

ما هي النسبة المئوية للنساء من إجمالي مرشحي الحزب؟ 
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ما هي معايير ترشيح الحزب للنساء؟

شــكّّلت الكفــاءة العامــل الأبــرز فــي معاييــر ترشــيح الأحــزاب السياســية، حيــث أشــار %88.9 منهــا إلــى 
ــة  ــة الثاني ــن الجنســين فــي المرتب ــوازن بي ــق الت ــى تحقي ــار أساســي. وجــاءت الحاجــة إل اعتمادهــا كمعي
بنســبة %22.2. فــي المقابــل، رُُشّّــح بعــض النســاء اســتجابةًً لمتطلبــات عائليــة، إذ رشّّــحت العــائلات 
نفســها نســاء مــن ضمنهــا. وأشــار أحــد الأحــزاب إلــى أن ترشــيح النســاء يتــم فــي كثيــر مــن الأحيــان 

بدافــع الاســتجابة لمتطلبــات شــكلية أكثــر مــن كونــه نتيجــة قناعــة حقيقيــة بأهميــة تمثيــل المــرأة.

ًـا أساســيًًا لترشــح كل مــن الرجــال والنســاء فــي أي اســتحقاق  ًـا معياري� تشــكّّل الكفــاءة بــكل تأكيــد مطلب�
انتخابــي. لكــن هنــاك مــا يســتدعي النقــاش حــول التأكيــد الدائــم لهــا كمعيــار أساســي فــي اختيــار 
المرشــحين، الأمــر الــذي ينعكــس لاحقًًــا فــي تبريــر تفضيــل ترشــيح الرجــال بحجــة عــدم وجــود كفــاءات 
ــا  ــن، وتغييبًً ــز خبراته ــام النســاء فــي تعزي ــؤ الفــرص أم ــدم تكاف ــاالًا لع ــي إغف ــدى النســاء. وهــذا يعن ل
ــاك  ــرات. مــن الواضــح أن هن ــي تؤســس لضعــف اكتســاب الخب ــدور علاقــات القــوة والســيطرة الت ل
مواقــف مشــتركة بيــن مختلــف الأطــر السياســية التــي تــرى أن خبــرات الــكادر النســائي ضعيفــة، 
ًـا مــا تســتخدم هــذه الأطــر والهيــاكل السياســية هــذه الاعتبــارات ذريعــةًً للهــروب مــن التزاماتهــا  وغالب�
ــة ضمــن هــرم  ــر فــرص متســاوية للنســاء. ونتيجــة لذلــك، تغيــب النســاء عــن المواقــع القيادي بتوفي
المســؤوليات والأدوار، وتبــرز الحجــج والمبــررات مثــل “انعــدام الكفــاءة لــدى النســاء”، “علــى المــرأة أن 

ــن بالسياســة”، وغيرهــا. تثبــت نفســها بنفســها”، و”النســاء لا يكترث

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

ما هي معايير ترشيح الحزب للنساء؟
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هل شجّّع الحزب نساء من قواعده أو من خارجه على الترشح؟

تشــجيع النســاء هــو توجّّــه عــام بيــن الأحــزاب، إذ أجابــت جميــع الأحــزاب )%100( بنعــم، لكــن بدرجــات 
ًـا عامًًــا نحــو تشــجيع النســاء،  متفاوتــة مــن الحwماســة والفعاليــة. تعكــس هــذه النســبة توجهًًــا إيجابي�
ــال” و”محــدود” يشــير إلــى غيــاب التــزام موحّّــد عبــر مختلــف الأحــزاب. كمــا  إلا أن التفــاوت بيــن “فعّّ
ًـا مــا يبقــى ضمــن الإطــار الخطابــي كمــا ســيتضح لاحقًًــا، مــن دون وجــود ضمانــات  أن التشــجيع غالب�

فعلـيـة عـلـى مـسـتوى التموـيـل أو التزكـيـة العلنـيـة

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

حسب الظروف 

نعم

لا

هل شجّّع الحزب نساء من قواعده 
%0 أو من خارجه على الترشح؟

 22.2%
77.8%

 2.      أدوار النساء خلال الانتخابات

هل تشارك المرأة بفاعلية على اللوائح الحزبية، وكيف؟ )متحدثة في التجمعات، 
ناطقة باسم اللائحة...(؟

تمــارس النســاء أدوارًًا متنوعــة خلال الاســتحقاقات الانتخابيــة، وهــي أدوار إدارية واجتماعية وتنســيقية، 
فــي غيــاب شــبه لافــت لتولّّيهــن أدوارًًا سياســية. بحســب الأحــزاب، عملــت النســاء خلال الانتخابــات 

المحليــة الأخيــرة فــي المجــالات الآتيــة: 

• إجراء زيارات عائلية ضمن إطار الحملات الانتخابية.	
• إدارة مراكز الاتصال ومتابعة الناخبين.	
• العمل الميداني “على الأرض”، وقد أشار مراقبو الجمعية إلى أن الغالبية الساحقة من 	

الناشطين في هذا المجال كنّ من النساء.
• تولّي مسؤولية مراكز الاقتراع من ضمن عمل الماكينة الانتخابية.	
• إدارة محتوى ومتابعة منصات التواصل الاجتماعي. 	
• المشاركة ضمن الهيئة العامة للحزب، حيث توجد نساء ناشطات بشكل دائم.	

يشــير تنــوع الأدوار النســائية فــي الحــملات الانتخابيــة إلــى حضــور نســائي قــوي فــي مجــالات الدعــم 
والتواصــل واللوجســتيات، لكــن عــدم تمثيلهــن فــي الأدوار القياديــة والسياســية يعكــس اســتمرار 
حواجــز أمــام المشــاركة الكاملــة والقياديــة، مــا يســتدعي إعــادة النظــر فــي توزيــع الأدوار داخــل الأحــزاب.
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هل ستتولى أي من النساء الفائزات مناصب 
قيادية داخل المجالس البلدية بدعم من الحزب؟ 

هل ترأست نساء لوائح قام الحزب 
بشكيلها أو دعمها؟

نعم

لا

نعم

لا

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

هل ستتولى أي من النساء الفائزات مناصب قيادية داخل المجالس البلدية بدعم من 
الحزب؟ وما هي هذه المناصب؟

بالنســبة إلــى %66.7 فقــط مــن الأحــزاب ممــن تــم اســتطلاعها، ســتتولى نســاء فــزن فــي الانتخابــات 
الأخيــرة مواقــع قياديــة داخــل المجالــس البلديــة بدعــم مــن هــذه الأحــزاب. وتتنــوّّع هــذه المواقــع 
َـي الكتائــب والقــوات اللبنانيــة، ونائبــة رئاســة  لتشــمل رئاســة البلديــات وبعــض اللجــان بالنســبة إلــى حزب�
المجلــس البلــدي وأمانــة الســر وأمانــة الصنــدوق بالنســبة إلــى تيــار المــردة، فيمــا ســتتولى امــرأة 
مدعومــة مــن جمعيــة المشــاريع الخيريــة الإسلاميــة رئاســة لجنــة الإعلام. تظهــر هــذه النســب أن 
النســاء فــي بعــض الأحــزاب بلغــن مواقــع قياديــة فعليــة، وإن كانــت بأعــداد محــدودة. فــي المقابــل، 
إن تســمية مناصــب محــددة )أمينــة ســر وأمينــة صنــدوق( تشــير إلــى ميــل لحصــر النســاء فــي المواقــع 

الإدارية أو التنظيمية، لا السياسية أو التمثيلية.

 66.7%

 66.7%

33.3%

33.3%

هل ترأست نساء لوائح قام الحزب بشكيلها أو دعمها؟

أجابــت %66.7 مــن الأحــزاب بالنفــي، فيمــا أجابــت %33.3 بالإيجــاب، ممــا يشــير إلــى محدوديــة كبيــرة 
ــة واضحــة فــي مشــاركة  ــح. تعكــس النســب محدودي ــة ضمــن اللوائ ــح النســاء مواقــع قيادي فــي من
النســاء فــي مراكــز القــرار، مــا يشــير إلــى اســتمرار تمثيلهــن بشــكل رمــزي فــي العديــد مــن اللوائــح. ففي 
ّـص مــن فــرص وصولهــن  ُـدرج النســاء فــي مراتــب متأخــرة أو غيــر مؤثــرة، مــا يقل� كثيــر مــن الأحيــان، ت�

إـلـى مواـقـع قيادـيـة فعلـيـة داـخـل المجاـلـس البلدـيـة
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 3.      الدعم المقدََّم للمرشحات

هل التزمت القيادة الحزبية بدعم الحملات الانتخابية للمرشحات بمستوى دعم 
المرشحين الرجال؟

أكــدت %88.9 مــن الأحــزاب التــي شــملها الاســتطلاع التــزام القيــادة الحزبية بدعم الحــملات الانتخابية 
للمرشــحات بمســتوى دعــم المرشــحين الرجــال. هــذا المعطــى إيجابــي جــدًًا، لكنــه يبقــى ضمــن دائــرة 
ــي  ــار الفجــوات الت ــات خاصــة تأخــذ فــي الاعتب ــر آلي ــا فــي توفي ــم يُُترجــم لاحقًً ــذي ل “الدعــم العــام” ال

تواجههــا النســاء ضمــن الحــملات والتــي أكدهــا الاســتطلاع الخــاص بالمرشــحات.

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

ما نوع الدعم الذي وفره الحزب للمرشحات؟ )يمكن اختيار أكثر من خيار(

شــكّّل الدعــم اللوجســتي الجانــب الأكبــر مــن أنــواع الدعــم التــي وفّّرتهــا الأحــزاب للنســاء، إذ بلغــت 
نســبته %77.8، ويشــمل ذلــك تقديــم التدريبــات وتوفيــر فريــق مســاعد مــن مندوبيــن، إضافــةًً إلــى 
فريــق للحملــة الانتخابيــة. أمــا الدعــم الإعلامــي فقــد قدّّمتــه %44.4 مــن الأحــزاب، فــي حيــن وفّّــرت 
ًـا مباشــرًًا للمرشــحات، نظــرًًا إلــى اعتمــاد كل مرشــح، رجالًا  نســبة قليلــة جــدًًا، تبلــغ %11.1، دعمًًــا مالي�
كان أم امــرأة، علــى تمويــل حملتــه الخاصــة. يعكــس غيــاب الدعــم المالــي المباشــر اعتمــاد مرشــحات 
علــى مواردهــن الخاصــة، ممــا قــد يشــكّّل عائقًًــا أمــام فئــات نســائية محــدودة المــوارد. وقــد صــرّّح أحــد 
الأحــزاب التــي تــم اســتطلاعها بعــدم تقديــم أي دعــم خــاص بالنســاء، موضحًًــا أن ذلــك يعــود إلــى اتباعــه 

سياسة المساواة وعدم التمييز بين الجنسين، إذ تلقّّى المرشحون والمرشحات الدعم نفسه.

هل التزمت القيادة الحزبية بدعم الحملات الانتخابية 
للمرشحات بمستوى دعم المرشحين الرجال؟

 11.1%

 0%

 0%

88.9%

جزئياًً

نعم

لا

لا أعلم

ما نوع الدعم الذي وفّّره الحزب للمرشحات؟ )يمكن اختيار أكثر من خيار(

لم يتم توفير أي دعم محدد للنساء

توفير فريق مساعد/متطوعين

دعم إعلامي

التوازن تمويل مالي مباشر

تدريب/توجيه

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

11.1%

11.1%

44.4%

77.8%

77.8%
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هل تم اعتماد أي تمييز إيجابي للمرشحات؟ 

نعم

لا

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

هل تم اعتماد أي تمييز إيجابي للمرشحات )مثلًًا: ترتيب متقدّّم على اللائحة، تمويل 
إضافي...(؟

لــم تعتمــد غالبيــة الأحــزاب )%77.8( أي تدابيــر خاصــة للنســاء المرشــحات، مثــل توفيــر الدعــم المالــي 
ًـا متقدمًًــا فــي اللوائــح أو غيرهــا مــن الإجــراءات الإيجابيــة. فــي المقابــل، أكــدت 22.2%  أو منحهــن ترتيب�

مــن الأحــزاب تفضيلهــا للنســاء فــي تشــكيل اللوائــح.

هل قام الحزب بأي مبادرات للتأثير على القاعدة الانتخابية لدعم انتخاب النساء 
المرشحات؟ 

تنوعــت مواقــف الأحــزاب بيــن مــن ينكــر وجــود مبــادرات خاصــة، ومــن يقــدّّم دعمًًــا شــكليًًا أو محــدودًًا. 
هــذه الفروقــات تعكــس مســتويات مختلفــة مــن الالتــزام المؤسســاتي تجــاه تمكيــن المــرأة سياســيًًا.

الفئــة الأولــى: نفــت وجــود أي مبــادرات خاصــة لدعــم انتخــاب النســاء، مؤكــدة التزامهــا بالحيــاد فيمــا 
ّـق بجنــس المرشــحين، إذ انصــبّّ التركيــز علــى دعــم اللوائــح ككل مــن دون تمييــز بيــن رجــل وامــرأة.  يتعل�

وـقـد اـسـتند ـهـذا الموـقـف إـلـى قناـعـات أو افتراـضـات مختلـفـة. وـمـن الأمثـلـة ـعـن ـهـذه المواـقـف

• جمعية المشاريع الخيرية الإسلامية: “نؤمن بأن الفرص المتاحة للرجل هي مثل الفرص 	
المتوفرة للمرأة”.

• حزب الهنشاق: “لم نكن بحاجة إلى ذلك، فعقلية الناخبين والناخبات لا تميّز بين الرجل والمرأة”.	

• حزب الكتائب: “أبدًا، لم نواجه أي نوع من الإشكاليات أو الضغوط، بل كانت جميع اللوائح 	
تتضمّن نساءً”.

تعكــس هــذه الإجابــات قناعــة حزبيــة بــأن البيئــة السياســية والاجتماعيــة فــي المناطــق التــي تنشــط 
ــر مشــروط  ــح طبيعــي وغي ــار أن وجودهــن فــي اللوائ ــر خاصــة للنســاء، باعتب ــا لا تســتوجب تدابي فيه
ًـا مــن حيــث المبــدأ، فإنــه يغفــل التحديــات البنيويــة  بدعــم إضافــي. ورغــم أن هــذا الخطــاب يبــدو إيجابي�
ــود  ــل والقي ــات التموي ــة وصعوب ــة الإعلامي ــل ضعــف التغطي ــي تواجههــا النســاء، مث ــة الت ــر المرئي غي

ــة. ــر أدوات تمكيــن حقيقي ــة، مــا يكــرّّس منطــق “المســاواة الشــكلية” مــن دون توفي الاجتماعي

الفئــة الثانيــة: أشــارت إلــى القيــام بمبــادرات بســيطة وغيــر منتظمــة، مثــل تنظيــم تدريبــات أو ورش 
عمــل، مــن دون أن تكــون هــذه الجهــود جــزءًًا مــن اســتراتيجية حزبيــة شــاملة أو رؤيــة سياســية متكاملــة 
ــى  ــر إل ــا تفتق ــي، لكنه ــل الإجرائ ــا مــن التفاع ــادرات نوعًً ــر هــذه المب ــس مشــاركة النســاء. وتظه لتكري

العمــق المؤسســي والتخطيــط المســتدام.

 77.8%

22.2%
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الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

  4.     مواقف الحزب من مشاركة النساء

ما هي قراءة الحزب لدور المرأة السياسي في العمل البلدي؟

اتفقــت الأحــزاب المســتطلعة علــى أهميــة دور المــرأة، وأبــدت إيمانهــا بقدرتهــا علــى التأثيــر الفعلــي 
والمباشــر فــي العمــل البلــدي وصنــع القــرار المحلــي، معتبــرةًً أن وجودهــا ضــروري لتحقيــق المحاســبة 

وطــرح حلــول واقعيــة.

تيــار المــردة رأى أن وجــود النســاء فــي المجالــس المحليــة يســهم فــي الحــدّّ مــن الفســاد الإداري ويعــزز 
مــن آليــات الرقابــة والمســاءلة. أمــا الحــزب الوطنــي للحــوار فشــدد علــى أن المــرأة تحمل رؤيــة مجتمعية 
شــاملة، وأنهــا أثبتــت كفــاءة عاليــة فــي إدارة الملفــات التنموية، ما يســهم في تحســين جــودة الخدمات 
وتعزيــز الشــفافية. فــي الســياق نفســه، أكــد كل مــن حــزب الهنشــاق وجمعيــة المشــاريع الخيريــة 
أهميــة مشــاركة النســاء، مســتندين إلــى أدوارهــن التاريخيــة فــي الشــأن العــام، وخاصــةًً فــي الهيكليــات 
التنظيميــة الخاصــة بالحزبََيــن. وبــدوره، شــدد حــزب الكتائــب علــى الــدور اليومــي الــذي تؤديــه النســاء 

داخــل الحــزب، وتحملهــن جــزءًًا كبيــرًًا مــن المســؤوليات.

الإجمــاع العــام فــي الموقــف مــن مشــاركة النســاء علــى المســتوى المحلــي الــذي أكدتــه كل الأحــزاب 
التــي تــم اســتطلاعها يثبــت وعيًًــا عامًًــا متزايــدًًا بأهميــة مشــاركة النســاء السياســية. وهــذا مهــم 
وأساســي، إنمــا غيــر كافٍٍ لكونــه لــم يُُترجََــم. لــم ترشّّــح الأحــزاب هــذه بمجملهــا عــددًًا كافيًًــا مــن 

عـزز ـمـن وـضـع النـسـاء. يـة تـ عـد أو سياـسـات داخلـ نََّب قواـ لـم تتـ النـسـاء، وـ

إضافــةًً إلــى ذلــك، إن ربــط مشــاركة النســاء فــي البلديــات بمســألة التخفيــف مــن الفســاد أو تحمّّــل 
النســاء المســؤوليات اليوميــة هــي مســألة تعيــد تنميــط النســاء وأدوارهــن. لا تنطلــق الأحــزاب، 
بهــذا المعنــى، مــن مقاربــة حقوقيــة قانونيــة قائمــة علــى فكــرة الحقــوق والفــرص المتســاوية. هــذه 
ًـا، لكنهــا تعيــد إنتــاج خطــاب نمطــي يعتبــر النســاء أقــل فســادًًا، وهــي  التبريــرات تبــدو إيجابيــة ظاهري�
تعميمــات غيــر علميــة، وتعيــد تجذيــر الصفــات والأدوار التقليديــة بحــق النســاء، فــي حيــن أنــه يقتضــي 
بنــاء مشــاركة النســاء السياســية كدعامــة أساســية للمســار الديمقراطــي، إذ إن شــمولهن هــو مســألة 
عدالــة وعامــل أساســي فــي تحســين فعاليــة الحوكمــة. كذلــك، غابــت عــن الإجابــات الإشــارة إلــى 
أهميــة مشــاركة النســاء فــي صناعــة السياســات العامــة الخاصــة بقضايــا حيويــة مثــل الصحــة والتعليــم 

والضراـئـب والحماـيـة الاجتماعـيـة وغـيـر ذـلـك ـمـن القضاـيـا العاـمـة

هل هناك أي قواعد حزبية داخلية محددة خاصة بترشيح النساء؟ وإذا كان الأمر 
كذلك، فهل هذه القواعد هي رسمية ومكتوبة؟

خمســة مــن الأحــزاب التــي تواصلنــا معهــا أفــادت بوجــود قواعــد حزبيــة داخليــة خاصــة بترشــيح النســاء، 
ــرة أن  ــرى الأخي ــك، لا ت ــد. مــع ذل ــل هــذه القواع ــن أن الأحــزاب الأربعــة الأخــرى لا تعتمــد مث فــي حي
غيــاب القواعــد يشــكّّل مؤشــرًًا ســلبيًًا بحقهــا، إذ تفسّّــر هــذا الأمــر بانعــدام التمييــز ضــد النســاء داخــل 
الحــزب علــى أي مســتوى، مــا يلغــي الحاجــة إلــى وضــع قواعــد خاصــة للترشــيح. ويؤكــد حــزب القــوات 
اللبنانيــة هــذا التوجّّــه انطلاقًًــا مــن مبــدأ المســاواة، وبالتالــي فــإن النســاء يخضعــن للمعاييــر المعتمــدة 
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هل هناك أي قواعد حزبية داخلية محددة 
خاصة بترشيح النساء؟

إذا كان الأمر كذلك، فهل هي 
قواعد رسمية ومكتوبة؟

نعم

لا

نعم

لا

للرجــال مــن دون أي تمييــز. هــذا الحيــاد لا يعالــج اللامســاواة فحســب، إنمــا قــد يــؤدي إلــى اســتمرارها 
أيضًًــا، ذلــك أنــه لا يمكــن القضــاء علــى التمييــز الــذي تعانــي منــه النســاء مــن دون فهــم طبيعــة التمييــز 

ومســتوياته وطبيعــة المســاواة المطلوبــة.

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

المفارقــة أن حزبيــن فقــط مــن بيــن الأحــزاب التــي أفــادت بوجــود قواعــد داخليــة لترشــيح النســاء أكــدا أن 
هــذه القواعــد مكتوبــة ومدوّّنــة، فــي حيــن تقتصــر لــدى باقــي الأحــزاب علــى ممارســات غيــر منصــوص 
عليهــا رســميًًا. ومــن أبــرز الأمثلــة علــى القواعــد المكتوبــة هــي الكوتــا الداخليــة التــي يعتمدهــا حــزب 

الكتائب

هل أصدر حزبكم بيانات أو مواقف علنية تتعلق بمشاركة النساء في الانتخابات؟ اذا 
نعم، ما كانت هذه المواقف؟

أعلــن نحــو نصــف الأحــزاب )%55.6( مواقــف رســمية داعمــة لمشــاركة النســاء السياســية، بتوجهــات 
ّـى الحــزب التقدمي الاشــتراكي  تتــراوح بيــن الدعــوة إلــى تعديــل القوانيــن ودعــم ترشــيح النســاء. وقــد تبن�
كوتــا داخليــة فــي الحــزب لا تقــل عــن %33 وتوجيهــات علنيــة لرئيــس الحــزب قبــل الانتخابــات البلديــة 
بهــذا الخصــوص. أمــا حــزب الكتائــب فيدعــو إلــى تعديــل قوانيــن الكوتــا النســائية فــي مجلــس النــواب، 
فيمــا شــدّّد حــزب الطاشــناق علــى أهميــة تضميــن العنصــر النســائي فــي تشــكيل اللوائــح الانتخابيــة. 
أمــا تيــار المــردة فركّّــز فــي خطابــه علــى تشــجيع النســاء علــى الترشــح وتحديــد أدوارهــن ضمــن الماكينــة 

الانتخابيــة. أمــا النصــف الآخــر )%44.4( فلــم يصــدر مواقــف واضحــة. 

 44.4%

 77.8%

55.6%

22.2%
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هل أصدر حزبكم بيانات أو مواقف علنية 
تتعلق بمشاركة النساء في الانتخابات؟ 

نعم

لا

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

 55.6%

44.4%

تثيــر هــذه النســب مفارقــات عــدة. مــن جهــة، إن عــدم إعلان نصــف الأحــزاب مواقــف واضحــة علنيــة 
ــار،  ــى إهمــال هــذه المســألة وعــدم إيلائهــا الاعتب ــل عل تســاعد فــي الدفــع بمشــاركة النســاء هــو دلي
رغــم أهميــة بنــاء الوعــي المجتمعــي وتحفيــز القاعــدة الشــعبية الخاصــة بهــا بشــأن دعــم النســاء، كمــا 
أنهــا تعكــس تحفظًًــا علــى إثــارة الموضوعــات المتصلــة بقضايــا النســاء. مــن جهــة ثانيــة، إن الاكتفــاء 
بالمنابــر السياســية لإعلان مواقــف داعمــة للنســاء غيــر كافٍٍ إن لــم يقتــرن بمبــادرات وضمانــات 

يقدّّمـهـا الـحـزب ترجـةًًم لمواقـفـه

إلى أي مدى يعالج البرنامج الحزبي للوائح الانتخابية للانتخابات البلدية القضايا ذات 
الأهمية الخاصة للمرأة؟

أشــارت عــدد مــن الأحــزاب إلــى تمكيــن المــرأة بوصفــه جــزءًًا مــن أجنــدة عملهــا. غيــر أن معظــم البرامــج 
الانتخابيــة الخاصــة بالانتخابــات المحليــة لا تتضمــن أي إشــارة إلــى قضايــا خاصــة بالنســاء علــى 
ــة ضعــف  ــات فــي البرامــج الانتخابي ــا النســاء كأولوي ــاب دمــج قضاي ــي. يعكــس غي المســتوى المحل
إدراك الأحــزاب لحاجــات النســاء المحليــة، ويــؤدّّي إلــى تفاقــم العــزل السياســي والاجتماعــي للنســاء، 

يـات النـسـاء وقضاياـهـن يـر براـمـج تعـكـس أولوـ مـمـا يـسـتدعي تطوـ

هل لدى الحزب خطة لتعزيز دور النساء داخل المجالس البلدية؟

تؤكــد %77.8 مــن الأحــزاب المســتطلعة نيتهــا لتوفيــر خطــط واضحــة لتعزيــز دور النســاء داخــل 
ًـا فــي الرؤيــة الاســتراتيجية طويلــة  المجالــس البلديــة. أمــا الأحــزاب التــي أجابــت بـــ”لا” فتعكــس غياب�
الأمــد نحــو المســاواة بيــن الجنســين. فــي ســيق مــوازٍٍ، أكــد حــزب القــوات وجــود دعــم ثابــت ومســتمر 
للنســاء فــي المجالــس البلديــة مــن خلال تقديــم الاستشــارات القانونيــة والعمليــة والفنيــة، رغــم أن 
إجابتــه هــي عــدم توافــر خطــة. ويُُفهََــم مــن إجابــات الغالبيــة أن الخطــة غيــر موثقــة، ممــا يجعــل مــن 

ــم فعاليتهــا. الصعــب تقيي
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هل لدى الحزب خطة لتعزيز دور 
النساء داخل المجالس البلدية؟

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

 5.     التحديات التي تواجهها النساء

ما هي أبرز التحديات التي واجهتها النساء خلال الانتخابات البلدية والاختيارية الأخيرة 
من وجهة نظر الحزب؟

أكــدت %55.6 مــن الأحــزاب المســتطلعة أن النســاء لا يتمتعــن بخبــرة سياســية كافيــة، فيمــا رأى 
ًـا هامًًــا، ســواء بســبب محدوديــة القــدرات الاقتصاديــة لــدى  %44.4 أن ضعــف التمويــل شــكّّل تحدي�
النســاء، أو نتيجــة غيــاب الدعــم المالــي مــن قبــل الحــزب. وأشــارت %33.3 مــن الأحــزاب إلــى أن 
ًـا، وأدت فــي بعــض الحــالات  الأعــراف الاجتماعيــة الســائدة فــي بعــض المناطــق مثّّلــت عائقًًــا حقيقي�
إلــى إقصــاء النســاء عــن الترشــح. اللافــت أن %11.1 مــن الأحــزاب أجابــت بأنــه “لا يوجــد أي تحــدٍٍ” أمــام 
ــي  ــق الت ًـا لحجــم العوائ ــي، أو تجــاهالًا فعلي� النســاء، مــا قــد يعكــس قــراءة تبســيطية للواقــع الانتخاب
ــف سياســي أو واجهــن  ــزاب أن النســاء تعرّّضــن لعن ــا المرشــحات. وأكــدت %22.2 مــن الأح تواجهه
ضعفًًــا فــي الحضــور الإعلامــي، فــي حيــن أشــارت %11.1 إلــى تحديــات أخــرى مثــل ضعــف ثقــة بعــض 

النـسـاء بأنفـسـهن مقارـنـة بالرـجـال

ــذي تعتمــده القــوى والأحــزاب السياســية فــي  ــل الأحــادي ال ــى الأذهــان التحلي ــد هــذه النســب إل تعي
ــز  ــات والحواج ــاة السياســية. فالتحدي ــا النســاء فــي الحي ــي تواجهه ــات الت ــان فــي تفســيرها للتحدي لبن
ــق بالمشــهد السياســي العــام،  ــة سياســية تتعل ــة متعــددة ومتشــابكة، تشــمل عوامــل بنيوي الزجاجي
وتمتــد إلــى عوامــل مجتمعيــة وقيميــة مرتبطــة بالمواقــف تجــاه النســاء والصــورة النمطيــة التــي تحكم 
أدوارهــن، وصــوالًا إلــى عوامــل فرديــة تخــص النســاء كفــاعلات سياســيات. فهــنّّ يمتلكــن فرصًًــا أقــل 
فــي الوصــول إلــى المــوارد الماليــة والشــبكات السياســية اللازمــة للترشــح. تتداخــل هــذه الإشــكاليات 
معًًــا، ويضــاف إليهــا العنــف السياســي الــذي أصبــح يشــكّّل التحــدي الأكبــر، وبالطبــع لا يمكــن تجاهــل 
ّـق بالمنظومــة التشــريعية التمييزيــة التــي تواجههــا النســاء فــي لبنــان. كذلــك، لا يمكــن أن  كل مــا يتعل�
تغفــل الأحــزاب السياســية التحديــات التــي يفرزهــا القانــون الانتخابــي القائــم علــى أن “الفائــز يأخــذ كل 

شــيء”، مــا يجعــل مــن الصعــب علــى النســاء التنافــس علــى قــدم المســاواة. 

بالتالــي، يشــكّّل اعتبــار غيــاب الخبــرة السياســية والإمكانــات الماليــة وضعــف ثقــة النســاء ببعضهــن أكبر 
التحديــات، فهــو رؤيــة ضيقــة لا تعكــس الإشــكاليات الحقيقيــة، بــل يشــكّّل إلــى حــد كبيــر تنــصالًا مــن 
المســؤولية. كذلــك، فــإن تحميــل %33 مــن الأحــزاب المســؤولية للجوانــب الاجتماعيــة فــي الحــد مــن 

مـشـاركة النـسـاء يُُـدّّع رميـًـا للمـسـؤولية عـلـى المجتـمـع اـلـذي يـكّّشل القاـعـدة الـشـعبية لـهـذه الأـحـزاب

 77.8%

22.2%
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نعم

لا

هل اختلفت هذه المشكلات عن 
تلك التي يواجهها الرجال؟

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

هل اختلفت هذه المشكلات عن تلك التي يواجهها الرجال؟

ــي يتعــرّّض  ــك الت ــا النســاء المرشــحات عــن تل ــي تتعــرّّض له ــز الت ــف والتميي ــف أشــكال العن لا تختل
لهــا الرجــال بحســب مــا أشــارت %88.9 مــن الأحــزاب التــي شــملها الاســتطلاع. تعكــس هــذه النســبة 
الاتجاهــات العامــة لمشــاركة النســاء السياســية، وتعكــس رؤيــة مبســطة جــدًًا للديناميــات غيــر المرئيــة 
ــة التــي تواجههــا النســاء فــي معــرض انخراطهــن بالشــأن  ــة والسياســية والثقافي والعوائــق الاجتماعي
العــام. وتفسّّــر هــذه الاجابــات أســباب عــدم اعتمــاد الأحــزاب لتدابيــر خاصــة بالنســاء، والضعــف العــام 

للدـعـم اـلـذي تقدّّـمـه إـلـى النـسـاء المرـشـحات

 88.9%

11.1%

ما هي أبرز التحديات التي واجهتها النساء خلال الانتخابات البلدية والاختيارية 
الأخيرة من وجهة نظر الحزب؟

لا يوجد 

عدم ثقة المرشحات بأنفسهن 
مقارنة بالرجال

عدم رغبة القيادات المحلية 
بدعم النساء

ضعف الحضور الإعلامي

العنف السياسي

غياب الخبرة السياسية

ضعف التمويل

الأعراف الاجتماعية
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الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

 6.     مقترحات الأحزاب لتعزيز مشاركة النساء السياسية

ما هي مقترحات الحزب لتعزيز مشاركة النساء في الانتخابات البلدية المقبلة؟

أكــد حزبــان فقــط، همــا حــزب الكتائــب والحــزب التقدمــي الاشــتراكي، الكوتــا النســائة كآليــة مقترحــة 
ــة المقبلــة. فــي المقابــل، ثمــة رفــض  ــز مشــاركة النســاء فــي الاســتحقاقات الانتخابيــة المحلي لتعزي
ُـرك الأمــر  للكوتــا مــن جانــب باقــي الأحــزاب لأســباب متصلــة بعــدم الحاجــة إلــى آليــة خاصــة بالنســاء، وت�
للمشــاركة القائمــة علــى الكفــاءة واعتبــار الرجــال والنســاء متســاويين. فــي ســياق مــواز، بــرز مصطلــح 
ــا لجهــة ضعــف الإحاطــة بالاســتراتيجيات  ــات دلالاته ــة مشــتركة. لهــذه الإجاب ــن النســاء” كآلي “تمكي

المتنوعــة التــي يمكــن للأحــزاب اعتمادهــا.

هل الحزب منفتح على الشراكة مع منظمات المجتمع المدني لتطوير قدرات النساء 
وتمكينهن سياسيًًا؟

ــة  ــى الشــراكة مــع المنظمــات العامل ــاح الكامــل عل أكــدت %77.8 مــن الأحــزاب المســتطلعة الانفت
علــى قضايــا النســاء، بمــا يســاعد فــي بنــاء قــدرات النســاء وتطويرهــا وتمكينهــن سياســيًًا. أمــا جمعيــة 
المشــاريع الخيريــة والجماعــة الإسلاميــة فقــد أعربتــا عــن اســتعدادهما للتعــاون بحســب طبيعــة 

حـة المـشـاريع المقترـ

نعم

لا

هل رصد الحزب أي حالات عنف 
أو تمييز ضد مرشحاته؟

هل رصد الحزب أي حالات عنف أو تمييز ضد مرشحاته؟ وإن وجدت ما نوعها؟

أكــدت %22.2 مــن الأحــزاب أن المرشــحات تعرّّضــن لأشــكال مــن العنــف، ســواء كان لفظيًًــا أم 
ًـا عبــر مواقــع التواصــل الاجتماعــي، إضافــةًً إلــى مظاهــر مــن التمييــز تمثّّلــت فــي إحجــام بعــض  إلكتروني�
الناخبيــن عــن التصويــت لهــن بســبب جنســهن فحســب. فــي المقابــل، لــم تتعــرض النســاء لأي حــالات 
عنــف أو تمييــز بحســب %77.8 مــن الأحــزاب المســتطلعة. دلالــة هــذا أن العنــف والتمييــز حاضــران. 
ــف الموجــه ضــد النســاء وإمــا  ــة العن ــاب المعرفــة بخصوصي أمــا نفــي حدوثهمــا فهــو إمــا نتيجــة غي
نتيجــة الرغبــة بإخفائهمــا. علمًًــا أن عــددًًا مــن المرشــحات أفــادت بوقــوع عنــف مــن جانــب أحــزاب 

سياـسـية فاعـلـة

 77.8%
22.2%
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الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

هل رصد الحزب أي حالات عنف 
أو تمييز ضد مرشحاته؟

رغــم أهميــة التمكيــن الــذي تطرحــه الأحــزاب السياســية كمجــال للتفاعــل مــع المنظمــات، فهــو غيــر 
كافٍٍ. وقــد بُُذلــت جهــود كثيــرة خلال الســنوات الماضيــة لبنــاء قــدرات النســاء، وعــززت منظمــات 
شــراكاتها مــع أحــزاب، غيــر أن هــذه الأطــر السياســية لا تــزال تعمــل علــى التمكيــن ضمــن ســياق 
ّـن  ــة، كمــا تبي� ــاكل مؤسســاتية داخلي ّـي سياســات وهي ــاء القــدرات مــع تبن� ــم يترافــق بن ــدي، إذ ل تقلي

أعلاه.

 77.8% 22.2%

0%

حسب طبيعة المشروع

نعم

لا

 7.     الاستنتاجات الرئيسية

تظهــر نتائــج الاســتبيان أن الأحــزاب السياســية، بصفتهــا “حــراس البوابــة” للمناصــب السياســية، 
تتحكــم بشــكل كبيــر فــي فــرص النســاء فــي المجــال السياســي، ســواء مــن خلال الهيــاكل الرســمية أم 
مــن خلال جذريــة العلاقــة مــع الديناميــات العائليــة المهيمنــة. تعكــس هــذه النتائــج نمطًًــا متكــررًًا مــن 
ّـدة لهــذه المشــاركة مــن  التــوازي بيــن الخطــاب المؤيــد لمشــاركة النســاء مــن جهــة والممارســات المقي�
ًـا مــن ناحيــة وكونــه قــرارًًا خاضعًًــا لثلاثيــة العائلــة والحــزب  جهــة أخــرى، واعتبــار قــرار الترشــح قــرارًًا فردي�

والمجتمــع مــن ناحيــة أخــرى.

، يطــرح الاســتبيان مجــددًًا مســألة التقاطــع بيــن البعديــن “العائلــي” و”السياســي”. وقــد ســبق  بدايــًةً
تأكيــد ذلــك مــن خلال الاســتبيانات الخاصــة بالناخبــات والمرشــحات، ويُُعــاد طرحــه هنــا بقــوة. فرغــم 
ّـي الحاجــات الملموســة للمواطنيــن،  أن الانتخابــات البلديــة يُُفتــرض أن تعكــس الإرادة الشــعبية وتلب�
فإنهــا، فــي أحيــان كثيــرة، تخضــع لديناميــات عائليــة وطائفيــة وعشــائرية متجــذّّرة. وبهــذا، تبقــى 
ــة والعــائلات. ولهــذا الأمــر انعــكاس مباشــر  ــد والزبائني ــة أســيرة للتقالي ــة اللبناني ــة المحلي الديمقراطي
ــر هــذه القــرارات بمواقــف العــائلات وخياراتهــا  وقــوي علــى قــرارات الأحــزاب بترشــيح النســاء، إذ تتأث
العامــة. وفــي هــذه الحالــة، قــد تفضّّــل الأحــزاب الدفــع برجــال ذوي حيثيــة اجتماعيــة أو عائليــة لتأميــن 
الفــوز، ممــا يقصــي النســاء حتــى لــو كــنّّ ناشــطات داخــل الأحــزاب. ولذلــك انعكاســه علــى النســاء. 
ففــي المجتمعــات التــي تُُبنــى فيهــا الثقــة السياســية أساسًًــا علــى الانتمــاء العائلــي، تواجــه مفاهيــم 
الديمقراطيــة، وفــي مقدمتهــا مشــاركة النســاء، تحديــات كبيــرة. وهــذا يعنــي أن الاعتمــاد علــى العائلــة 
مصــدرًًا للقــرار السياســي يــؤدي، بالضــرورة، إلــى تقليــص فــرص النســاء فــي الترشــح والفــوز. ومــن 
خلال هــذه المنظومــة العائليــة، يُُعــاد إنتــاج البنيــة الأبويــة فــي النظــام السياســي اللبنانــي، ســواء 
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الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

علــى المســتوى المحلــي أم الوطنــي. والعائليــة، فــي هــذا الســياق، لا تقصــي النســاء فحســب مــن 
السياســة، بــل تعيــد أيضًًــا إنتــاج علاقــات القــوة الأبويــة التــي تقــوّّض المشــاركة الديمقراطيــة برمتهــا.

ًـا، يعكــس تركيــز الأحــزاب علــى مفهــوم “كفــاءة النســاء” الاتجــاه العــام فــي مواقفهــا مــن النســاء.  ثاني�
ــادة، ولا فــي مــا إذا كــنّّ مــؤهلات لأداء دور  فالمشــكلة لا تكمــن فــي مــدى قــدرة النســاء علــى القي
فعّّــال فــي التنميــة والديمقراطيــة، بــل فــي وجــود تمييــز وتهميــش ممنهجيــن ومتجذريــن ضــد النســاء، 

يقتـضـي بالأـحـزاب فهمهـمـا وتحليلهـمـا واتـخـاذ ـمـا يـلـزم للـدّّح منهـمـا

ــر  ــار الواحــد، أو المعايي ّـى مــا يســمى قواعــد المعي ــذي يتبن� ًـا، إن نمــوذج “المســاواة الرســمي” ال ثالث�
ّـي هــذه  المحايــدة، يغفــل واقــع الاختلافــات، مــا يزيــد مــن وطــأة الضغــوط علــى النســاء. كمــا أن تبن�
المقاربــة يجعــل الأطــر السياســية فــي حــل مــن الوفــاء بالتزاماتهــا اتخــاذ أي تدابيــر أو إجــراءات للتعجيــل 
بالمســاواة الحقيقيــة. هــي مقاربــة تغفــل الفــرق بيــن مفهومــي المســاواة بحكــم القانــون )المســاواة 
الرســمية( والمســاواة بحكــم الأمــر الواقــع )المســاواة الجوهريــة(، وهما مفهومان مختلفــان ومترابطان 
ــراد  ــم التعامــل مــع الأف ــا ت ــرض أن المســاواة تتحقــق إذا م ــا. إن المســاواة الرســمية تفت فــي آن معًً
بطريقــة محايــدة. أمــا المســاواة الجوهريــة فتهتــم، علاوةًً علــى ذلــك، بتأثيــرات القانــون والسياســات 
والممارســات العمليــة، وضمــان عــدم إدامتهــا للمســاوئ التــي تعانــي منهــا أصالًا فئــات معينــة مــن 

الأشــخاص، بــل تخفيفهــا.

رابعًًــا، يكمــن التحــدي الأساســي الــذي يظهــره هــذا الاســتبيان فــي إيجــاد إرادة سياســية حقيقيــة تســرّّع 
ــى العمــل السياســي، وتضمــن وجودهــن الفاعــل بطريقــة تتيــح ســماع أصواتهــن  وصــول النســاء إل
، وتربــط بيــن عضويتهــن فــي الأحــزاب ومشــاركتهن فــي مواقــع القيــادة، وخصوصًًــا علــى  فــعالًا
المســتوى المحلــي. ولا يمكــن الوصــول إلــى ذلــك مــن دون أن تتبنّّى الأحزاب عددًًا من الاســتراتيجيات 
المتنوعــة، فــي مقدّّمتهــا وضــع قواعــد وإجــراءات داخليــة واضحــة تراعــي المســاواة بيــن الجنســين. إن 
وجــود قواعــد شــفافة حــول آليــات اختيــار المرشــحين، وضمــان تمثيــل النســاء فــي اللجــان والهيــاكل 
القياديــة خلال الاســتحقاقات الانتخابيــة، مــن شــأنهما أن يعــززان وضــع النســاء ويرســخان مشــاركتهن. 
كمــا أن تطبيــق سياســة فعالــة للمســاواة الجندريــة يعــزز قــدرة الأحــزاب علــى رصــد أوجــه عدم المســاواة 
ومعالجتهــا. وتتيــح هــذه السياســات للحــزب أن يؤسّّــس اتجاهًًــا واضحًًــا ومتّّســقًًا، ويطــوّّر سياســات 
عمليــة تعــزز المســاواة وحضــور النســاء فــي مواقــع صنــع القــرار، وتســهم فــي دمــج هــذه القضايــا فــي 
رؤيــة الحــزب وخططــه الاســتراتيجية، وفــي تحديــد أهــداف ملموســة قابلــة للقيــاس تشــمل المجــالات 

الداخليــة والخارجيــة لنشــاطه.54

صحيــح أن اعتمــاد الحصــص الخاصــة بالنســاء أصبــح شــائعًًا فــي العقــود الماضيــة، إلا أنــه ليــس 
الاســتراتيجية الوحيــدة التــي يقتضــي أن تســتخدمها الأحــزاب السياســية لتعزيــز مشــاركة النســاء فــي 
ًـا نســائية داخــل هياكلهــا مــع  ــة السياســية. فقــد أنشــأت الأحــزاب السياســية فــي العالــم لجان� العملي
أدوار سياســية، واســتخدمت حوافــز وبرامــج مســاعدة، وخصصــت أمــواالًا للتدريــب وتنميــة المهــارات، 
وخلقــت منصــات للنقــاش والمناصــرة لتعزيــز حضــور النســاء فــي مواقــع صنــع القــرار. وهنــاك 
أحــزاب فــي العالــم اعتمــدت مزيجًًــا مــن هــذه الاســتراتيجيات، فــي حيــن فضّّلــت أخــرى اســتخدام أداة 
واحــدة فقــط. كذلــك عملــت أحــزاب علــى تعديــل هياكلهــا الداخليــة لتكــون أكثــر ديمقراطيــة واســتجابة 
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الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

لاحتياجــات النســاء، واعتمــدت أنظمــة مراعيــة لقضايــا المســاواة بيــن الجنســين. بالإضافــة إلــى ذلــك، 
خلقــت حكومــات حوافــز للأحــزاب السياســية لتشــجيع ترشــيح النســاء ضمــن قوائمهــا وداخــل هياكلهــا 
ًـا فــي وســائل الإعلام. وفــي بعــض  ًـا مجاني� ًـا ووقت� الداخليــة مــن خلال منــح الأحــزاب تمــويالًا عامًًــا إضافي�
الحــالات، اعتمــدت حكومــات إجــراءات عقابيــة ضــد الأحــزاب التــي لا تلتــزم بالتمثيــل الإلزامــي للنســاء 
داخــل هياكلهــا، كمــا هــو مطلــوب بموجــب دســتور أو نــص تشــريعي. هــذه أمثلــة لمــا يمكــن للأحــزاب 

العمــل عليــه فــي لبنــان.

رابعًًا: استطلاع رأي القائمقامات/المحافظ

عملــت “لادي” علــى اســتبيان آراء 7 قائمقاميــات ومحافــظ بهــدف قراءة الانتخابــات البلدية والاختيارية 
مــن منظــور نســاء يشــغلن مناصــب قياديــة فــي إدارة العمليــة الانتخابيــة. شــملت العينــة قائمقاميــات 
كســروان وعاليــه والشــوف والبتــرون وعــكار وزغرتــا والبقــاع الغربــي ومحافــظ قضــاء النبطيــة. معظــم 
ــرة  ــة عــدة، مــا أكســبهن خب القائمقامــات، كمــا المحافــظ، ســبق لهــن المشــاركة فــي دورات انتخابي
ــام  ــن ســر المحافظــات، وهــي مه ــل أمي ــرى مث ــة أخ ــام إداري ــن فــي مه مهمــة، فيمــا شــارك بعضه

أساـسـية ـفـي إنـجـاح العملـيـة الانتخابـيـة

  1.     دور القائمقامات والمحافظ

أجمعــت القائمقامــات والمحافــظ اللواتــي قابلناهــن علــى أهميــة دورهــن فــي ضمــان ســير العمليــة 
الانتخابيــة مــن خلال التنســيق مــع المحافــظ ووزارة الداخليــة وأداء مهــام تنظيميــة وإشــرافية وإجرائيــة 
فــي مرحلــة مــا قبــل الانتخابــات وخلالهــا وفيمــا بعدهــا، وهــي مهــام ذات طابــع قانونــي ولوجســتي. 
وقــد وصفــن التجربــة بأنهــا غنيــة بالتحديــات والــدروس المســتفادة، وفرصــة لتعزيــز مهــارات القيــادة 

والعمــل تحــت الضغــط وترســيخ قيــم الشــفافية والمســاءلة.55

 2.     تجربة النساء في إدارة العملية الانتخابية

ــوع  ــا، مــع تن ــرز، كان ملحوظًً ــة ولجــان ف ــة، مــن رؤســاء أقلام وكتب ــل النســاء فــي الفــرق الإداري تمثي
خبراتهــن، مــا ســاهم فــي تعزيــز فعاليــة الإشــراف الانتخابــي. رغــم غيــاب آليــات رســمية لتشــجيع 
ــة  ــرة الطويل ــرت النســاء ذوات الخب ــات القائمقامــات، أظه ــارج صلاحي ــر خ مشــاركة النســاء، وهــو أم

ــرق. ــام للف ــي الأداء الع ــي ف ــر الإيجاب ــى التأثي ــة عل ــدرة واضح ق

55 تتمثل المهام فيما يلي: قبل الانتخابات: إدارة طلبات الترشيح، إجراء الامتحانات للمرشحين، منح إيصالات الترشح، تجهيز 

الصناديق، تحديد أعداد المندوبين، والتنسيق مع لجان القيد والقوى الأمنية. وخلال الانتخابات: متابعة سير العملية ميدانيًًا وإداريًًا، 
الإشراف على تعبئة الصناديق وضمان تطبيق الإجراءات، وحل أي مشكلات طارئة. أما بعد الانتخابات فتشمل المهام: دعوة 

المجالس البلدية لانتخاب الرئيس ونائب الرئيس، تحليف المخاتير، وتعميم التواقيع على الجهات المختصة
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الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

القائمقامــات وزمــيلات ســابقات،  بيــن  توتــرات  بــرزت تحديــات مهنيــة وســلوكية محــددة، مثــل 
الحاجــة إلــى تدريــب إضافــي وصعوبــات التنقــل فــي المناطــق النائيــة وقلــة المــوارد الماديــة. وأكــدت 
القائمقامــات والمحافــظ أن معيــار الأداء هــو الكفــاءة، مــع ملاحظــة أن ضعــف الخبــرة ظهــر لــدى 

لـى ـحـد ـسـواء بـعـض الرـجـال والنـسـاء عـ

كمــا أشــارت القائمقامــات والمحافــظ إلــى أن تحضيــر الانتخابــات مهمــة شــاقة، خاصــةًً فــي ظــل 
غيــاب المكننــة وضعــف الخبــرة لــدى بعــض الموظفيــن والحاجــة إلــى عــدد أكبــر مــن العناصــر المؤهلــة. 
وأكــدن أن متطلبــات التحضيــر والتنســيق، بمــا فيهــا الاحتياجــات الماديــة الكبيــرة، تشــكّّل عنصــرًًا 

ــة. ــة الانتخابي ــات التــي يواجهنهــا خلال العملي أساســيًًا فــي حجــم التحدي

أمــا بالنســبة إلــى التحديــات المرتبطــة بكونهــن نســاء فــي منصــب القائمقــام والمحافــظ، فقــد ذكــرت 
معظــم المشــاركات أنهــن لــم يواجهــن صعوبــات جوهريــة، بــل تلقّّيــن دعمًًــا مــن العائلــة والمجتمــع 
ًـا الحضــور فــي مناطق  المحلــي. ومــع ذلــك، أوضــح بعضهــن أن طبيعــة العمــل الانتخابــي تتطلــب أحيان�
ًـا حتــى منتصــف الليــل(، والتنقــل بمفردهــن فــي ظــل غيــاب مرافقــة  نائيــة حتــى ســاعات متأخــرة )أحيان�

ًـا عـلـى السلاـمـة أمنـيـة ـمـن وزارة الداخلـيـة، ـمـا اـسـتدعى مرافـقـة زملاء أو أـفـراد ـمـن المجتـمـع حرـصً

 3.     مشاركة النساء السياسية

ــدورات  ــةًً بال ــة مقارن لاحظــت القائمقامــات والمحافــظ تحسّّــن مشــاركة النســاء فــي بعــض الأقضي
الســابقة، ســواء فــي الترشــح أو التمثيــل أو النتائــج، مــع تســجيل أمثلــة بــارزة مثــل فــوز النســاء فــي 
بلديــات قضــاء عاليــه وبشــري، لكنهــن فــي الغالــب غيــر راضيــات عــن نســبة ترّّشــح النســاء.  وقــد أفــدن 
عــن وجــود تحديــات إجرائيــة واجهتهــا بعــض المرشــحات، مثــل تقديــم المســتندات فــي أماكــن قيدهــن، 
لكــن حــالات الانســحاب أو الضغــوط المباشــرة كانــت محــدودة، بحســب مــا عبّّــرت القائمقامــات 

والمحاـفـظ

  4.     بيئة الانتخابات وحساسية احتياجات النساء

بحســب القائمقامــات والمحافــظ، تحسّّــنت الترتيبــات اللوجســتية للنســاء الحوامــل وذوي الإعاقــة فــي 
بعــض المراكــز، مثــل نقــل غــرف الاقتــراع إلــى الطابــق الأرضــي، مــع إصــدار تعاميــم مــن وزارة الداخليــة 
لتجهيــز المراكــز. ورغــم ذلــك، تبقــى البنيــة التحتيــة فــي بعــض المــدارس غيــر ملائمــة، مــا يســتدعي 

ًـا وملاءمــة للجميــع، وفــق تعبيــر غالبيتهــن. تعزيــز بيئــة العمــل الانتخابــي لتكــون أكثــر أمان�
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الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

  5.     الدعم والتدريب

شــددت القائمقامــات والمحافــظ علــى أهميــة التدريــب العملــي والمســتمر لمواجهــة التحديــات 
ــة. وأكــدن  ــاءة الإداري ــز الكف ــة أو تعزي ــراءات واعتمــاد المكنن ــث الإج ــث تحدي ــة، ســواء مــن حي الميداني
ضــرورة توفيــر كادر بشــري مؤهــل وتنســيق محكــم بيــن الجهــات ودعــم مــادي ومعنــوي للموظفيــن، 
مــع مراعــاة تحديــات التنقــل والسلامــة الشــخصية، خاصــةًً فــي المناطــق النائية أو عند العمل لســاعات 
متأخــرة. هــذا ولــم تخضــع القائمقامــات والمحافــظ لأي تدريبــات خاصــة بقضايــا العدالــة والمســاواة 

بـيـن الجنـسـين

  6.     توصيات القائمقامات والمحافظ

قدمــت القائمقامــات والمحافــظ مجموعــة مــن التوصيــات لتعزيــز قــدرة الفريــق الإداري علــى أداء 
مهامــه وضمــان بيئــة عمــل داعمــة وفعّّالــة، مــع التركيــز علــى التدريــب والكفــاءة والبنيــة التحتيــة والدعم 
المــادي والمعنــوي. كمــا اقترحــت جميــع القائمقامــات والمحافــظ تطويــر النظــام الإلكترونــي لتســجيل 
ًـا وإدخــال بيانــات المندوبيــن وتســهيل تحديــد مواعيــد  المرشــحين وتدقيــق الشــروط القانونيــة تلقائي�
الاســتكتاب، مــع ربــط النظــام بالقائمقــام والفريــق الإداري. وأكــدن الاســتعانة بمتطوعيــن مــن طلاب 
الجامعــات ذوي الاختصــاص وتجهيــز المــدارس لتكــون مراكــز اقتــراع ملائمــة وتحســين البنيــة التحتيــة 

لتـكـون أكـثـر أمانـًـا وملاءـمـة للنـسـاء الحواـمـل وذوي الإعاـقـة

ــز التنســيق بيــن الــوزارات والجهــات المختلفــة، تنظيــم  وشــددت القائمقامــات والمحافــظ علــى تعزي
ورش عمــل مشــتركة مــع البلديــات والقــوى الأمنيــة، وتوفيــر الدعــم المــادي والمعنــوي للموظفيــن، 
مــع مراعــاة تحديــات التنقــل والسلامــة الشــخصية، خصوصًًــا عنــد الحضــور فــي مناطــق نائيــة أو 
لســاعات متأخــرة. وختامًًــا، أكــدت القائمقامــات والمحافــظ أهميــة رفــع وعــي المرشــحين بحقوقهــم 
وواجباتهــم، وتشــجيع ثقافــة العمــل الجماعــي والمســؤولية المشــتركة بيــن جميــع الجهــات المعنيــة 

لضمــان ســير العمليــة الانتخابيــة بكفــاءة وشــفافية.

• الســيدة إيمــان الرافعــي )قائمقــام زغرتــا(: أكــدت ضــرورة تنظيــم تدريــب متخصــص للفريــق 	
الإداري لتعزيــز جاهزيتــه لمواجهــة التحديــات الميدانيــة، بمــا يشــمل مهــارات إدارة المــوارد. ومــن 
توصياتهــا أهميــة تزويــد القائمقامــات بمــوارد بشــرية كافيــة وفــرق عمــل مؤهلــة، وتحســين 
العمــل.  يتيــح تحســين جــودة  العمليــة الانتخابيــة، مــا  بــإدارة  الوضــع الاقتصــادي للمعنييــن 

• الســيدة جــان الخولــي )قائمقــام المنيــة الضنيــة(: أوصــت ببــدء التدريــب قبــل الانتخابــات بثلاثــة 	
أشــهر علــى الأقــل، مــع محــاكاة ســيناريوهات عمليــة واقعية، وتعيين مســؤول للنظــام الإلكتروني 
مــن موظفــي القائمقاميــة لضمــان المحاســبة والدقــة فــي تســجيل البيانــات. كمــا أوصــت بأهمية 
توفيــر الحوافــز لرؤســاء الأقــام، واقترحــت إدخــال التســجيل عبــر منصــة إلكترونيــة لتقليــل الجهــد 
قبــل مرحلــة الاســتكتاب، بحيــث يتــم تأكيــد جاهزيــة المرشــح واكتمــال طليــه وتحديــد مواعيــد 
ــرى أن  ــا، علــى أن تكــون المنصــة مربوطــة بالقائمقــام والفريــق الإداري. وت الاســتكتاب إلكترونيً
ــل شــرط  ــة للترشــح، مث ــا فــي الشــروط القانوني ــا آليً ــي يجــب أن يشــمل تدقيقً النظــام الإلكترون
العمــر ووجــود أي جرائــم شــائنة، مــن دون الحاجــة للرجــوع فــي كل حالــة إلــى القائمقــام. كمــا 
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الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

يجــب أن يتيــح إدخــال بيانــات المندوبيــن الثابتيــن والجواليــن. وعلــى الصعيــد الأمنــي، أشــارت إلــى 
ــد الحضــور فــي مناطــق  ــة القائمقــام، خاصــة عن ــي مخصــص لمواكب ــر عنصــر أمن حاجتهــا لتوفي
بعيــدة حتــى ســاعات متأخــرة مــن الليــل خــال إصــدار النتائــج، وذلــك لضمــان الحمايــة والســامة.

• ــة وطــوال 	 ــات دوري ــون التدريب ــى أن تك ــام كســروان(: شــددت عل الســيدة ســتريدا ياســين )قائمق
الســنة، مــع ورش عمــل مشــتركة بيــن القائمقاميــة والبلديــات والقــوى الأمنيــة، مــع التركيــز 
علــى تدريــب المســؤولين الميدانييــن لتعزيــز الكفــاءة فــي إدارة العمليــة الانتخابيــة. كمــا دعــت 
إلــى تعزيــز ثقافــة العمــل الجماعــي والمســؤولية المشــتركة بيــن مختلــف الجهــات المعنيــة 
القائمقــام  كفــاءة  علــى  يعتمــد  لا  العمليــة  هــذه  نجــاح  أن  مؤكــدةً  الانتخابيــة،  بالعمليــة 
فحســب، بــل علــى تكامــل الفريــق الإداري والدعــم الفعــال مــن الــوزارة والجهــات المســاندة. 

• الســيدة مارليــن الحــداد )قائمقــام المتــن(: ركــزت علــى تحديــث الإجــراءات الإداريــة واعتمــاد المكننــة 	
ــع الموظفيــن وفــق  ــة، مــع ضمــان اســتمرار التدريــب لجمي ــة الانتخابي ــع مراحــل العملي فــي جمي
اختصاصاتهــم، لتعزيــز الفعاليــة وتقليــل الأخطــاء الإجرائيــة. وأوصــت بضــرورة تعزيز البنيــة التحتية، 
مــن خــال زيــادة عــدد المراكــز بمــا يخفــف مــن الفوضــى والاكتظــاظ، مــع تخصيــص مراكــز ملائمــة 
لكبــار الســن وذوي الإعاقــة. وأكــدت أيضًــا ضــرورة إخضــاع القضــاة لــدورات تدريبية فــي آليات الفرز 
واعتمــاد المكننــة لتســهيل الإجــراءات، مــع تشــديد الرقابــة علــى الجوانــب الإداريــة وســير العمليــة 
الانتخابيــة مــن الداخــل وتطويــر القانــون الانتخابــي البلــدي بمــا يتماشــى مــع متطلبــات الحداثــة.

• الســيدة بــدر زيــدان )قائمقــام عاليــه(: أكــدت أهميــة التدريــب المســتمر للفريــق الإداري لضمــان 	
القــوة والضعــف  نقــاط  العمــل، مــع رصــد  الناتــج عــن حجــم  كفــاءة الأداء وتقليــل الضغــط 
لــدى الفريــق وتطويرهــا بشــكل دوري. شــددت أيضًــا علــى أهميــة تعزيــز آليــات التنســيق بيــن 
النتائــج  إعــان  مرحلــة  فــي  والعــدل، خصوصًــا  الداخليــة  وزارتــي  المعنيــة، لاســيّما  الــوزارات 
وأعمــال الفــرز داخــل اللجــان، لمــا فــي ذلــك مــن أثــر مباشــر فــي دقــة العمليــة وشــفافيتها.

• الســيدة هويــدا التــرك )محافــظ النبطيــة(: أوصــت بتوفيــر عــدد كافٍ مــن الموظفيــن المؤهليــن 	
وتعزيــز التنســيق بيــن وزارة الداخليــة والقــوى الأمنيــة وتحديــث الأدوات الإداريــة واعتمــاد منصــات 
أوصــت  كمــا  للمســتجدات.  الاســتجابة  المعلومــات وضمــان ســرعة  تبــادل  لتســهيل  رقميــة 
بتعديــل النصــوص التــي تســمح بتمثيــل النســاء مثــل الكوتــا الطوعيــة، إضافــةً لدعوتهــا إلــى 
تشــجيع النقــاش ضمــن العائلــة بشــأن أهميــة مشــاركة المــرأة خــال الاســتحقاقات الانتخابيــة. 

• القائمقــام 	 منــح  أهميــة  علــى  شــددت  الكــورة(:  )قائمقــام  كفــوري  كاتريــن  الســيدة 
الضعــف  نقــاط  لمعالجــة  بانتظــام  الأداء  تقييــم  مــع  العليــا،  الجهــات  مــن  الكاملــة  الثقــة 
مســتقل  بشــكل  القــرارات  اتخــاذ  علــى  الفريــق  قــدرة  وضمــان  النجاحــات،  علــى  والبنــاء 
إصــدار  لتســريع  القيــد  لجــان  إجــراءت  مكننــة  أهميــة  علــى  شــددت  كمــا  ومســؤول. 
والبلديــة. الداخليــة  وزارة  عمــل  آليــات  وتطويــر  والفعاليــة  الشــفافية  وضمــان  النتائــج 

• بالانتخابــات 	 المعنيــة  الإدارة  تحديــث  إلــى  دعــت  بشــري(:  )قائمقــام  الشفشــق  ربــى  الســيدة 
وتأهيلهــا بشــكل شــامل، وشــددت علــى أهميــة إخضــاع القائمقامــات والموظفيــن لــدورات 
تدريبيــة متقدمــة تتماشــى مــع التطــورات فــي الحيــاة العامــة، بمــا فــي ذلــك الــذكاء الاصطناعــي 
والمكننــة والتحــول الرقمــي. وأشــارت إلــى أن معظــم هــذه الــدورات تُعقَــد فــي بيــروت، الأمــر الذي 
يصعّــب علــى القائمقامــات فــي المناطــق البعيــدة حضورهــا، إذ يقضيــن يومًــا كامــاً فــي الطريق، 
مــا يؤثّــر علــى الوقــت المتــاح لأداء مهامهــن. كمــا لفتــت إلــى ضــرورة منــح الموظفيــن امتيــازات 
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الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

وحوافــز ماديــة ومعنويــة تحــول دون اضطرارهــم للعمــل فــي وظائــف أخــرى قــد تقلــل مــن قيمــة 
الوظيفــة العامــة، وهــو مــا يتعــارض مــع المــواد 14 و15 مــن قانــون الموظفيــن رقــم 112.

  7.     الاستنتاجات الرئيسية

أظهــر الاســتبيان أن القائمقامــات أدّّيــن دورًًا محوريًًــا فــي إدارة العمليــة الانتخابيــة علــى مختلــف 
مراحلهــا، مــع قــدرة واضحــة علــى مواجهــة التحديــات اللوجســتية والإداريــة وإدارة المــوارد المحــدودة 
بكفــاءة. ورغــم التحديــات المهنيــة واللوجســتية، مثــل ضغــوط العمــل ونقــص المــوارد وضعــف البنيــة 
التحتيــة والحاجــة إلــى التنقــل فــي مناطــق نائيــة، أثبتــت النســاء قــدرة كبيــرة علــى إدارة هــذه الظــروف 
وتحقيــق نتائــج إيجابيــة. كمــا أظهــرت النتائــج أن مشــاركة النســاء ضمــن الفــرق الإداريــة الانتخابيــة 
كانــت ملحوظــة وذات أثــر إيجابــي علــى ســير العمليــة، غيــر أن غيــاب آليــات رســمية لتشــجيع تمثيلهــن 

ًـا، خاـةًًص ـفـي بـعـض الأقضـيـة لا ـيـزال يمـثـل تحديـ

التنظيميــة  الجوانــب  الداخليــة كان ملموسًًــا، خاصــةًً فــي  الدعــم المؤسســي مــن وزارة  ورغــم أن 
والتنســيقية، أشــارت القائمقامــات إلــى الحاجــة إلــى تعزيــز الترتيبــات اللوجســتية وتوفيــر التدريــب 
المســتمر والمتخصــص، بمــا يشــمل آليــات المكننــة وتحســين التعامــل مــع النظــام الإلكترونــي، 

ـًا للنــساء لضــمان كــفاءة أعــلى وبيــئة عــمل أكــثر دعـمً

كمــا تبــرز التجربــة أهميــة التدريــب المســتمر والتطوير المهني ودعــم الفريــق الإداري واعتماد الحلول التقنية 
الرقميــة لتعزيــز الكفــاءة والشــفافية. وبالتالــي، فــإن دعــم العائلــة والمجتمــع المحلــي والاعتــراف الرســمي 

مــن الجهــات العليــا وتوفيــر بيئــة عمــل ملائمــة هــي عوامــل أساســية لنجــاح النســاء فــي هــذه المواقــع. 
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الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

خامسًًا: استطلاع رأي المرشحات للانتخابات الاختيارية

تشــير بيانــات وزارة الداخليــة إلــى أن نســبة النســاء اللواتــي شــغلن منصــب المختــار فــي انتخابــات العــام 
2025 بلغــت %2.42 فقــط، مقارنــة بنســبة %16.40 فــي المجالــس الاختياريــة. تعكــس هــذه الأرقــام 
محدوديــة تمثيــل النســاء فــي هــذا المنصــب الفــردي، مــا يوضــح الفجــوة النوعيــة بيــن المشــاركة 
الجماعيــة والفرديــة. انطلاقًًــا مــن ذلــك، وبمــا يتماشــى مــع موقــف “لادي” الداعــي إلــى إصلاح 
شــامل لمنظومــة الحكــم الإداري المحلــي وعــدم الإبقــاء علــى منصــب المختــار بصيغتــه الحاليــة، 
أجــرت الجمعيــة اســتبيانًًا شــمل 45 ســيدة فقــط ممــن خضــن تجربــة الترشــح للمجالــس الاختياريــة، مــا 

يفســر حجــم العينــة المحــدود.

  1.     دوافع خوض التجربة

ًـا يقتصــر علــى توثيــق  ًـا إداري� أجمعــت غالبيــة المرشــحات علــى أن موقــع المختــار يتجــاوز كونــه منصب�
ــار  ًـا فــي خدمــة المجتمــع المحلــي. ويرجــع ذلــك إلــى حضــور المخت المعــاملات، إذ يــؤدّّي دورًًا محوري�
الدائــم بيــن النــاس وتواصلــه المســتمر معهــم، مــا يمنحــه القــدرة علــى فهــم احتياجــات المجتمــع وحــل 
النزاعــات المحليــة، ســواء كانــت شــخصية أو مجتمعيــة. كمــا يعمــل المختــار كحلقــة وصــل بيــن البلــدة 
ــب المشــاريع وتحســين الخدمــات، ويُُعــدّّ رمــزًًا  ــة، محــاوالًا جل ــات الأهلي والجهــات الرســمية والجمعي

ًـا للبلــدة أمــام الآخريــن. تمثيلي�

ــاءًً علــى هــذا الفهــم، شــكّّلت المســؤولية تجــاه المجتمــع والرغبــة فــي خدمــة الأهالــي والتعامــل  وبن
ّـي  المباشــر مــع احتياجاتهــم اليوميــة الدافــع الأساســي لغالبيــة المرشــحات. كمــا بــرزت نيــة واضحــة لتبن�
نهــج تشــاركي يقــوم علــى الإصغــاء للمشــكلات وإيجــاد حلــول عمليــة لهــا، ســواء كانــت متعلقــة 
بالخدمــات الإداريــة أو بالمشــاريع التنمويــة. وأشــار بعــض المرشــحات إلــى حرصهــن علــى إعطــاء 
ــي تســاهم فــي  ــة ودعــم الأنشــطة الت ــادرات توعوي ــا المــرأة والشــباب، مــن خلال مب مســاحة لقضاي

ئـات المهمـشـة يـن الفـ تمكـ

وعلــى جانــب آخــر، حملــت دوافــع البعــض طابعًًــا شــخصيًًا قائمًًــا علــى الطمــوح الفــردي أو الإرث 
العائلــي، معتبــرات ترشــحهن اســتمرارًًا لمســار عائلــي فــي العمــل العــام. وفــي ســياق مماثــل، وجــدت 
العديــد مــن المرشــحات فــي موقــع المختــار فرصــة عمليــة لكســر النمــط التقليــدي الــذي يربــط هــذا 

المنصــب بالرجــال، مؤكــدات أهميــة تمثيــل المــرأة فــي هــذا الموقــع.

 2.     تجربة الترّّشح

خاضــت أغلــب المرشــحات )%64( تجربــة الترشــح للانتخابــات الاختياريــة للمــرة الأولــى، بينمــا كانــت 
التجربــة الثانيــة بالنســبة للبعــض الآخــر. ومــن بيــن اللواتــي ســبق لهــن الترشــح، كانــت الأغلبيــة قــد 

خضــن انتخابــات فــي مواقــع اختياريــة أكثــر مــن المواقــع البلديــة )%90 مقابــل 10%(.

كمــا تبيــن أن معظــم المرشــحات خضــن الانتخابــات كمســتقلات أو ضمــن لوائــح مدعومــة مــن 
العــائلات، بعيــدًًا عــن الأحــزاب السياســية، فــي حيــن أن %64 منهــن لديهــن خلفيــة فــي النشــاط 
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الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025

ــة(،  ــل حــملات التشــجير والتوعي ــي )مث ــل الترشــح، شــملت العمــل البيئ الاجتماعــي أو السياســي قب
المـبـادرات الاجتماعـيـة )مـسـاعدة الفـئـات الأكـثـر هشاـشـة(، والمـشـاركة ـفـي لـجـان أو جمعـيـات محلـيـة

توضــح هــذه النتائــج أن هنــاك جــيالًا جديــدًًا مــن النســاء ينتقــل مــن النشــاط المجتمعــي اليومــي إلــى دائــرة 
فـي المـشـاركة السياـسـية النـسـائية عـلـى المـسـتوى المحـلـي مـا يعـكـس دينامـيـة جدـيـدة ـ الـقـرار المحـلـي، ـ

 3.     الدعم وبناء القدرات

كمــا هــو الحــال فــي الانتخابــات البلديــة، لــم تتلــقّّ %75.6 مــن المرشــحات أي تدريــب أو تأهيــل رســمي 
ــات قدّّمتهــا  ــة مــن ورش أو تدريب قبــل دخــول المعتــرك الانتخابــي، بينمــا اســتفادت النســبة المتبقي

جمعـيـات أو جـهـات داعـمـة للـمـرأة ـفـي السياـسـة

ــي واللوجســتي، أوضحــت %84.4 مــن المرشــحات أنهــن اعتمــدن علــى  ّـق بالدعــم المال وفيمــا يتعل�
مواردهــن الخاصــة، فيمــا حصــل البعــض علــى دعــم محــدود مــن العائلــة أو المجتمع المحلــي. ويعكس 
هــذا أن الدعــم العاطفــي والاجتماعــي يشــكّّل الأســاس فــي الحــملات الانتخابيــة النســائية، بينمــا يظــل 

ا ًـا نـسـب�يًًً الدـعـم المؤسـسـي ضعيـفً

  4.     الضغوط والتحديات

واجهت المرشحات ضغوطًًا متنوعة، تشمل:

• الضغوط الاجتماعية الناتجة عن الصورة النمطية لدور المرأة والمنافسة الحادة ونقص الموارد 	
المالية والدعم الإعلامي.

• التحديات الشخصية، مثل صعوبة الموازنة بين المسؤوليات الأسرية ومتطلبات الحملة 	
الانتخابية أو مواجهة خطاب سلبي على وسائل التواصل الاجتماعي.

• التمييز القائم على النوع الاجتماعي، سواء بشكل مباشر من خلال حملات التشكيك في 	
الكفاءة، أو غير مباشر عبر النظرات الدونية ومحاولة تهميش الدور والتنمر الإلكتروني 

والانتقادات الاجتماعية أو نشر شائعات تؤثر على الصورة العامة للمرشحة.

وأشــارت %57.8 مــن المرشــحات إلــى أن طبيعــة الضغــوط التــي واجهنهــا مشــابهة لتلــك التــي 
تواجههــا المرشــحات فــي المجالــس البلديــة، إذ تقــوم المنافســة علــى الديناميــات الاجتماعيــة نفســها 
مــن تحالفــات وعلاقــات قــوة محليــة. ويعكــس ذلــك أن الســياق الاجتماعــي المحلــي يشــكّّل عــامالًا 

ــة. ــة أو الاختياري ــات البلدي ــات، ســواء فــي الانتخاب رئيســيًًا فــي طبيعــة التحدي

  5.     خلاصة التجربة

ــرات أنهــا منحتهــن فرصــة  ــة الترشــح بأنهــا إيجابيــة جــدًًا، معتب رغــم التحديــات، وصفــت الغالبيــة تجرب
ًـا تحقيــق  للتعلــم وبنــاء شــبكة علاقــات وتحــدّّي العوائــق الاجتماعيــة وكســب احتــرام المجتمــع، وأحيان�
نجاحــات ميدانيــة رغــم الخســارة. وأبــدت مجموعــة كبيــرة رغبتهــا بالترشــح مجــددًًا، فيمــا اختــارت أخريــات 
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عــدم الترشــح لأســباب شــخصية أو لإفســاح المجــال لوجــوه جديــدة، مــع اســتمرار الالتــزام بدعــم 
النســاء الأخريــات فــي التجربــة.

ــاري أو البلــدي،  ــد إلــى أن تركيزهــن علــى المواقــع المحليــة، مثــل المجلــس الاختي كمــا أشــارت العدي
يعكــس قناعتهــن بــأن التأثيــر المباشــر يتحقــق علــى المســتوى المحلــي أكثــر مــن المناصــب السياســية 
الكبــرى، إضافــةًً إلــى إدراكهــن للتحديــات التــي تواجههــا النســاء فــي العمــل السياســي علــى المســتوى 

الوطنــي.

أمــا آليــات تشــجيع النســاء علــى المشــاركة السياســية فشــملت، بحســب المرشــحات، تنظيــم حــملات 
توعيــة لتغييــر منظــور المجتمــع تجــاه أدوار النســاء وتوفيــر دعــم مالــي ولوجســتي وتعزيــز التربيــة علــى 

المســاواة منــذ الصغــر داخــل الأســرة والمدرســة وتشــجيع الفتيــات علــى أداء أدوار قياديــة.

 6.     الاستنتاجات الرئيسية

مــن الواضــح أن صــورة المختــار فــي أذهــان المرشــحات تتجــاوز البعــد البيروقراطــي المرتبــط بتوثيــق 
المعــاملات، وهــي  تعكــس فهمًًــا لــدور المختــار كقيــادي محلــي ورمــز تمثيلــي للبلديــة. وإذا جمعنــا 
كل هــذه الــدلالات، نجــد أن صــورة المختــار، كمــا تراهــا المرشــحات، هــي لشــخصية قياديــة قريبــة مــن 
النــاس وإنســانية فــي تعاملهــا وعمليــة فــي حلولهــا ورمزيــة فــي تمثيلهــا للبلــدة، تحمــل رســالة تغييــر 
وتمكيــن، وتريــد أن تحــوّّل العمــل الاختيــاري مــن وظيفــة روتينيــة إلــى منصــة خدمــة وتنميــة وقيــادة 
ــار النســاء أن  ــق باعتب ــة هامــة تتعل ــاري دلال ــى المســتوى الاختي ــة عل ــة. ويعكــس تركــز التجرب مجتمعي
المختــار أقــرب إلــى المجتمــع، وأقــل انخراطًًــا فــي الصراعــات التــي تطبــع العمــل البلــدي. بالنســبة إلــى 
ًـا كبدايــة، وأرضًًــا لاختبــار مــدى قبــول المجتمــع لقيادتهــن.  النســاء، قــد يكــون هــذا الموقــع أكثــر أمان�

لكنــه فــي الوقــت نفســه قــد يعكــس ســقفًًا غيــر معلــن لمــا يُُســمََح بــه للنســاء مــن أدوار. 

أمــا أن تخــوض أغلــب المرشــحات الانتخابــات كمســتقلات أو ضمــن لوائــح عائليــة، بعيدًًا عــن الأحزاب، 
فهــو مــن جهــة تحــرر مــن قيــود العمــل الحزبــي الــذي كثيــرًًا مــا يســتبعد النســاء أو يســتخدمهن بصــورة 
رمزيــة. ومــن جهــة أخــرى، هــو اســتمرار لاعتمــاد النســاء علــى البنــى التقليديــة )العائلــة( للحصــول علــى 

الـشـرعية والدـعـم.

ّـرت عنهــا النســاء المرشــحات، لا يمكــن إغفــال الدلالــة  فــي المقابــل، وعلــى أهميــة الدوافــع التــي عب�
الخاصــة بالنســب المحــدودة للنســاء ممــن فــزن فــي منصــب “المختــار”. وهــي نســبة ضعيفــة جــدًًا، 
ــي،  ــوذ العائل ــار. إذ يخضــع هــذا المنصــب للنف ــص صعوبــة وصــول النســاء إلــى منصــب المخت تلخّّ
وهــو منصــب مرتبــط بالهيبــة والســلطة علــى المســتوى المحلــي. أمــا ارتفــاع النســبة فــي المجالــس 
ــة،  ــة، بــل هــو قبــول بهــن فــي المواقــع الجماعي ــة فهــو لا يعنــي بالضــرورة مشــاركة حقيقي الاختياري

بينمــا يُُســتبعدن عــن المواقــع الفرديــة ذات القــرار المباشــر.

ّـق بغلبــة تجربــة العمــل البيئــي أو الاجتماعــي كبوابــة  ختامًًــا، ثمــة دلالــة أخــرى ســبق أن بيّّنهــا التقريــر تتعل�
ــر  ــوّّع فرصــة لتوســيع مفهــوم “العمــل السياســي”، لكنــه يطــرح الكثي للسياســة. صحيــح أن هــذا التن
مــن الأســئلة بشــأن تأثيــر ضعــف الانخــراط الحقيقــي فــي صلــب العمــل السياســي والحضــور فــي متــن 

الهيــاكل السياســية التقليديــة علــى تراكــم خبــرات النســاء ومعرفتهــن بديناميــات الحيــاة السياســية. 

الفصل الثالث: الانتخابات البلدية والاختيارية للعام 2025
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أولًًا: أبرز المخالفات

ســجّّل التقريــر العــام الــذي أصدرتــه “لادي” عــن الانتخابــات البلديــة والاختياريــة طيفًًــا واســعًًا مــن 
ــق مرتبطــة بالتســجيل  ــود عوائ ــن وج ــد تبيّّ ــراع. فق ــام الاقت ــة وأي ــة التمهيدي ــات خلال المرحل المخالف

والمشــاركة، منهــا غيــاب الشــفافية فــي بعــض اللوائــح الانتخابيــة. 

وفــي ظــل الإشــكاليات التــي يثيرهــا القانــون المطبــق علــى الانتخابــات البلديــة، حصــل إربــاك قانونــي 
وإجرائــي، لاســيّّما فيمــا يخــص الصمــت الانتخابــي. وســجّّلت “لادي” خروقــات فاضحــة للصمــت 
ّـت تصريحــات لمســؤولين  الانتخابــي مــن قبــل العديــد مــن وســائل الإعلام، خصوصًًــا المرئيــة، التــي بث�
سياســيين وحزبييــن خلال يــوم الاقتــراع، فــضالًا عــن اســتصراح المرشــحين، وحتــى الناخبيــن وســؤالهم 
عــن خياراتهــم الانتخابيــة، مــا يشــكّّل نوعًًــا مــن الدعايــة الانتخابيــة. وشــهد الخطــاب الانتخابــي حــالات 
تحريــض مذهبــي وطائفــي وعنصــري، فــضالًا عــن نشــر أخبــار مضللــة عبــر وســائل الإعلام والتواصــل 
الاجتماعــي. كمــا وثقــت “لادي” مخالفــات مرتبطــة بالزبائنيــة والرشــى الانتخابيــة، مــن خلال تقديــم 
المــال أو الخدمــات أو اســتغلال المســاعدات الإنســانية والاجتماعيــة لأغــراض انتخابيــة. واســتُُخدمت 

ـمـوارد عاـمـة ومراـفـق بلدـيـة لمصلـحـة بـعـض المرـشـحين.

كذلــك، ســجّّلت “لادي” نســبة مرتفعــة مــن البلديــات التــي فــازت بالتزكيــة. وفــي حيــن ترتبــط التزكيــة 
فــي بعــض البلــدات، خاصــةًً الصغيــرة، بالتفاهــم المحلــي، رصــدت “لادي” ضغوطًًــا واســعة مورســت 
علــى المرشــحين للانســحاب. واعتبــرت الجمعيــة أن تعاميــم وزارة الداخلية، التي ســمحت بالانســحابات 
حتــى اللحظــة الأخيــرة، فتحــت المجــال لاســتمرار الضغــوط، فــي وقــت يُُفتــرََض تحديــد مهلــة واضحــة 
ونهائيــة للانســحاب، كمــا هــو معمــول بــه فــي مهلــة الترشــح، بمــا يتيــح للمرشــحين والناخبيــن علــى 

حــد ســواء التحضيــر الجــدّّي للانتخابــات فــي منــاخ ديمقراطــي ســليم.

أيــام الاقتــراع، فقــد وثقََّــت “لادي” 2945 مخالفــة، توزّّعــت بيــن مخالفــات لوجســتية  أمــا خلال 
وتنظيميــة تتصــل بســير العمليــة داخــل أقلام الاقتــراع ومرازهــا، ومخالفــات إجرائيــة مرتبطــة بطريقــة 
تنفيــذ القوانيــن والتعليمــات، ومخالفــات دعائيــة وإعلاميــة تمثّّلــت فــي انتهــاك قواعــد الدعايــة أو 
الصمــت الانتخابــي، ومخالفــات أمنيــة شــملت ضغوطًًــا علــى الناخبيــن وتــدخالًا مــن قبــل جهــات 
حزبيــة أو ســلطوية، ومخالفــات ذات طابــع سياســي تتصــل باســتخدام النفــوذ أو المــال السياســي أو 

مـة. اـسـتغلال المراـفـق العاـ

رُُصــدت مشــكلات لوجســتية فــي بعــض المراكــز وخــرق لســرية الاقتــراع مــن خلال ممارســات الضغــط 
فـي مختـلـف المحافـظـات هـي المخالـفـة الأكـثـر حدوثـًـا ـ المباـشـر أو المرافـقـة داـخـل الـعـازل. وـهـذه ـ

وثمــة مخالفــات خاصــة بضعــف هيئــات أقلام الاقتــراع، وضعــف إلمامهــا بالقانــون الانتخابــي. وبــرزت 
مشــكلات عــدة، تعــود بمعظمهــا إلــى ضعــف التدريــب والتأهيــل الــذي تلقّّتــه هيئــات القلــم، حيــث 
ًـا واضحًًــا للمعلومــات الدقيقــة والتوجيهــات الكافيــة بشــأن آليــة ســير العمليــة.  لاحظــت “لادي” غياب�

ــي الأحــزاب فــي  ــل مندوب ــة شــهدها بعــض المراكــز وتدخّّ وســجّّلت “لادي” فوضــى وإشــكالات أمني

الفصل الرابع:
المخالفات الخاصة بالانتخابات وتأثيرها 

على النساء 
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الفصل الرابع: المخالفات الخاصة بالانتخابات وتأثيرها على النساء 

ــة المكثفــة قــرب مراكــز  ــر الدعاي ــدأ الصمــت الانتخابــي عب ــة، إلــى جانــب خروقــات واســعة لمب العملي
الاقتــراع. هــذه الانتهــاكات لــم تكــن اســتثنائية، بــل اتخــذت طابعًًــا ممنهجًًــا ومتكــرّّرًًا فــي مختلــف 

ــاخ النزاهــة والمســاواة فــي المنافســة.  المحافظــات، مــا أضعــف من

كمــا وثقََّــت “لادي” تناميًًــا مقلقًًــا للإشــكالات الأمنيــة داخــل عــدد كبيــر مــن مراكــز الاقتــراع وفــي 
محيطهــا، مــا أدى إلــى تعطيــل مجريــات الاقتــراع فــي بعــض الحــالات، وتراجــع فــي مســتوى الأمــان 
العــام للمقترعيــن والعامليــن فــي العمليــة الانتخابيــة. ومــن بيــن مــا وثّّقتــه “لادي” الاعتــداء علــى 
بعــض المرشــحين والتدافــع وحصــول تضــارب بيــن مناصــري المرشــحين وحصــول تلاســن بيــن رؤســاء 
الأقلام. وقــد توقّّفــت العمليــة الانتخابيــة لبعــض الوقــت فــي العديــد مــن المراكــز. ووثقََّــت “لادي” 
أيضًًــا الضغــوط التــي مارســها المرشــحون علــى رؤســاء الأقلام فــي عــدد مــن المناطــق. كمــا شــمل 
بعــض الاعتــداءات مراقبــي الجمعيــة، مثــل تعــرّّض مراقبــة الجمعيــة فــي منطقــة الغازيــة فــي قضــاء 
صيــدا لاعتــداء مــن قبــل مندوبــي مرشــح اختيــاري، حيــث صــودر هاتفهــا قبــل أن يُُعــاد لهــا مــع تقديــم 

الاعتــذار، بعــد مراجعتهــا لرئيــس المركــز. 

ــن مــن ذوي  ــراع لاســتقبال الناخبي ــز الاقت ــة معظــم مراك ــك، رصــدت “لادي” مجــددًًا عــدم جاهزي كذل
ــة الســابقة، مــا يشــير  ــار الســن، وهــو أمــر متكــرر لطالمــا رافــق الاســتحقاقات الانتخابي الإعاقــة وكب
إلــى غيــاب التخطيــط الجــدي لضمــان شــمولية الانتخابــات واحتــرام حــق المشــاركة المتســاوية لجميــع 

الفئــات مــن المواطنيــن. 

وفــي المخالفــات التــي رصدتهــا “لادي” أيضًًــا ســوء تعامــل مــع النســاء مــن قبــل القــوى الأمنيــة 
ورؤســاء الأقلام والماكينــات الانتخابيــة خلال انتخابــات جبــل لبنــان، إضافــةًً إلــى الضغــوط والتهديــدات 

الـتـي مورـسـت عـلـى المرـشـحات لدفعـهـن للانـسـحاب.

ثانيًًا: تأثير المخالفات على النساء

لهذه المخالفات تأثيرها الخاص على النســاء، ســواء كمرشــحات أو ناخبات. ورغم أن هذه الممارســات 
عامــة بغالبيتهــا، فهــي تُُســهم فــي تقليــص حمايــة النســاء مــن الحــملات التحريضيــة الأخيــرة أو العنــف 

المنظــم الــذي قــد يؤثــر عليهن ســلبًًا.

ًـا لترجمــة الخيــارات السياســية، لكــن بالنســبة للناخبيــن من بعــض الفئات  ّـل صنــدوق الاقتــراع مكان� يمث�
المهمشــة، يمكــن أن يكــون أيضًًــا مصــدر خــوف. تتأثــر الديمقراطيــة عندمــا يتعــرض أي شــخص 
للتحــرش أو التهديــد أو الأذى الجســدي خلال عمليــة التصويــت، وعندمــا يشــعر الناخبــون رجــاالًا ونســاءََ 
بأنهــم بحاجــة لأخــذ مخاوفهــم بشــأن سلامتهــم الشــخصية فــي الاعتبــار عنــد اتخــاذ قــرارات حــول متــى 

وكـيـف يصوـتـون أو حـتـى فيـمـا إذا كاـنـوا ـسـيصوتون ـمـن الأـسـاس.

تجعــل الضغــوط داخــل أقلام الاقتــراع وغيــاب ســرية التصويــت النســاء أكثــر عرضــة للتأثيــر والإكــراه، 
ــن، ممــا يعــرّّض النســاء  ــارات الناخبي ــة أو الطائفــة بخي ــا العائل ــي تتحكــم فيه ــات الت خاصــةًً فــي البيئ
الممارســة  جوهــر  هــي  الاقتــراع  ســرية  إن  بحريــة.  بأصواتهــن  الإدلاء  عــن  تثنيهــن  قــد  لضغــوط 
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الفصل الرابع: المخالفات الخاصة بالانتخابات وتأثيرها على النساء 

الديمقراطيــة، وعندمــا تُُخــرََق هــذه الســرية )ســواء بغيــاب المعــزل أو بوجــود مراقبــة مباشــرة وغيــر 
ــرار مســتقل. تتزامــن هــذه  ــاذ ق ــى اتخ ــة عل ــات القــدرة الفعلي ــت(، تفقــد الناخب مباشــرة خلال التصوي
القــراءة مــع نتائــج الاســتبيان الخــاص بالناخبــات، والــذي أكــد أن اختيــار المرشــحين هــو قــرار جماعــي، 
تتخــذه العائلــة عوضًًــا عــن المــرأة. إن غيــاب الســرية يجعــل المــرأة أكثــر عرضــة للرقابــة أو المســاءلة مــن 
قبــل الــزوج والأب أو العائلــة الممتــدة. كذلــك، يســاهم عــدم وجــود معــزل فــي تغييــب قــدرة النســاء 
علــى الاختيــار، وتصبــح المــرأة مجبــرة علــى تأكيــد “التزامهــا” بقــرار العائلــة أمــام أعيــن الآخريــن، إذ لا 

نـة لممارـسـة حقـهـا الـفـردي تـع بمـسـاحة آمـ تتمـ

وتعــزز الزبائنيــة والمــال الانتخابــي مــن حضــور المرشــحين الذكــور المدعوميــن مــن شــبكات سياســية 
ًـا مــا يفتقــرن إلــى المــوارد والغطــاء الحزبــي،  واقتصاديــة راســخة علــى حســاب المرشــحات اللواتــي غالب�
ّـص مــن فــرص وصولهــن إلــى المجالــس المحليــة. كمــا أن اســتغلال النفــوذ والمرافــق العامــة  مــا يقل�
يحجــب إمكانيــات المنافســة العادلــة، ويــؤدي إلــى إقصــاء النســاء المســتقلات بشــكل غيــر مباشــر. هــذا 
فــضالًا عــن تأثيــر الخطــاب الطائفــي والتحريضــي الــذي يعمّّــق هشاشــة مشــاركة النســاء فــي الفضــاء 

العــام واســتقلالية قرارهــن.

كذلــك، يســاهم تغييــب الضوابــط للإعلام والإعلان الانتخابــي فــي تقليــص حضــور النســاء والترويــج 
لبرامجهــن، مــا يضعــف قدرتهــن علــى الوصــول إلــى الناخبيــن علــى قــدم المســاواة.

كمــا أن عــدم توفيــر البيئــة الملائمــة لــذوي/ات الإعاقــة يحــدّّ مــن الوصــول الســلس والآمــن، خاصــة 
للنســاء ذوات الإعاقــة مــن المشــاركة السياســية المتســاوية. 

فــي الخلاصــة، إن المخالفــات الانتخابيــة لــم تُُضعــف نزاهــة العمليــة برمّّتهــا فحســب، بــل ســاهمت 
بشــكل مباشــر فــي تكريــس التحديــات التــي تواجههــا النســاء، وتعزيــز العوائــق البنيويــة أمــام المشــاركة 

السياســية الفعّّالــة للنســاء علــى المســتوى المحلــي. 

ثالثًًا: أمثلة لمخالفات وضغوط استهدفت نساء

تقــدّّم “لادي” فــي هــذه الفقــرة أمثلــة لمخالفــات اســتهدفت بعــض النســاء المرشــحات. وهــي تقــدّّم 
مثــاالًا لأشــكال الضغــوط التــي تعــرّّض لهــا بعــض المرشــحات ممــن أفصحــن عــن تجاربهــن. وتؤكــد 
هــذه الأمثلــة لــكل التحليــل الســابق الــذي بينتــه الاســتبيانات، لناحيــة ضغــوط العائلــة والمجتمــع 
والقــوى السياســية لدفــع النســاء للانســحاب، ومســار التعــرض للنواحــي الشــخصية بوصفــه مــدخالًا 

ًـا ـفـي تخوـيـف النـسـاء. هاـمً

1.     رأس المتن / بعيدا
ــدة لســحب  ــى مــكارم، لضغوطــات عدي ــن، الســيدة رب ــة رأس المت ــة بلدي تعرّّضــت المرشــحة لعضوي

ترشــحها، كمــا طــال التعــرض حياتهــا الشــخصية.
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الفصل الرابع: المخالفات الخاصة بالانتخابات وتأثيرها على النساء 

2.     الضبية زوق الخراب مار يوسف عوكر / المتن
بعــد أن افتتحــت المرشــحة، الســيدة كوريــن الأشــقر، مكتبهــا الانتخابــي فــي منطقــة الضبيــة، والــذي 
أصبــح لاحقًًــا المقــر الرســمي للائحــة “الوفــاء لبلدتنــا”، ركّّــب أحــد الأشــخاص فــي اليــوم التالــي كاميــرا 
موجهــة مباشــرة نحــو المكتــب، بهــدف رصــد تحــركات المرشــحين/ات ومراقبــة الأشــخاص الذيــن 
يدخلونــه. وقــد تواصــل مراقبــو “لادي” مــع المكتــب الانتخابــي للائحــة، الــذي أكــد أنــه تقــدم بشــكوى 
ّـرت اتجــاه الكاميــرا. إلا أن  اعتراضًًــا علــى وجــود الكاميــرا. وإثــر ذلــك، حضــرت قــوى الأمــن الداخلــي وغي�
المدعــى عليــه أعــاد لاحــ�قًًً توجيههــا نحــو المكتــب، مــا دفــع الفريــق إلــى تقديــم شــكوى ثانيــة، انتهــت 
بإزالــة الكاميــرات وإلــزام المعتــدي بتوقيــع تعهّّــد رســمي بعــدم تكــرار الفعــل. غيــر أن المدعــى عليــه عــاد 
مــرة أخــرى لتركيــب الكاميــرات، ثــم حضــر شــخصيًًا إلــى المكتــب الانتخابــي، حيــث أبلــغ الحاضريــن بمــا 
فعلــه، وهــدّّد بالتشــهير بالمرشــحة كوريــن الأشــقر فــي حــال تقدّّمــت بشــكوى جديــدة قــد تــؤدي إلــى 

توقيفــه.

3.     بيروت
تعرّّضــت المرشــحة عــن المقعــد البلــدي فــي بيــروت، الســيدة ســهى منيمينــة، لضغوطــات بهــدف 
ســحب ترشــحها. وقــد تواصــل مراقــب “لادي” معهــا للتحقــق مــن الأمــر، فأكــدت تعرّّضهــا لضغــوط 
مــن أحــد مرشــحي اللائحــة المنافســة، هدفهــا دفعهــا للانســحاب، مســتخدمًًا عبــارات ذات طابــع 
ذكــوري، مــن بينهــا تأكيــد ضــرورة انســحابها لأنهــا امــرأة، حتــى لا تطالهــا إشــاعات مشــابهة لتلــك التــي 
طالــت النائبــة بــولا يعقوبيــان. بالإضافــة إلــى ذلــك، تــم التشــكيك فــي أهليتهــا للترشــح بســبب صغــر 

ســنها.

4.     راشيا الوادي
بعــد إعلان المرشــحة، الســيدة رودينــة حاطــوم 
المجلــس  لعضويــة  ترشــحها  الديــن،  ســيف 
البلــدي، عقــب ســنوات مــن التحضير والمشــاركة 
فــي تدريبــات مكثفــة مــع عــدد مــن المنظمــات 
اســتعدادًًا لهــذه الخطــوة، انســحبت مــن المعركــة 
الانتخابيــة تحــت ضغــط مباشــر مــن النائــب وائــل 
قبيــل  وذلــك  تصريحهــا،  بحســب  فاعــور،  أبــو 
المدعومــة مــن  اللائحــة  الرســمي عــن  الإعلان 
الجهــة السياســية التــي تتشــارك معهــا التوجّّــه 
ــا، أوضحــت  ــد تواصــل “لادي” معه نفســه. وبع
ِـب منهــا الانســحاب بذريعــة أنهــا ليســت  أنــه طُُل�
ّـب تشــتيت  ضمــن اللائحــة الرســمية، وذلــك لتجن�
الأصــوات عــن اللائحــة المدعومــة مــن الحــزب 
التقدمــي الاشــتراكي. وقــد عبّّــرت حاطــوم عــن 
اســتيائها مــن هــذا الطلــب، واعتبرتــه اعتــداءًً علــى 
حقهــا الطبيعــي فــي الترشــح والمنافســة ضمــن 

يـة ئـة ديمقراطـ بيـ
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5.     صيدا
انتشــر فــي مدينــة صيــدا فيديــو يتضمــن صــورًًا لعــدد مــن المرشــحين والمرشــحات لعضويــة المجلــس 
البلــدي، يزعــم أنهــم ينتمــون إلــى التوجّّــه اليســاري، وأنهــم توزّّعــوا “عمــدًًا” علــى لوائــح انتخابيــة 
مختلفــة، ضمــن محاولــة منظّّمــة للتأثيــر علــى نتائــج الانتخابــات. وقــد تضمّّــن الفيديــو اتهامــات 
ّـي أفــكار مثــل دعــم المثليــة والــزواج المدنــي، وتــم تداولــه علــى نطــاق واســع  لهــؤلاء المرشــحين بتبن�

نـة بـر تطبـيـق “واتـسـاب” بـيـن أهاـلـي المديـ عـ

تواصــل أحــد مراقبــي “لادي” مــع المرشــحة الســيدة أمانــي أبــو زينــب، التــي نفــت مــا ورد فــي الفيديــو، 
واعتبــرت أن الهــدف مــن ترويجــه لا يتعــدّّى حــدود التشــهير والتضليــل، فــي محاولــة للتأثيــر علــى الــرأي 

العــام عبــر اســتخدام خطــاب تحريضــي وتشــهيري.

6.     طرابلس
ــدي فــي طرابلــس ضمــن لائحــة  ــة المجلــس البل صرّّحــت الســيدة مــروى ملكــي، المرشــحة لعضوي
“للفيحــاء”، أنهــا تعرّّضــت لهجــوم شــخصي مــن قبــل بعــض الأشــخاص الذين لجــأوا إلى إثارة الشــبهات 

والتـشـكيك ـفـي النـيـات ـمـن خلال التـرّّعض لـهـا ولأعـضـاء اللائـحـة

وقالــت ملكــي إنهــا تلقّّــت اتصــاالًا مــن أحــد الأفــراد اتهمهــا صراحــةًً بالانضمــام إلــى مــا وصفــه بـ”لائحــة 
الكفــار والملحديــن”، زاعمًًــا أن هــدف هــذه اللائحــة هــو تغييــر وجــه المدينــة ومعتقداتهــا الدينيــة. وقــد 
شــمل الهجــوم أيضًًــا أعضــاء اللائحــة، بــدءًًا مــن توفيــق علــوش، الــذي اتهمــه المتصــل بإنــكار الأديــان، 
مــرورًًا بنذيــر حلوانــي الــذي ادّّعــى أنــه ينــزع حجــاب الفتيــات ويصوّّرهــن، وصــوالًا إلــى ســامر دبليــز الــذي 

ًـا يــروّّج، حســب قولــه، للفســاد والفجــور والكفــر. زعــم أن نجلــه يملــك ملهــى ليلي�

وبنــاءًً علــى هــذه المزاعــم، أطلــق المتصــل علــى اللائحــة تســمية “لائحــة الكفــار والملحديــن”، معتبــرًًا 
ــة. وأضافــت  ــة الراســخة فــي المدين ــادئ الديني أنهــا تســعى إلــى نشــر ثقافــة الانــحلال وطمــس المب
ملكــي أن الأمــور لــم تتوقــف عنــد هــذا الحــد، إذ دُُعيــت إلــى لقــاء حــواري بــدا أن هدفــه لــم يكــن 
ّـاء، بــل دفعهــا عمــدًًا للحديــث عــن لقــاء ســابق جمــع المرشــح ســامر دبليــز بلائحــة “بيــروت  النقــاش البن�
مدينتــي”، بهــدف ربــط لائحتهــا بالترويــج للمثليــة والفســاد والانحطــاط، وهــو خطــاب لا ينســجم، فــي 
ــة. واعتبــرت أن مجمــل هــذه التصرفــات  رأيهــم، مــع خصوصيــة مدينــة طرابلــس الدينيــة والاجتماعي
تهــدف إلــى تحويــل الانتخابــات البلديــة إلــى ســاحة صــراع دينــي، وكأنهــا تــدور فــي دار الفتــوى، بــدل أن 
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الفصل الرابع: المخالفات الخاصة بالانتخابات وتأثيرها على النساء 

ّـرت عــن اســتيائها مــن حجــم الافتــراءات التــي طالــت  تكــون مناســبة لخدمــة المدينــة وأهلهــا. كمــا عب�
اللائحــة، إلــى جانــب الهجــوم المباشــر عليهــا بســبب خلفيتهــا كمغنيــة، فــي إســاءة تمــس حريتهــا 

الـشـخصية وحقـهـا ـفـي الترـشـح

المنية وعكار 	     .7
واجهــت العديــد مــن المرشــحات فــي محافظــة عــكار وقضــاء المنيــة – الضنيــة، لاســيّّما المتزوجــات 
اللواتــي يرغبــن بالترشــح عــن بلداتهــن الأم، صعوبــات فــي عمليــة الترشــح، إذ إن النظــام المعتمــد كان 
ًـا علــى قيــود بلــدات أزواجهــن، ممــا اضطرهــن إلــى الانتظــار لســاعات حتــى حــل هــذه  يســجلهن تلقائي�

المـشـكلة

وقــد تواصــل مراقبــو “لادي” مــع المرشــحة الســيدة داريــن الجمــال، وهــي مــن بلــدة الحميــرة فــي عــكار 
ومقيــدة بعــد الــزواج فــي بلــدة بريــح – قضــاء الشــوف، للوقــوف علــى حقيقــة مــا حصــل. وأوضحــت 
أن المشــكلة تعــود إلــى النظــام الإلكترونــي المرتبــط بعمليــة التســجيل، والــذي عطّّــل ترشــيحها لفتــرة 

طويلــة قبــل أن تتــم معالجــة الخلــل.

بعلبك 	     .8
قبيــل انتخابــات بعلبــك، تعرّّضــت المرشــحة الســيدة زينــب عثمــان، ضمــن لائحــة “بعلبــك مدينتــي”، 
لسلســلة متكــررة مــن المضايقــات والإهانــات الشــخصية خلال حملتهــا الانتخابيــة. وفــي اتصــال مــع 
مراقــب “لادي”، ذكــرت عثمــان أنهــا واجهــت اتهامــات علنيــة مــن قبــل العديــد مــن الأشــخاص الذيــن 
وجّّهــوا لهــا عبــارات مســيئة ذات طابــع تحريضــي وطائفــي، منهــا: “أنتــم تابعــون لســمير جعجــع، وهــذا 
قتلنــا وذبحنــا” و”بعلبــك مدينتــي ممولــة مــن ســمير جعجــع”. إلــى جانــب الإهانــات اللفظيــة، أفــادت 
المرشــحة عــن تعرّّضهــا لمضايقــات متعمّّــدة، مــن بينهــا حادثــة بصــق علــى ســيارتها، ووضــع كراتيــن 

نفايــات ممتلئــة عمــدًًا أمــام مدخــل منزلهــا، فــي محاولــة لخلــق جــو مــن الضغــط النفســي.

النبطية 	     .9
تعرََّضــت المرشــحة الســيدة هبــة البيطــار لحملــة تشــويه ســمعة، شــملت نشــر صورهــا علــى مواقــع 
التواصــل الاجتماعــي مرفقــةََ بعبــارات شــتم وإســاءة، كمــا أزيلــت صورهــا الانتخابيــة مــرات عــدة بعــد 
تعليقهــا. وقالــت البيطــار إنهــا تعرضــت لضغــوط مكثفــة بهــدف ثنيهــا عــن الاســتمرار فــي الترشــح، 
حيــث عُُــرض عليهــا مبلــغ مالــي قــدره 2000 دولار مقابــل انســحابها مــن الانتخابــات، إضافــةًً إلــى 

تهديــدات بحرمانهــا مــن أي خدمــات بلديــة أو اجتماعيــة فــي حــال أصــرّّت علــى مواصلــة ترشــحها.

حوش بردى - قضاء بعلبك 	.10
تعرّّضــت المرشــحة الســيدة ميشــلين أبــي خاطــر لضغوطــات وتهديــدات غيــر مباشــرة بعــد إعلان 
ًـا وتضييقًًــا  ترشــحها ومحاولتهــا عــرض برنامجهــا البلــدي أمــام الأهالــي. وقــد واجهــت هجومًًــا إلكتروني�
مــن أحــد الفعاليــات فــي المنطقــة وبعــض المحســوبين عليــه، بســبب كســرها لعــرف التزكيــة الســائد 

ـفـي البـلـدة
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الفصل الرابع: المخالفات الخاصة بالانتخابات وتأثيرها على النساء 

ــا  ــد إعلان نيته ــا، عن ــادت أنه ــث أف ــر، حي ــة الأم ــة مــع الســيدة ميشــلين لمتابع وأجــرت “لادي” مقابل
ــة البحــث  ــا، بحج ــاوب معه ــم يتج ــذي ماطــل طــويالًا ول ــار، ال ــن تعــرف ســوى المخت ــم تك الترشــح، ل
عــن لائحــة “تشــبهها”. وأوضحــت أنــه خلال تلــك الفتــرة كان يجــري التحضيــر للائحــة تزكيــة، الأمــر 
الــذي أدى إلــى تأخيــر خطواتهــا. ومــع ذلــك، تمكّّنــت قبــل يوميــن فقــط مــن إقفــال بــاب الترشــيحات 
مــن التواصــل مــع عــدد مــن الأشــخاص الذيــن يتشــاركون معهــا الفكــر والاهتمامــات. ولاحقًًــا، رشّّــح 
المختــار شــقيقة زوجتــه علــى لائحــة أبــي خاطــر، ثــم ســحبها لاحقًًــا لينضــم بهــا إلــى لائحــة أخــرى كان 

ًـا منهــا منــذ البدايــة. مقرّّب�

كمــا لفتــت المرشــحة إلــى أنهــا أجــرت حــوارًًا مــع موقــع “مناطــق نــت” برفقــة الصحافــي علــي ســلمان، 
وتجــوّّلا فــي البلــدة لاستكشــاف فــرص التنميــة، تلاه لقــاء مــع المختــار. وخلال النقــاش، وجّّــه المختــار 
إليهــا كلامًًــا مســيئًًا، قــائلًاً: “مــن تعتقديــن نفســك؟ رئيســة لائحــة؟ أنــت بالــكاد عضــو”. وفــي اتصــال 
هاتفــي لاحــق، قــال لهــا: “هــل تعتقديــن نفســك شــهرزاد فــي فوازيــر رمضــان؟”.  وعندمــا ســألته إن 
ــى إنهــاء  ــه، مــا اضطرهــا إل ــره، أصــرّّ علــى عبارات ــا عــن غي ــه الشــخصي أو ينقــل كلامًً ّـر عــن رأي كان يعب�

الاتـصـال

وأضافــت أنهــا تعرضــت لتعابيــر مســيئة متكــررة، وصــوالًا إلــى يــوم الانتخابــات، حيــث حضــر المختــار 
ًـا بالنتيجــة أمــام مجلــس شــورى الدولــة، مســتندةًً  ًـا. وقدّّمــت علــى إثــر ذلــك طعن� وبــدأ يهاجمهــا علن�

إـلـى ـهـذه المـشـاهدات

حاروف - قضاء النبطية 	   .11
انســحبت المرشــحة عــن المقعــد البلــدي الســيدة ماغــي كمــال لمصلحــة “المقاومــة ودمــاء الشــهداء”، 
معلنــةًً دعمهــا لائحــة “تنميــة ووفــاء”. كمــا انســحب المرشــح عــن المقعــد الاختيــاري علــي عيــاش 
ــا علــى دمــاء الشــهداء والجرحــى”. كذلــك، انســحب المرشــح عــن  ــا بالتكليــف الشــرعي وحفاظًً “التزامًً

ًـا لأبـنـاء موـسـى الـصـدر” المقـعـد البـلـدي عـلـي حرـقـوص “دعـمً

كفرصير - قضاء النبطية 	.12
أعلــن زوج المرشــحة الســيدة بتــول بــدر الديــن ســحب ترشــيحها “احترامًًــا لتضحيــات الشــهداء وحفاظًًــا 

علــى نهــج المقاومــة”.

بلدية المرج - البقاع الغربي 	.13
تــم طــرح اســم إحــدى الســيدات فــي بلــدة المــرج علــى عضويــة المجلــس البلــدي، إلا أن مشــايخ 
ــه فــي حــال  ــن أن ــا ترشــحها أو ترشــح أي امــرأة فــي المنطقــة، معتبري المنطقــة رفضــوا رفضًًــا قاطعًً
نجحــت كعضــوة فــي المجلــس البلــدي ســتتطلع لأن تصبــح رئيســة بلديــة لاحقًًــا، مؤكديــن أنهــم لــن 

يدعمــوا اللائحــة فــي حــال ترشــيح أي امــرأة فيهــا.
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أولًاً: الخلاصة

َـن: ثلاثيــة العائلــة والحــزب والمجتمــع فــي إقصــاء النســاء. هــذا هــو الاســتخلاص  التحالــف غيــر المعل�
ــة تســتفيد مــن شــكل النظــام السياســي  ــر. هــي ثلاثي ــذي يمكــن أن يقدّّمــه هــذا التقري الأساســي ال
اللبنانــي القائــم علــى منظومــة ترتكــز علــى مبــدأ تقاســم الســلطة بيــن الطوائــف المعتــرف بهــا رســميًًا. 
هــذه المنظومــة تعيــد إنتــاج نمــاذج قيــادة تعتمد على الزبائنية والســلطة الأبوية والانتمــاءات الطائفية 
علــى حســاب المواطنــة. تُُبنــى هــذه الأخيــرة فــي لبنــان وفــق انتمــاءات طائفيــة وهويــات أوليــة، علــى 
حســاب المفهــوم المدنــي للمواطنــة الفرديــة. وتصــف الباحثــة ســعاد جوزيــف هــذا الواقــع بمفهــوم 
“المواطنــة الجماعيــة”، التــي تتأســس علــى الــولاء للجماعــة الطائفيــة والعائلــة، وليــس للدولــة أو 

القانــون.56

ــدالًا مــن أن  ــاج الســلطة نفســها، ب ــادة إنت ــى أداة لإع ــات إل ــل الانتخاب ــف فــي تحوي أســهم هــذا التحال
ًـا أمــام تحقيــق المســاواة بيــن  ًـا نحــو التغييــر. وهــذا لا يشــكّّل فقــط حاجــزًًا بنيوي� تكــون مســارًًا ديمقراطي�
الجنســين، بــل يُُنتــج مشــهدًًا سياســيًًا هشًًــا تحكمــه علاقــات ســلطة غيــر متكافئــة وتوتــرات داخليــة 
ــر هشاشــة عــن  ــات الأكث ــع الفئ ــكار الســلطة ويقصــي النســاء وجمي دائمــة. هــذا الأســلوب يعــزز احت
الوصــول إلــى مواقــع القــرار أو التأثيــر فيهــا. فقــد صُُمّّمــت العمليــة الانتخابيــة ضمــن بنــى لــم تشــارك 
ًـا مــا تهيمــن عليهــا الحســابات الشــخصية والمصالــح الضيقــة، حيــث  فيهــا النســاء فــي تشــكيلها، وغالب�
ُـدار السياســات فــي الغالــب ضمــن مســاحات غيــر رســمية ومغلقــة، يهيمــن عليهــا عــدد محــدود مــن  ت�
ــن مشــاركة  ــزل ع ــة بمع ــة والأمني ــر السياســات الاقتصادي ــرّّرون مصي ــن يتفاوضــون ويق ــال الذي الرج
النســاء. وهــو تحالــف يســتفيد مــن تشــريع قديــم يســهم فــي تقويــض الشــفافية وتكافــؤ الفــرص، 

وـلـم يـعـد يتناـسـب ـمـع مقتضـيـات الانتخاـبـات الـسـليمة ومتطلباتـهـا

ــأة  ــر مهي ًـا، غي ــة ظاهري� ــدو حديث ــي تب ــك الت ــى تل ــة، حت ــى السياســية والاجتماعي ــدت أن البن ــة أك ثلاثي
لاســتيعاب المشــاركة النســائية الكاملــة، وتعــزز التمييــز عبــر آليــات غيــر معلنــة لكنهــا فعالــة فــي الحــد 
مــن تمكيــن النســاء. ولا تكمــن الإشــكالية فــي لبنــان فــي انخــراط النســاء فــي الأحــزاب السياســية بحــد 
ــات  ــة. فرغــم الخطاب ــة الإقصائي ــاج البنــى الثقافي ــد إنت ــه، بــل فــي طبيعــة هــذه الأحــزاب التــي تعي ذات
المتكــررة حــول الالتــزام بالمســاواة بيــن الجنســين، تظهــر التجربــة الميدانيــة أن البنــى التنظيميــة 
ــة.  ّـد أدوارهــن ضمــن فضــاءات هامشــية ونمطي ــزال تقصــي النســاء أو تقي� للأحــزاب السياســية لا ت
ًـا مــا يُُنظََــر إلــى النســاء كمكــمّّلات رمزيــة أو عناصــر خدماتيــة، بــدالًا مــن اعتبارهــن  وقــي هــذه الأطــر، غالب�
شــريكات فعليــات فــي صنــع القــرار وتوجيــه السياســات. تعتمــد الأحــزاب التقليديــة بشــكل كبيــر علــى 
جهــود النســاء فــي العمــل غيــر الرســمي والتنظيــم القاعــدي، لكنهــا لا تبــدي حماســة حقيقيــة لدعــم 

وجودهــن فــي المواقــع القياديــة.

وغالبًًــا مــا يُُعــاد تبريــر هــذا الإقصــاء مــن خلال حجــج مثــل “عــدم الجاهزيــة” أو عبــر تبنّّــي تصــورات 
ــة القواعــد الشــعبية. وتتشــابه  ــات أو تعبئ ــة قــدرة النســاء علــى خــوض الانتخاب مســبقة عــن محدودي
هــذه الفضــاءات التنظيميــة فــي أنهــا صُُمّّمــت وفــق منطــق لا يراعــي طبيعــة التحديــات والقيــود التــي 

56 تبين الأعداد والمقاربة: ماذا تعني مشاركة النساء السياسيّّة في لبنان؟ ناي الراعي، No2ta 2022  المختبر النسوي 

الفصل الأخير:
الخلاصة والتوصيات 
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تواجههــا النســاء. فلا توجــد آليــات فعالــة تســاعدهن علــى التوفيــق بيــن أدوارهــن الاجتماعيــة المختلفــة 
ًـا إلــى اتخــاذ خيــارات مؤلمــة بيــن التراجــع أو الانســحاب. وطموحاتهــن السياســية، ممــا يدفعهــن غالب�

رغــم ذلــك، لا يمكــن إغفــال الــدور المحــوري الــذي أدّّتــه النســاء المنخرطــات فــي الأحــزاب السياســية 
فــي الدفــع نحــو تبنّّــي إصلاحــات تشــريعية تعــزز حقــوق المــرأة، ومحاولاتهــن المســتمرة لتوســيع 
دائــرة مشــاركة النســاء فــي الهيــاكل الحزبيــة. غيــر أن هــذا الجهــد اصطــدم بعوائــق كبيــرة، لاســيّّما 
خلال انتفاضــة 17 تشــرين، حيــث تعرضــت النســاء الحزبيــات لهجــوم علنــي وانتقــادات قاســية، ممــا 
أدى إلــى انســحاب بعضهــن وتراجــع تمثيــل القضايــا النســوية فــي المشــهد العــام، خاصــةًً مــع تصاعــد 

الانقـسـامات السياـسـية ـمـا بـعـد الانتفاـضـة

ــرف بمســاهماتهن  ــم تعت ــأدوار النســاء، ول ــة الخاصــة ب ــذّّر مــن التوقعــات المجتمعي ــة تُُج وهــي ثلاثي
ــا مــن الأعــراف الاجتماعيــة المتجــذرة الاعتقــاد بــأن السياســة  فــي المجاليــن الخــاص والعــام، انطلاقًً

نـة”. يـر آمـ يـر مناـسـبة” أو “غـ “ليـسـت مـجـاالًا للنـسـاء”، وبأنـهـا مـجـالات “غـ

وســط هــذا الواقــع البنيــوي المعقّّــد، لا تبــدو محدوديــة تمكيــن النســاء فــي لبنــان ناتجــة فقــط عــن 
ّـي مقاربــات تمكيــن شــكلية تــتلاءم مــع  غيــاب الإرادة السياســية أو ضعــف البرامــج، بــل أيضًًــا عــن تبن�

منطــق المنظومــة القائمــة أكثــر ممــا تتحداهــا.

فــي هــذا الســياق، اســتفادت ثلاثيــة العائلــة والحــزب والمجتمــع مــن الطابــع الفردانــي لنهــج التمكيــن 
الليبرالــي، الــذي يركّّــز علــى تمكيــن النســاء كأفــراد مــن خلال تزويدهــن بالمــوارد وفــرص الوصــول 
إلــى مواقــع الســلطة الرســمية. إلا أن هــذا النهــج لا يقــارب البنــى الاجتماعيــة والثقافيــة والسياســية 
التــي تعيــد إنتــاج اللامســاواة، ولا يســعى إلــى تفكيــك منظومــات الســلطة القائمــة، بــل يكتفــي 
بإدمــاج النســاء ضمنهــا وفــق شــروطها. نتيجــة لذلــك، تبقــى فعاليــة معظــم برامــج التمكيــن محــدودة، 
خصوصًًــا تلــك التــي تركّّــز علــى تدريــب النســاء علــى المهــارات الانتخابيــة أو المعرفــة القانونيــة، مــن 
دون مواجهــة الحواجــز البنيويــة والثقافيــة العميقــة، مثــل الأعــراف الأبويــة والنظــام الطائفــي والإقصاء 
ًـا مــا تُُنفََّــذ هــذه البرامــج عبــر منظمــات غيــر حكوميــة محليــة، مــا  الاقتصــادي والعنــف السياســي. وغالب�
ًـا اعتمــاد النســاء علــى هــذه المنظمــات، مقابــل ضعــف قيــام الأحــزاب بهــذا الــدور. كمــا  يفتــرض ضمن�
أن التركيــز علــى أحــداث سياســية قصيــرة الأمــد، مثــل الاســتحقاقات الانتخابيــة، يــؤدي إلــى مشــاريع 

محــدودة التأثيــر والاســتدامة. 

وقــد كرّّســت هــذه الثلاثيــة تعريفًًــا ضيقًًــا لمــا يُُعــدّّ “سياســيًًا”، وروّّجــت لمفهــوم يركّّــز علــى المشــاركة 
ّـي المناصــب. لا يخلــو هــذا نهــج مــن أهميتــه،  الرســمية والمؤسســية مثــل الترشــح والانتخــاب وتول�
لكنــه يســتبعد الأشــكال غيــر الرســمية مــن المشــاركة السياســية ويحــوّّل مشــاركة النســاء إلــى لحظــات 
متقطّّعــة، بــدالًا مــن اعتبارهــا عمليــة سياســية واجتماعيــة مســتمرة. ومــن دون الاعتــراف الكامــل 
ــر الرســمية، ســتنجح هــذه الثلاثيــة فــي منــع أي تحــوّّل فعلــي فــي  بأشــكال المشــاركة السياســية غي
تعزيــز حضــور النســاء السياســي. تُُظهــر الدراســات والأبحــاث المتعلقــة بالمشــاركة السياســية فــي 
لبنــان أن التركيــز ينصــب عــادة علــى مؤشــرات محــدودة، مثــل نســب الترشــح والانتخــاب، والتمثيــل 
فــي الســلطتين التنفيذيــة والتشــريعية، والوجــود ضمــن الأحــزاب السياســية، فــي حيــن تُُهمََّــش 
مؤشــرات أخــرى مهمــة تعكــس أبعــادًًا أعمــق للمشــكلة. وقــد أدى هــذا التركيــز الانتقائــي إلــى فهــم 

جزئــي لأســباب المشــكلة، ممــا أعــاق صياغــة حلــول شــاملة.57

الفصل الأخير: الخلاصة والتوصيات
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الفصل الأخير: الخلاصة والتوصيات

لذلــك، صحيــح أنــه ينبغــي التركيــز علــى العوامــل الهيكليــة المختلفــة التــي تمنــع مشــاركة النســاء 
السياســية علــى المســتوى المحلــي فــي لبنــان، لكــن التركيــز علــى العوامــل الهيكليــة، رغــم أهميتــه، 
لا يمكــن أن يفســر تجــارب النســاء الفرديــة داخــل الأنظمــة السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة 
والثقافيــة. إن التحلــيلات الدقيقــة علــى المســتوى الجزئــي ضروريــة لأي نقــاش حــول مشــاركة النســاء 
السياســية فــي لبنــان، ويمكنهــا توســيع فهمنــا لمشــاركة النســاء السياســية خــارج الهيــاكل الرســمية.

ثانياً: التوصيات

تضــع “الجمعيــة اللبنانيــة مــن أجــل ديمقراطيــة الانتخابــات” هــذه التوصيــات فــي رســم جميــع الجهــات 
المعنيــة بقضيــة مشــاركة النســاء السياســية علــى المســتوى المحلــي. وتنطلــق “لادي” فــي توصياتهــا 
مــن القناعــة التامــة بكــون مشــاركة النســاء السياســية مدخــل أساســي للحديــث عــن ديمقراطيــة 
الانتخابــات، بالتــوازي مــع القناعــة بــأن التعــديلات البنيويــة مــن أجــل ديمقراطيــة الانتخابــات لا يمكنهــا 

أن تغـفـل مـسـألة مـشـاركة النـسـاء.

ــة،  ــه الجمعي ــذي أصدرت ــر العــام ال ــرة، ومــا كشــفه التقري ــة الأخي ــات البلدي ــة الانتخاب وفــي ضــوء تجرب
وفــي ضــوء هــذا التقريــر الخــاص بمراقبــة الانتخابــات مــن منظــور جنــدري، تشــدد “لادي” علــى الحاجــة 

إلــى مقاربــة إصلاحيــة متكاملــة علــى مســتويين.

الأول: خــاص بالإصلاحــات البنيويــة الخاصــة بالانتخابــات. أظهــرت التقاريــر الرقابية التــي أعدّّتها “لادي” 
خلال مختلــف مراحــل العمليــة الانتخابيــة، وكذلــك التقريــر العــام الخــاص بمراقبــة الانتخابــات البلديــة 
ــر موائمــة للتطــورات الدســتورية  ــن قديمــة وغي ــة للعــام 2025، أن اســتمرار العمــل بقواني والاختياري
والمعياريــة، وعلــى رأســها قانــون البلديــات رقــم 118/1977، يشــكّّل أحــد أبــرز أســباب الخلــل فــي 
الإدارة المحليــة وضعــف المســاءلة. وفــي هــذا الســياق، تطالــب الجمعيــة بمجموعــة إصلاحــات 
مترابطــة تنطلــق مــن إقــرار قانــون عصــري مســتقل لتنظيــم الانتخابــات البلديــة والاختياريــة، وتقــوم 
علــى مبــدأ المشــاركة الشــاملة والشــفافية والمســاءلة والتمثيــل العــادل، بمــا يتوافــق مــع الدســتور 
ــة التــي  ــة لحقــوق الإنســان. وتعيــد “لادي” تأكيــد كل التوصيــات البنيوي اللبنانــي والاتفاقيــات الدولي

وردت ـفـي تقريرـهـا الـعـام وـهـي:

	1 إصلاحــات قانونيــة وتشــرييعة تتعلــق باللامركزيــة الإداريــة الموســعة وتطويــر الأطــر الناظمــة .
للانتخابــات والتمثيــل المحلــي.

	2 إصلاحــات إداريــة ومؤسســية ترتكــز علــى تحديــث الجهــات المشــرفة علــى الانتخابــات وتأهيــل .
العامليــن فيهــا وتفعيــل الإدارة الرقميــة. 

	3 إصلاحــات ماليــة وتنمويــة تهــدف إلــى تعزيــز الاســتقلالية الماليــة للبلديــات وربطهــا بآليــات .
والمســاءلة.  الشــفافية 

	4 ــة مــن التدخــات السياســية . ــة الانتخابي ــن العملي ــى تحصي ــة ترمــي إل إصلاحــات سياســية ورقابي
وتفعيــل الرقابــة المدنيــة والرســمية والحــؤول عــن دون لجــوء الســلطات المتكــرر إلــى تأجيــل 

الاســتحقاق الانتخابــي لأســباب غيــر قاهــرة.
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الفصل الأخير: الخلاصة والتوصيات

إن مــن شــأن هــذه الإصلاحــات جميعهــا المســاهمة فــي توفيــر بيئة انتخابية محفََّزة للنســاء ومســاهمة 
فــي تعزيــز وجودهــن فــي مواقــع القــرار المحلــي، لأن تصميــم نظــام انتخابــي داعــم للمرشــحات ســيغيّّر 

فـي الحياة السياـسـية. نـظـرة الناخبـيـن إـلـى الـمـرأة ودورـهـا ـ

الثانــي: خــاص بالإصلاحــات البنيويــة المرتبطــة بأوضــاع النســاء عامــة فــي لبنــان. إن تعزيــز المشــاركة 
السياســية للنســاء علــى المســتوى المحلــي لا يمكــن أن يتــم مــن خلال تــدخلات مجــزّّأة أو إجــراءات 
رمزيــة. يتطلــب الأمــر اعتمــاد مقاربــة شــاملة ومتعــددة الأوجــه تعالــج مكامــن الضعــف البنيويــة 
القائمــة. مقاربــة تعمــل علــى تغييــر الهيــاكل والممارســات المؤسســية التــي تتجاهــل قضايــا النســاء 
ــات  ــى إســناد أدوار وقيمــة وِِصف ــا عل ــا، دأب تاريخيًً ــق تســلسالًا هرميًً ــذي خل ــر النظــام ال ــد تأطي وتُُعي
مختلفــة للنســاء والرجــال. هــذا النظــام أدّّى إلــى تقســيم العمــل بطريقــة تجعــل المــرأة المســؤول 
ــل الرئيســي فــي  ــن يكــون الرجــل هــو الفاع ــت والأســرة، فــي حي ــال الخــاص للبي ــن المج الرئيســي ع
المجــال العــام السياســي والاقتصــادي، مــع منــح ثقــل مختلــف للجهــود المبذولــة فــي كلا المجاليــن. 

وتتوجه لادي بالتوصيات التالية: 

  أولًًا:     توصيات موجّّهة إلى البرلمان

• إقــرار قانــون انتخابــي حديــث يعتمــد نظــام النســبية، ويتضمــن كل الإصلاحــات التــي أوردتهــا 	
الجمعيــة فــي تقريرهــا العــام الخــاص بمراقبــة الانتخابــات البلديــة والاختياريــة للعــام 2025.

• إقــرار كوتــا نســائية مرحليــة بنســبة لا تقّــل عــن %30 علــى لوائــح الترشــيح، مــع تحديــد جــدول زمنــي 	
لتقييــم التطبيــق ونتائجــه. تؤكــد “لادي” أن الكوتــا هــي أحــد الإصلاحــات الأساســية فــي أي مســار 
إصلاحــي لتعزيــز ديمقراطيــة الانتخابــات. ولكنهــا تشــدد علــى عــدم فصلهــا عــن حزمــة الإصلاحــات 
البنيويــة الخاصــة بــكل معالــم القانــون الانتخابــي. وفــي ظــل المطلب باعتمــاد النظام النســبي بدون 
صــوت تفضيلــي ومــع لوائــح مقفلــة، فــإن الكوتــا الأكثــر ديمقراطيــة وفعاليــة هي كوتا الترشــيح مع 
التنــاوب فــي ترتيــب الأســماء علــى اللوائــح )zebra system(. هــذه الصيغــة تُــوازن بيــن تعزيــز تمثيــل 

النســاء واحتــرام آليــة النســبية، وتتفــادى إشــكالية المقاعــد المحجــوزة فــي بلــد طائفــي.
• اعتمــاد تعديــل تشــريعي خــاص بتقديــم إعفــاءات أو تســهيلات ماليــة يعتمــد علــى الحوافــز مثــل 	

زيــادة الدعــم للّوائــح التــي تحقــق المناصفــة.
• تعديــل النصــوص القانونيــة الناظمــة لعمــل هيئــة الإشــراف علــى الانتخابــات لضمان اســتقلاليتها 	

وفعاليتهــا، علــى أن تشــكّل النســاء نســبة لا تقــل عــن ثلثهــا.
• رفع التحفظات عن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.	
• إقــرار قانــون مدنــي موحّــد للأحــوال الشــخصية، بهــدف ضمــان المســاواة فــي مســائل الأحــوال 	

الشــخصية.
• إقــرار قانــون للحمايــة مــن العنــف السياســي بمــا يتوافــق مــع المعاييــر الدوليــة ويضــع آليــات 	

واضحــة للرصــد والمســاءلة.
• اعتمــاد كافــة التشــريعات الكفيلــة بحمايــة النســاء مــن كل أشــكال العنــف والتمييــز فــي المجاليــن 	

العــام والخــاص.
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الفصل الأخير: الخلاصة والتوصيات

  ثانيًًا:     توصيات موجّّهة إلى الحكومة

• ــة بشــأن 	 ــة ذات صل اعتمــاد اســتراتيجية للمســاواة فــي المجــال السياســي، وخطــط عمــل وطني
المســاواة، مــع وضــع هــدف ملمــوس يتمثّــل فــي تحقيــق المســاواة، اســتنادًا إلــى تحليــل البيانات 
المحــرز  التقــدم  تطــورًا وتحديثهــا، ورصــد  والمصنّفــة والأكثــر  والشــاملة  الجوانــب  المتعــددة 
ــم ســنوية أو نصــف ســنوية  ــات تقيي ــات بانتظــام، واعتمــاد آلي ــك البيان والانتكاســات، ونشــر تل

ــذ الخطــط. لقيــاس التقــدم فــي تنفي
• توفير الميزانيات والموارد المالية بما يساعد في تنفيذ السياسات والخطط الوطنية.	
• بنــاء قــدرات الكــوادر المعنيــة بــإدارة العمليــة الانتخابيــة علــى قضايــا العدالــة والمســاواة بيــن 	

الجنســين.
• اتخــاذ التدابيــر الكفيلــة بتولّــي النســاء مواقــع قياديــة فــي إدارة الانتخابــات المحليــة علــى مســتوى 	

القائمقامــات ورؤســاء الأقــام واللجــان.
• بناء قدرات البلديات على مقاربات إدماج المنظور الجندري في سياساتها وخططها.	
• إلــزام البلديــات باعتمــاد سياســات وآليــات واضحــة لتعميــم المنظــور الجنــدري فــي عملهــا، ســواء 	

فــي إعــداد البرامــج المحليــة أو فــي تقديــم الخدمــات أو فــي تشــكيل اللجــان. يُســهم هــذا التوجّــه 
فــي تحويــل التمثيــل السياســي للنســاء بعــد الانتخابــات إلــى مكتســب فعلــي داخــل السياســات 

المحليــة، بــدل أن يبقــى حضــورًا شــكليًا فــي المجالــس المنتخبــة.
• إتاحــة بيانــات محدثــة كميــة ونوعيــة مصنّفــة علــى أســاس الجنــس، ومؤشــرات جندريــة فــي لبنــان، 	

بمــا فــي ذلــك بيانــات عــن النســاء فــي ســوق العمــل وقطــاع التعليــم، لتســهيل تصميــم تدخــات 
أكثــر اســتهدافًا وفعاليــة لتمكيــن النســاء سياســيًا.

• جمــع بيانــات منهجيــة مصنّفــة ونشــرها عــن مــدى انتشــار العنــف السياســي ضــد المــرأة وأســبابه 	
وآثــاره، وعــن فعاليــة تدابيــر الوقايــة والاســتجابة وتعديــل النظــم والتدابيــر وتحســينها وفقًــا لذلــك.

• تنظيــم حمــات توعيــة لفائــدة أصحــاب المصلحــة المعنييــن والتعــاون معهــم، بمــن فــي ذلــك 	
ســون وقــادة  شــاغلو المناصــب والأحــزاب السياســية والقطــاع العــام والمنابــر الإعلاميــة والمدرِّ
ــات  ــو القطــاع الخــاص والنقاب ــة وممثل ــات الانتخابي ــة  وأعضــاء الهيئ ــادات الديني المجتمــع والقي
العماليــة والســلطة القضائيــة وأجهــزة إنفــاذ القانــون مــن أجــل اعتمــاد خطــاب إيجابــي بشــأن 

ــة مشــاركة النســاء السياســية. ــز دعــم وفهــم أهمي ــن الجنســين، ولتعزي المســاواة بي
• تعزيــز صلاحيــات الهيئــة الوطنيــة المعنيــة بشــؤون المــرأة ومواردهــا للاضطــاع بــأدوار أكبــر علــى 	

المســتوى الوطنــي.
• اتخــاذ التدابيــر الكفيلــة بالحمايــة مــن العنــف السياســي، ورصــده وضمــان المســاءلة عنــه، ســواء 	

فــي الخطــاب العــام أو فــي وســائل الإعــام الرئيســية ووســائل التواصــل الاجتماعــي، وتعزيــز قــدرة 
الإعلامييــن ووســائل الإعــام الرقميــة علــى منــع تكريــس القوالــب النمطيــة عــن المــرأة فــي صنــع 

القرار.
• تطويــر قواعــد المعلوماتيــة ونظمهــا فــي وزارة الداخليــة باعتمــاد الإحصــاءات والنتائــج المصنفــة 	

علــى أســاس الجنــس ونشــرها بشــفافية.
• إدمــاج حقــوق المــرأة والقيــادة النســائية والمســاواة بيــن الجنســين وفهــم الأســاليب التربويــة التــي 	

تُحــدث تحــولًًا فــي التصــورات  الخاصــة بالنســاء، والقضــاء علــى القوالــب النمطيــة الجنســانية فــي 
مــواد التدريــس والتعلــم وإدمــاج “إزالــة القوالــب النمطيــة” فــي المناهــج الدراســية.  

• الــذي تواجهــه النســاء، بمــا يشــمل العنــف 	 تعزيــز خدمــات الحمايــة مــن كل أشــكال العنــف 
السياســي.
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الفصل الأخير: الخلاصة والتوصيات

  ثالثًًا:     توصيات موجّّهة للأحزاب السياسية

• التــزام الأحــزاب بترشــيح النســاء واعتمــاد التدابيــر الإيجابيــة المؤقتــة فــي لجــان الترشــيح للانتخابــات 	
البلدية.

• إدمــاج قضايــا النســاء مــن ضمــن أجنــدة الأحــزاب مــن خــال عملهــا السياســي. فــي البرلمــان، مــن 	
خــال تبنّــي القوانيــن الكفيلــة بحمايــة النســاء والرقابــة علــى أداء الحكومــة وسياســاتها. وحكوميًــا، 
مــن خــال دعــم السياســات والتدابيــر والقــرارات التــي يفتــرض بأيــة حكومــة القيــام بهــا مناصــرةً 

للمــرأة وتعزيــزًا لحضورهــا فــي الحقــل السياســي.
• بنــاء قــدرات النســاء المنخرطــات فــي الأحــزاب وزيــادة وعيهــن السياســي وتأميــن الفــرص الحقيقيــة 	

التــي تراكــم تجربتهــن السياســية وتســاعد فــي بنــاء قياديــات نســوية حزبيــة.
• ــة 	 ــة النســاء داخــل الأحــزاب وتكليفهــن بمســؤوليات حزبي ــة بتوســيع عضوي ــر الكفيل ــاذ التدابي اتخ

ــة.  ــل الحــزب فــي المواقــع التمثيلي ــدور لتمث رئيســية ومنحهــن الثقــة وال
• تعزيــز البعــد الخــاص بقضايــا المــرأة لــدى جميــع الوحــدات والأجهــزة والمكاتــب والقطاعــات 	

والهيــاكل الخاصــة بالأحــزاب، وتفعيــل دور لجــان المــرأة فــي الأحــزاب السياســية. 
• صياغــة السياســات الداخليــة للأحــزاب السياســية لتتكيــف مع مفاهيم ومنظور العدالة والمســاواة 	

بين الجنســين. 
• إتاحة بيانات كمية ونوعية محدّثة حول التمييز بين الجنسين في عضوية الأحزاب السياسية.	
• ــق فيهمــا 	 ــن التحــرش والإســاءة الجنســية والتحقي ــغ ع ــة للتبلي ــراءات داخلي وضــع سياســات وإجـ

ــة للنســاء داخــل الأحــزاب السياســية. ــاءات آمن ــق فضـ ومعالجتهمــا لخلـ
• تعزيــز المعرفــة والوعــي بالنهــج القائــم علــى حقــوق الإنســان داخــل صفــوف كل الهيئــات واللجــان 	

الحزبية. 
• تفعيل مسارات التعاون مع المنظمات النسوية بشأن المطالب والأولويات النسوية العامة.	

 رابعًًا:     توصيات موجّّهة لمنظمات المجتمع المدني 

• تطويــر خطــاب نسوي-سياســي يحــوّل التجــارب الفرديــة إلــى قضيــة عامــة، ويوجّــه العمــل النســوي 	
نحــو برنامــج سياســي قــادر علــى مواجهــة العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي وإعادة بنــاء الهياكل 
السياســية غيــر العادلــة. خطــاب لا يبقــى محصــورًا فــي المجــال الفــردي أو الخدماتــي عبــر “برامــج 
ــة، تتحــول مشــاركة  ــى برنامــج سياسي-نســوي متكامــل. بهــذه المقارب ــل يتحــوّل إل ــن”، ب التمكي
النســاء مــن مجــرد “زيــادة عــدد المقاعــد” إلــى مشــروع تحوّلــي يعيــد صياغــة السياســة نفســها مــن 

منظــور نســوي.
• تعزيــز شــبكات العمــل المشــترك مــع مختلــف أصحــاب المصلحــة مــن مشــرّعين وهيئــات حكوميــة 	

ووطنيــة وكذلــك الأحــزاب مــن أجــل مناصــرة حقــوق النســاء والمســاواة الجندريــة
• ــات تشــاركية مــع النســاء أصحــاب الحقــوق فــي 	 ــر أدوات مبتكــرة للعمــل مــن ضمــن مقارب توفي

ــة.  ــف المناطــق اللبناني مختل
• ــر آليــات 	 ــاء قــدرات مســتدامة واســتهداف النســاء مــن مختلــف المناطــق وتطوي ــر برامــج بن توفي

ــز انخراطهــن فــي العمــل العــام.  جديــدة تتوجــه للناشــطات الشــابات لتعزي
• توثيق تجارب النساء وتدوينها ونشرها وتبادلها. 	
• تطوير آليات التضامن النسوي بين المنظمات النسوية والحقوقية وتعزيزها.	
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الفصل الأخير: الخلاصة والتوصيات

• ــات 	 ــة النســوية السياســية تشــمل النســاء مــن خلفي إدمــاج البعــد التقاطعــي لضمــان أن المقارب
ــاج الإقصــاء داخــل الحركــة النســوية نفســها. مختلفــة بحيــث لا يُعــاد إنت

  توصيات موجهة لفائدة وسائل الإعلام 

• تعبئــة الإعــام مــن أجــل أداء دوره فــي نشــر ثقافــة المســاواة ومحاربــة الصــور النمطيــة عــن المــرأة 	
التــي تكــرّس منظــورًا غيــر صحيــح عــن واقعهــا وأدوارهــا فــي الحيــاة العامــة. 

• الإضــاءة علــى إنجــازات المــرأة فــي لبنــان وإبــراز خبرتهــا ومعرفتهــا وكفاءتهــا فــي العمــل، كمــا 	
الإضــاءة علــى النســاء الخبيــرات المتخصصــات فــي مختلــف المجــالات.

• إشــراك المزيــد مــن النســاء، بمــا فــي ذلــك الشــابات، فــي البرامــج الإعلاميــة التــي تتنــاول القضايــا 	
الوطنيــة والسياســات العامة. 

• تبنّــي مدونــات ســلوك وسياســات داخليــة عقوبــات علــى التحريض/الوصمــة الموجّهــة ضــد 	
النســاء.
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